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Powiat Świdwiński/Powiatowy Urząd Pracy w Świdwinie w 2016 roku  realizuje projekt pn.

„Aktywizacja osób pozostających bez pracy w wieku powyżej 29 roku życia znajdujących się w 
szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie świdwińskim - II"

 

Celem projektu jest zwiększenie zatrudnienia wśród osób bezrobotnych, poszukujących pracy i 
nieaktywnych zawodowo znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Głównym 
rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez jego uczestników.

 

Wartość projektu: 1 149 808,00 zł

EFS: 977 337,00 zł
Wkład krajowy: 172 471,00 zł

 

Formy aktywizacji:

Staże
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
Refundacje kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy

 

 

                                                                 Zapraszamy do współpracy

 

                                                                            Elżbieta Lewandowska

                                                                                      Dyrektor

                                                                         Powiatowego Urzędu Pracy
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