URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY

78-300 SWIDWIN ul. Kofobrzeska 3

tel.: 94 365 40 40; 94 365 57 30, fax: 94 365 08 80
www.swidwin.praca.gov.pl

e-mail: swidwin@swidwin.praca.gov.pl
http://pup.swidwin.ibip.pl

WNIOSEK

wypetnia PUP

Swidwin, dnia........oevveeeee e

0 przyznanie bonu na zasiedlenie

Na zasadach okreslonych w:

Art. 208 ustawy z 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazdg poprawke nanie$¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
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7. Miejscowo$¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (tylko teren Polski)
8. Odlegtos¢ miejscowosci wymienionej w pkt 7 od miejsca wymienionego W pkt 3 WyNOSi:.........c.oveuiiiiniiiiiniiiiiiiiinn. km
lub
czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza................... godzin
dziennie

9.  Wnosze o przelanie $rodkéw na rachunek bankowy o numerze:

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)




B. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

1. Oswiadczam, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkam w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy
czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

2. Oswiadczam, ze bede pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowag lub prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg
przez okres co najmniej 180 dni.

3. Oswiadczam, ze z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bede osiagac
wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie.

4. Oswiadczam, ze srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie,
przeznacze na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarcze;j.

5. Oswiadczam, ze w terminie do 7 dni zawiadomie PUP o podjeciu zatrudnienia, wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarcze;.

7. Oswiadczam, ze w terminie do 240 dni od dnia zawarcia umowy z PUP o bonu na zasiedlenie udokumentuje zatrudnienie,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 180 dni.

8. Oswiadczam, ze nie pdézniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP ztozy¢
os$wiadczenie o spetnieniu warunkéw lub dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunkéw wymienionych w punktach: 1,2,3.

9. Oswiadczam, ze w przypadku niewywigzania sie z ktéregokolwiek warunkéw, o ktérych mowa w pkt:: 1,2,8, bon podlega
zwrotowi w catosci.

10. Oswiadczam, ze w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze
jest, krotszy niz 180 dni, bon podlega zwrotowi proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania
innej pracy zarobkowej lub nie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim ztozeniu przez osobe bezrobotng wniosku, w wysokosci
w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania.

Zapoznatem sie z trescig

data i podpis

C. ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej

2. Upowaznienie do wystagpienia do Krajowego Rejestru Dtugéw Biura Informacji Gospodarczej SA o ujawnienie informacji
gospodarczych

3. Dokumenty potwierdzajgce dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku w pkt. 3



data i podpis Pracownika PUP

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie dziatajgcego z upowaznienia Starosty
Powiatu Swidwiniskiego:

a) Pozytywna —

(data i podpis Dyrektora)



