Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie informuje, ze zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
przyznawania Ssrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego starosta przy rozpatrywaniu wniosku

uwzglednia:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkédw KFS
na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedq objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ;

8. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej (wniosek do pobrania na stronie).

Do wniosku pracodawca dotgcza:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnoéci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych.

Starosta rozpatruje wnioski wraz zatgcznikami, ztozone w terminie naboru ogtoszonego na
tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy oraz w postaci elektronicznej z
wykorzystaniem stron internetowych urzedu.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidfowo, starosta wyznacza pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w
przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z



uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe

o finansowanie dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.
Umowa moze zostac zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , ktére jeszcze sie nie
rozpoczety.

Wszystkie finansowane dziatania muszg rozpoczgé sie w danym roku.

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa
Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.

Zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wsparcie
w ramach KFS jest instrumentem fakultatywnym, co oznacza, ze wniosek moze zostac
przyjety do realizacji, odrzucony, uzupetniony lub poprawiony w wyniku negocjacji w celu
ustalenia: ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem,
organizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem, od ktérej nie przystuguje odwotanie.



