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ANKIETA

BADAJACA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW
I PRACODAWCOW FINANSOWANE ZE SRODKOW
REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie zaprasza Pracodawcow zainteresowanych ubieganiem sic
w 2020 roku o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcow ze
srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego do wypelnienia niniejszej ankiety, ktora ma na
celu oszacowanie zapotrzebowania na srodki rezerwy KFS w powiecie swidwinskim w 2020 roku.

Zgodnie z Priorytetami Rady Rynku Pracy $rodki rezerwy KFS w 2020 roku beda przeznaczone na:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

2) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spolecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej,

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach 2017-
2019 nie korzystali ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1. NAZWA PRACODAWCY:

3. LICZBA ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW: ...

[ ] mikroprzedsiebiorstwo (zatrudniajace od 1 do 9 pracownikow)

[ ] mate przedsigbiorstwo (zatrudniajace od 10 do 49 pracownikéw)

[ ] érednie przedsiebiorstwo (zatrudniajace od 50 do 249 pracownikow)
[ ] inne przedsiebiorstwo (zatrudniajace wiecej niz 250 pracownikow)



4. PROSZE WSKAZAC Z JAKICH DZIALAN FINANSOWANYCH ZE SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
CHCIELIBY PANSTWO SKORZYSTAC W 2020 ROKU:

Planowane dziatania w ramach $rodkow z rezerwy KFS
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ZYozona ankieta stanowi jedynie podstawe do oszacowania zapotrzebowania na $rodki rezerwy KFS na 2020 rok., nie jest podstawg ich przyznania.
Wypetniong ankiet¢ nalezy przesta¢ na adres e-mail: b.wasicionek@swidwin.praca.gov.pl, lub dostarczy¢ osobiscie do Powiatowego Urzedu Pracy

w Swidwinie (pokéj 8) - najpézniej do dnia 24.01.2020 r.




