POWIATOWY URZAD PRACY

78-300 SWIDWIN ul. Kotobrzeska 3

tel.: 94 365 40 40; 94 365 57 30, fax: 94 3650880

www.swidwin.praca.gov.pl wypelnia PUP
e-mail: swidwin@swidwin.praca.gov.pl

http://pup.swidwin.ibip.pl

URZAD PRACY

Whiosek sprawdzono pod wzglgdem merytorycznym:
Nr. w rejestrze:

Nazwisko 1 1MI€  ..occvvvvieieiieierieere e Swidwin, dnia .........c.ee.eee.

WNIOSEK
0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Prosz¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytulu podjecia  zatrudnienia w

Informuje, ze :*

1. Zostatem(am) zatrudniony(a) w wyniku skierowania przez PUP.
2. Podjatem(am) zatrudnienie z wtasnej inicjatywy.

Do wniosku dotaczam:
- kserokopig umowy o prace (oryginat do wgladu),

Zostatem(am) poinformowany(a), ze warunkiem wyptaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczenie
W ciggu pierwszych 5 dni miesigca nastgpujagcego po miesigcu, za ktory przystuguje dodatek
aktywizacyjny, zaswiadczenia o wysokoSci wynagrodzenia osiagnigtego z tytutu zatrudnienia w
danym miesigcu.

Zobowigzuje sie do informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie o wszelkich zmianach
majgcych wpltyw na wyplate dodatku aktywizacyjnego, a w szczegolnosci o przebywaniu na urlopie
bezptatnym.

Wyptaty dodatku aktywizacyjnego prosz¢ dokonywac:*

1. W kasie banku : PBS w Swidwinie ( wyplata do 18 dnia miesiaca)

2. Na konto:

nazwa banku i NFraChUNKUL..........cocooii s
* niepotrzebne skresli¢

Zapoznatem si¢ z trescig pouczenia Stanowigcego zatacznik do niniejszego wniosku, dotyczacy zasad
przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie.

podpis wnioskodawcy



Pouczenie
dotyczace zasad przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie

1. Dodatki aktywizacyjne przyznawane sa na podstawie:

®  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 T.
poz. 735).

B rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1189 ze zm.).

2. Uzyte we wniosku pojecia 0znaczaja:

B zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku sluzbowego oraz umowy
0 prace naktadcza;

B inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

3. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie
powiadamia wnioskodawce w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikajacych z przepisow Kodeksu
postgpowania administracyjnego.

4. Do wniosku nalezy zalaczy¢ kopie (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe przyjmujaca
wniosek) umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zawierajace informacje o okresie wykonywanej pracy
i wysokosci wynagrodzenia.

5. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasilku przystuguje dodatek aktywizacyjny od dnia zloZenia

whniosku, jezeli:

B w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg; wowczas dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysoko$ci stanowigcej rdznice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz
50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. we wstepie pouczenia, przez okres, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

B 7 wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa; wowczas dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci do 50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. we wstepie
pouczenia przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

6. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

m  skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, rob6t publicznych lub na
stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane zgodnie z art. 46 ust.
1 pkt 1 ustawy;

B podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,
u ktorego byl zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkows bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny;

B podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg
Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

B przebywania na urlopie bezplatnym

7. Od dodatku aktywizacyjnego nie odprowadza si¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

8. Osoby pobierajace $wiadczenie pieniezne z Funduszu Pracy w formie dodatku aktywizacyjnego
powinny poinformowa¢ o tym fakcie pracodawce, skladajac deklaracje PIT-2, aby uniknaé koniecznoSci
doptaty podatku przy rozliczeniu rocznym.



SWidwin, dnia ..o.eveveveeeeeeeeeereeeeeenn

pieczg¢ pracodawcy
Zaswiadczenie
do wyplaty dodatku aktywizacyjnego ze srodkéw Funduszu Pracy

Zaswiadcza sig, 7€ Pan/Pani ..........cccveeieriieiiie it UM et
J LR L0 To (4T )/ TSSO
OO AN e O ANiA. i e
W miesiacu ........coovvverveneennn. 20.....r pracownik/ca otrzymal/a wynagrodzenie za miesigc
........................... W KWOCIE DIULLO......covvviciiiricccae

W/w nie przebywal/przebywat na urlopie bezptatnym od dnia.......................... dodnia..........cooeieinnnnn.

podpis i piecze¢ imienna pracodawcy lub osoby
upowaznionej do wydania zaswiadczenia



