ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Dane dotyczace pracodawcy krajowego

2.Adres pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy krajowego Kod | | | | | | |
0d pocztowy i

3. Forma prawna 2 NIP UCa ottt e
prowadzonej . i
dziatalnosci * | | | | | | | | | | | MIEJSCOWOSC ... ettt ittt
D SP I(’)lka prawa Numer telefonu
c neqo me ONU. .o BT R RRPR
2yWI . 9 5. Podstawowy rodzai Imig¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcg do

) spélka prawa I:I . . -Wy J kontakt6 sprawie oferty prac
handlowego dziatalno$ci wedtug PKD W W Sprawl y pracy
3) dziatalnos¢ e mall ...................................................................
gospodarcza PR PR
4) instytucja | | | | | | | 1Etrona INEEINETOWA. ... ettt e
samorzadowa ) SO

6. Liczba zatrudnionych pracownikow

7. Agencja zatrudnienia zglaszajaca ofert¢ pracy tymczasowej

TAK [ NIE []

8. Preferowana forma kontaktu z pracodawcg

1) kontakt osobisty
2) kontakt telefoniczny

3) CV + list motywacyjny na adres e-mail
A)YINNC c.oviniiiii i

II. Dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy

9. Nazwa zawodu

10. Kod zawodu

11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc pracy |:|:|

- dla niepetnosprawnych

13. Ogoblny zakres obowigzkow

14. Miejsce 15 .Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania

.................................................... wykonywania pracy pracy
.......................................................................................... 1) umowa na czas nieokreslony, 5) umowa zlecenie,
.......................................................................................... 2) umowa na czas okreslony, 6) umowa o dzieto,
.......................................................................................... 3) umowa na okres probny, T)INNY. ..o,
.......................................................................................... 4) umowa na zastgpstwo

17. Informacja o systemie czasu pracy
1) podstawowy, 5) zadaniowy czas pracy,

18. Rozktad czasu pracy
1) | zmiana,

2) rownowazny czas pracy,
3) praca w ruchu ciggtym,

6) przerywany czas pracy,
7) system weekendowy,

4) system skroconego czasu pracy,

2) 1l zmiany,
3) 1l zmiany,

19.Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

20. System wynagrodzenia

21. Data rozpoczgcia pracy

22. Okres zatrudnienia

23. Oferta pracy tymczasowej

TAK (1 NIE [

I11. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy .

1) poziom wyksztalcenia.............ccoeveeeevieininieniiieenes 6) zainteresowanie zatrudnieniem
2) UMIEJEINOSCI eeenveeneinienieeieeeeieseeeeee e e e kandydatow z panstw EOG

3) UPFAWNIENIA. c..veveiiive ittt & ebereste bbbttt be b e
4) doSWIAdCZEnie ZAWOAOWE ...cveeeiiiieieiieiecieeiecieiiee s eeteeneeaeenee e e eestesseesesneeneesneaneas

5) znajomos¢ jezykow obcych i ich poziom znajomosci

IV. Postgpowanie z ofertg pracy

24. Okres aktualnos$ci oferty
pracy

25. Czestotliwos$¢ kontaktow z osobg wskazang przez pracodawce *
1) co 3 dni
2) raz w tygodniu
3) raz w miesiacu I:I
4) INNE oo

26. Oferta pracy zgloszona wytacznie do PUP Swidwin/oferta zgloszona w innym Powiatowym Urzedzie Pracy **

(poda¢ jakim .......cccceeveruennneee




27.Wyrazam / nie wyrazam **zgode/y na publiczne upowszechnienie informacji umozliwiajgcych identyfikacje
pracodawcy

28. Oczekiwania dodatkowe dotyczace;
1) upowszechnienia oferty pracy w wybranych KrajaCh EOQG ..........cccvieviriieiiseiiescsie et srvenaeneeresnessenees
2) przekazania oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu jej upowszechnienia w ich siedzibach

V. Informacje dodatkowe w przypadku zgloszenia oferty pracy dla obywatela EOG

29. Znajomosc¢ jezyka polskiego (poziom)™: 30. Mozliwo$¢ zapewnienia pracownikom przez
pracodawce zakwaterowania i wyzywienia:

1. nie wymagany |:| 3.éredniozaawansowany |:| zakwaterowanie TAK |:| NIE

2. komunikatywny |:| 4. zaawansowany |:| wyzywienie TAK |:| NIE |:|
zakwaterowanie
platne TAK I:I NIE I:I
wyzywienie ptatne  TAK I:I NIE I:I

31. Mozliwo$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztow 32. Miejsce wykonywania pracy:

podrdzy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika: | ...........o.iiuiiiiitii e
Jezeli miejsce pracy jest inne niz siedziba firmy — poda¢ przyczyne takiej

TAK ] NIE [] Sytuacji

33. Wymagania dot. jezyka, w jakim kandydaci z panstw 34. Miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:
EOG powinni sktada¢ dokumenty aplikacyjne:

35. Panstwa EOG, w ktorych oferta pracy ma zostaé 36. Inne informacje¢ niezbgdne ze wzgledu na charakter
dodatkowo upowszechniona: wykonywanej pracy

VI. Adnotacje urzedu pracy.

37. Data przyjecia 38. Data anulowania 39. Numer zgtoszenia | 40. Forma realizacji oferty:
zgloszenia zgtoszenia 1) skierowania 3)inne......cocoeee.
| | | | | | | | | | | | | | | | | | Ofprl........ Lo, 2) gielda pracy = e,

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja
zasade rownego traktowania W zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatéw do
pracy, w szczeg6Olnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$é, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia
pracodawce o koniecznos$ci uzupetnia zgloszenia. Nieuzupetienie przez pracodawce zgloszenia, w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

* Whpisa¢ odpowiedni punkt ** Niewla$ciwe skresli¢
ZALACZNIK DO OFERTY PRACY
IV. Oswiadczenie pracodawcy.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego, zgodnie z ktorym , kto skiadajqc zeznanie majgce stuzy¢é w postepowaniu sqdowym Ilub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde Ilub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3 (...)”, os§wiadczam, iz w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy:

|:| nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy;
|:| zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy;
(data i czytelny podpis pracodawcy )

Uwaga!
Zgodnie z art. 36 ust. 5e, 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujacych od dnia
01.02.2011r. w przypadku zaistnienia powyzszych okoliczno$ci powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé

oferty pracy.




