REGULAMIN

w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposaZenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidwinie

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r., w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym;

5. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

6. Ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsi¢biorcow;

7. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

8. Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym;

9. Ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych,;

10. Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,;

11. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego;

12. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny;

13. Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks Post¢powania Cywilnego;

14. Ustawy z dnia 2 marca 2020 r, o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych.



§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

3.

ok~

~

10.

11.

12.

13.

,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie;

,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

,Rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;;

,,Regulaminie”- 0znacza to niniejszy regulamin;

,Przecigtnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie
W poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen spotecznych;

,»Podmiocie prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza” — oznacza to osobg¢ fizyczna, osobe
prawng ijednostke organizacyjna niebedaca osoba prawna, ktérej odrgbna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng - wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza.
Dziatalno$cig gospodarcza jest zarobkowa dzialalno§¢ wytworcza, budowlana, handlowa,
ustlugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze z16z, a takze
dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposob zorganizowany i ciggly, zwanego dalej

,, Podmiotem”;

,Bezrobotnym” — oznacza to osobe¢ spetniajaca przestanki art. 2 ustawy;

»Komisji”’- oznacza to Komisj¢ ds. Dotacji i Refundacji powotang przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie;

,Producencie rolnym”- oznacza to producenta rolnego, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt
la ustawy;

,»Przedszkolu”- oznacza to niepubliczne przedszkole, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty;

,»Szkole”- oznacza to niepubliczng szkote, o ktorej mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o§wiaty;

,Ztobek lub klub dzieciecy”- oznacza to ztobki lub kluby dzieciece prowadzone przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w przypadku
tworzenia stanowiska zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki na dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem da nich zaj¢¢;

,Podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot, ktoéry prowadzi
dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu uslug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym uslug mobilnych, na stanowisko
zwigzane bezposrednio ze S$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych”.

§3

Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy oraz rozporzadzeniem Starosta moze refundowac
podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu, ztobkom lub klubom dziecigcym,
podmiotom $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne wydatki zwigzane z wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslone;j
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.



2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Dyrektor Urzedu.
Przyznanie $rodkow nastgpuje na podstawie umowy o refundacje zawartej pomiedzy
Dyrektorem Urzedu, a podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza.

ROZDZIAL 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§4

1. Srodki, o ktérych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu moga by¢ przyznane podmiotowi,
przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu, ztobkom lub klubom dziecigcym, podmiotom
swiadczacym ushugi rehabilitacyjne jezeli dotagczg o§wiadczenia o:

1) W przypadku podmiotu, przedszkola lub szkoty:

a)

b)

d)

9)

h)

prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow
0 prawo przedsigbiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a W
przypadku przedszkola i szkoty — prowadzenia dziatalno$ci na podstawie ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty przez okres 6 miesi¢gcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czas pracy pracownika
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg

nieobnizaniu wymiaru czasu pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkote albo na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji;

niezaleganiu w dniu ztoZenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
— Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

refundacja wydatkow, o ktorej mowa w § 3 ust. 1, nie przekroczy lacznie
z inng pomocag ze S$rodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodia
pochodzenia, w tym ze $rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, limitu
dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy,

ubiega si¢ o refundacj¢ stanowiska pracy, na ktore Urzad moze skierowac
bezrobotnych, gdyz figuruja w rejestrze Urzedu bezrobotni o kwalifikacjach
wymaganych do pracy, na tego typu stanowiskach pracy,



j) dotaczona do wniosku krajowa oferta pracy spetnia kryteria zawartej w Regulaminie
definicji odpowiedniej pracy oraz Wnioskodawca ubiega si¢ o refundacje wydatkow
na stworzenie stanowiska pracy, na ktore Urzad moze skierowac bezrobotnych,
gdyz w rejestrze Urzedu figuruja osoby posiadajace wystarczajace kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe 1 oferta pracy speinia dla nich kryterium odpowiedniej

pracy.

2) W przypadku producenta rolnego dotacza:

a) oswiadczenia, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 lit. c-f Regulaminu;

b) informacj¢ o niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji;

C) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o
podatku rolnym lub prowadzenia dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od os6b fizycznych lub przepisow o podatku
dochodowym od 0sdb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

d) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

3) W przypadku ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne dolaczaja:

a) oswiadczenia, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 lit. c-f Regulaminu ;

b) informacje¢ o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2. W celu potwierdzenia warunkow o ktorych mowa w ust. 1, Powiatowy Urzad Pracy moze
zadac¢ ztozenia dodatkowych dokumentow.

§5

1. W celu udzielenia refundacji wydatkow, o ktorej mowa w §3 ust. 1 Regulaminu, podmiot,
przedszkole, szkota, producent rolny, Ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne moze zlozy¢ do starosty wiasciwego ze wzglgedu na swoja siedzibe
albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta wniosek w
sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy na druku Urzedu wraz z odpowiednimi zalgcznikami.



2.

wmn

Do wniosku podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub
podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest dolaczy¢ informacje o
otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w nast¢pujacym zakresie:

1) informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis, tj.:

2) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymal w roku,
w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych albo
o$wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

3) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace
w szczegOlnosci dziatalno$ci podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego,
ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne oraz wielko$ci
I przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomocg na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis;

4) inne okre$lone we wniosku zataczniki.
W przypadku porgczenia zwrotu refundacji, o ktorych mowa w §12 ust 2 pkt 1 i pkt
2,poreczyciel przedktada o§wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta

1 kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci
miesiecznej splaty zadtuzenia.

§6

. Refundacja kosztéw, o ktorych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu, zostanie zrealizowana tylko

w przypadku poniesienia wydatkow niezbgdnych na tworzonym stanowisku pracy.

Zakupione rzeczy powinny mie¢ termin uzytkowania dtuzszy niz 1 rok.

Minimalna cena jednostkowa zakupionej rzeczy wynosi 100 zt.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego nie bedzie realizowana w przypadku nastepujacych kosztow:

1) koszty wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania,

2) montaz i/ lub uruchomienie stanowiska pracy,

3) remont (materiaty i ustuga),

4) czgsci zamienne, eksploatacyjne z wylgczeniem elementéw startowych,

5) garderoba, z wylaczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych odrebnymi
przepisami,

6) szkolenia,

7) kasg fiskalna,

8) taksometr oraz kasotaksometr,

9) reklame,

10) wynagrodzenia pracownikow i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,

11) o$wietlenie z wylgczeniem oswietlenia specjalistycznego,

12) akcesoria, materiaty (np. biurowe, kosmetyki, chemia itp.)

13) towar handlowy,

14) licencje,

15) wycena rzeczoznawcy,

16) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.), oplaty
administracyjne,

17) zakup nieruchomosci,

18) zakup udziatdéw w spotkach,



19) PUP nie moze zrefundowaé kosztow zakupu samochodu Podmiotowi prowadzgcemu
dzialalno$¢ w zakresie transportu drogowego towarow.

5. Poniesienie kosztow, o ktérych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu dokumentowane bedzie na

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

podstawie faktur, uméw cywilnoprawnych oraz faktur uproszczonych. Nie zostang
uwzglednione w rozliczeniu wydatki dokumentowane w formie paragonow fiskalnych oraz
faktur proforma.

Dokumentowanie poniesionych kosztow o ktorych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu,
na podstawie umoéw cywilnoprawnych, mozliwe jest wytacznie po wyrazeniu zgody przez
Dyrektora Urzedu. Rzeczy uzywane oraz zakupione na postawie umow cywilnoprawnych
wymagaja uprzedniej wyceny rzeczoznawczy, a ich jednostkowa wartos¢ musi
przekracza¢ 1000 zt. Od dokonanej umowy kupna- sprzedazy musi by¢ odprowadzony
podatek od czynnosci cywilnoprawnych.

Zgodnie z art. 19 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsigbiorcow (Dz.U. z 2021 r.
poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24 ze zmianami) w przypadku gdy jednorazowa warto$¢
transakcji, bez wzgledu na liczbg wynikajacych z niej platnosci, przekracza rownowartosé¢
15 000 zt, przy czym transakcje w walutach obcych przelicza si¢ na ztote wedtug kursu
sredniego walut obcych oglaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia
roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakcji dokonywanie lub przyjmowanie
platno$ci zwigzanych z wykonywang dziatalno$cia gospodarcza nastgpuje za
posrednictwem rachunku ptatniczego przedsigbiorcy. W zwiazku z tym w przypadku
ptatnosci powyzej kwoty 15.000,00 zt do rozliczenia poniesionych kosztéw Podmiot
zobowigzany jest dotaczy¢ potwierdzenie dokonania przelewu.

Do rozliczenia refundacji kosztdow wyposazenia lub doposazenia Urzad moze uznad
wyposazenie nabyte w cenach odbiegajacych od wskazanych w szczegdtowej specytikacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z uwzglgdnieniem zasady racjonalnego,
rzetelnego i celowego wydatkowania §rodkow.

Rozliczenie wydatkowanych $rodkow jest dokonywane w kwocie brutto ( zgodnie ze
specyfikacja we wniosku wraz z dowodami zaptaty). Zmiana okreslonego we wniosku
wyposazenia stanowiska pracy wymaga kazdorazowej uprzedniej zgody Urzedu.

Ostateczng decyzje w kwestii zakwalifikowania wydatkéw jako zgodnych z planowang
refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podejmuje Dyrektor Urzedu.

Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem
umowy o refundacje nie bedg wydatkami kwalifikowanymi do refundacji.

Przelewy winny by¢ dokonywane z konta firmowego lub konta podmiotu, przedszkola,
szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego, podmiotu §wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne, ktorej jest wlascicielem.



13. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nie begdzie realizowana, jesli zakup dokonany zostanie od wspotmatzonka,
krewnych i powinowatych w linii prostej oraz w linii boczne;j.

14. Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty, tj., dokonania
przelewu, zaptaty gotowka oraz platnosci karta ptatnicza.

15. Dokumenty ksiegowe potwierdzajace wydatkowanie $rodkdéw sporzadzone w jezyku
innym niz jezyk polski wymagaja przedtozenia thumaczenia dokonanego przez thumacza
przysiggtego. Koszt zwigzany z dokonaniem tlumaczenia ponosi podmiot, przedszkole,
szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne.

§7
1. Dyrektor Urzgdu celem wstepnego rozpatrywania wnioskéw powotuje Komisje.

2. Wyznaczenie o0s6b do skltadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

3. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powolanym do celow
rozpatrywania 1 wstepnego opiniowania wnioskow w sprawie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Ostateczna decyzja o przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji nalezy do Dyrektora
Urzedu.

4. Prace Komisji s3 oparte na zasadach: jawnoS$ci, ré6wnego traktowania podmiotow
wnioskujacych o refundacje¢, bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedza 1 do§wiadczeniem os6b wchodzacych
w sktad Komisji.

5. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia
podmiot prowadzgacy dziatalno$¢ gospodarcza w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu podaje przyczyne
odmowy. Pismo informujagce o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie jest decyzja
administracyjna, dlatego tez nie przystuguje od niego odwolanie ( zgodnie z ustawa z dnia
14.06.1960 r., Kodeks Postgpowania Administracyjnego).

7. W przypadku duzej ilosci wnioskow 1 ograniczonej wysokos$ci srodkow przeznaczonych na
ten cel, preferowane beda wnioski sktadane przez podmioty prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza, ktorych siedziba znajduje si¢ na terenie dziatania Urzedu.

§8

1. Przy rozpatrywaniu wnioskOw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy Komisja stosowac bedzie zatwierdzone przez Dyrektora kryteria oceny.



. Komisja sktada si¢ z 4 cztonkow, oceniajac wniosek kazdy cztonek moze przyznaé

maksymalnie 34 punkty. Rozpatrywany wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 136 punktow.
Whioski, ktore otrzymaja ponizej 69 punktow zostang rozpatrzone negatywnie.

. Kryteria oceny sg jawne i upowszechniane w siedzibie Urzedu oraz na stronach
internetowych.

ROZDZIAL 111
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
I DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§9

Podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu, ztobkowi Ilub klubowi
dziecigcemu oraz podmiotowi $wiadczagcemu ustugi rehabilitacyjne, ktory poniost koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego pod
warunkiem jego zatrudniania oraz utrzymania tego stanowiska pracy przez laczny okres
minimum 24 miesi¢gcy w pelnym wymiarze czasu pracy, moze by¢ dokonana refundacja
tych kosztow w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci
przecietnego wynagrodzenia na dzien zawarcia umowy pomigdzy Dyrektorem Urzedu
a podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza.

. Refundacja wydatkéw zostanie dokonana pod warunkiem, ze w okresie od zlozenia
wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do dnia
otrzymania refundacji podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub
dziecigcy, podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
pracownikow 1 nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikami w drodze wypowiedzenia
przez podmiot, przedszkola, szkoty, producenta rolny, ztobek lub klub dziecigcy, podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow. Wyjatek stanowi sytuacja, w ktorej podmiot ztozyt
o$wiadczenie o zamiarze obnizenia tego wymiaru w okresie od dnia ztoZenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotlanych
nimi sytuacji kryzysowych lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w
zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, podmiot ztozyt stosowne o$§wiadczenie w tym
zakresie.

. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana na
whniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieci¢cego,
podmiotu $§wiadczacego ustugi rehabilitacyjne po przedlozeniu rozliczenia 1
udokumentowania poniesionych kosztow, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego oraz spetnieniu warunkoéw okreslonych w zawartej umowie.

. Refundacji nie udziela si¢, jezeli lacznie z inng pomocg ze S$rodkow publicznych,
niezaleznie od jej formy izZrédla pochodzenia, w tym ze S$rodkéw z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.



ROZDZIAL 1V
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§10

1. Umowa zawierana pomi¢dzy Dyrektorem Urzedu a podmiotem, przedszkolem, szkota ,
producentem rolnym, ztobkiem lub Kklubem dzieciegcym, podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w sprawie refundacji, o ktorej mowa w rozdziale III Regulaminu
zobowiazuje w szczegolnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy na umowe o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego/ych bezrobotnego/ych przez laczny
okres 24 miesiecy,

utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacja,

Ztozenia rozliczenia- wniosku o refundacj¢ poniesionych kosztow wraz z rozliczeniem
oraz odpowiednimi dokumentami potwierdzajagcymi poniesione koszty wymienione w
pkt 1 oraz umowg o prac¢ zawartg ze skierowanym bezrobotnym w terminie do
okreslonego dnia,

dokumenty rozliczeniowe nalezy przedstawi¢ w Urzedzie w oryginale wraz z dowodami
zaplaty,

sktadania miesiecznych informacji o zatrudnieniu skierowanego/ych bezrobotnego/ych
oraz utrzymywania wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy tj.;,DRA, RCA
| RSA,

zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towaroéw i ushug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztoZenia
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytulu-w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego
lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez Urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
pracodawcy-w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towarow 1 ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota zwrotu.

Zwrotu otrzymanych §rodkow na zasadach, o ktérych mowa w art. 46 ust 2, 2b 1 2¢
ustawy.

2. W rozliczeniu podmiot, przedszkole, szkota , producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy,
podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest wykaza¢ kwoty wydatkow z
uwzglednieniem podatku od towaréw 1 ustug. Rozliczenie zawiera informacje, o
przyshugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
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naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.

Rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie podmiot, przedszkole,
szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne otrzymali wczes$niej srodki publiczne.

Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego , opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta do podmiotu, w tym ztobka lub klubu dziecigcego lub
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty, producenta rolnego,
stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

Umowa, o ktorej mowa w §3 ust. 3 Regulaminu, oraz jej wszelkie zmiany wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zawarcie umowy o refundacj¢ uzaleznione jest od ztozenia przez podmiot, przedszkole,
szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dziecigcy, podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne odpowiedniego zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej refundacji
oraz przedstawienia aktualnych wymaganych dokumentow.

Umowa o refundacje¢ zawierana jest w terminie do 30 dni od dnia rozpatrzenia wniosku.
Niepodpisanie umowy w w/w terminie z przyczyn lezacych po stronie podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, zlobka Ilub klubu dziecigcego, podmiotu
swiadczacego ustugi rehabilitacyjne traktowane jest jako rezygnacja ze srodkow.

Do okresu, 0 ktorym mowa w §10 ust. 1 pkt 1 i 2, wliczany jest okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wlasciciela przedsigbiorstwa w spadku,
o ktéorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r., o zarzadzie sukcesyjnym
przedsigbiorstwem osoby fizycznej 1 innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesja
przedsigbiorstw.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie
terminu okreslonego w ust. 6.

§11

1. W przypadku naruszenia warunkow umowy i jej wypowiedzenia podmiot ,przedszkole,

szkota, producent rolny, ztobek Iub klub dziecigcy, podmiot $wiadczacy ustugi

rehabilitacyjne obowigzany jest dokona¢ zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia

wezwania wystawionego przez Dyrektora Urzgdu, otrzymanych s$rodkéow wraz z

odsetkami ustawowymi, jezeli naruszyt warunki umowy tj.:

1) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen stanowigcych zataczniki do wniosku
0 wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

2) naruszenia innych warunkow umowy.

2. W przypadku naruszenia warunkéw umowy i jej wypowiedzenia podmiot zobowigzany

jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania wystawionego przez
Dyrektora Urzedu, przyznanej refundacji w wysokoSci proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na utworzonych stanowiskach skierowanych bezrobotnych wraz
Z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia uzyskania §rodkéw, w przypadku:
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1) niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesigcy,

2) nie utrzymania przez okres 24 miesi¢cy miejsc pracy utworzonych w zwigzku
Z przyznang refundacja.

3. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$§¢ gospodarcza przed
uptywem 24 miesi¢cy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji
nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat o 24 miesiecy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek

ustawowych.
ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW
§12

1. Urzad uzaleznia wyplatg przyznanych srodkow refundacji od przedstawienia przez
wnioskodawce wiarygodnego zabezpieczenia, na kwote co najmniej 30 procent wartosci
refundacji i na okres nie dtuzszy niz 36 miesiecy, liczac od dnia podpisania umowy o refundacji,
na wypadek niedotrzymania warunkow umowy i dochodzenia przez Urzad zwrotu refundacji
w catosci lub czesci.
2. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundaciji, to:

1) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

2) porgczenie ,

3) gwarancja bankowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach

5) blokada rachunkéw bankowych,

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,
3. Ostateczna decyzji w zakresie formy zabezpieczenia srodkéw refundacji okreslonych w
umowie zalezy od kwoty udzielonej refundacji i oceny przez Dyrektora Urzedu potrzeby
zabezpieczenia jej ewentualnego zwrotu w przypadku niedotrzymania przez Podmiot
warunkow umowy refundacji.

§13

1. Poreczycielem wekslowym, o ktérym mowa w § 12 ust 2 pkt 1 moze byé osoba fizyczna,
ktora osigga dochod na poziomie minimum 5.000,00 z1 brutto.
2. Porgczycielem cywilnym, o ktorym mowa w § 12 ust 2 pkt 2 moga byé osoby fizyczne (co
najmniej dwie o0soby), ktore osiggaja dochod na poziomie minimum 4.500,00 zi brutto kazdy.
3. Porgczycielem cywilnym lub wekslowym, o ktorym mowa w §12 ust 2 pkt 1 1 pkt 2 moga
by¢ osoby fizyczne spetniajgce na dzien podpisania umowy o refundacje nastgpujace warunki:

1) stale zamieszkujgca i uzyskujaca dochody w Polsce lub nie zamieszkujgcej w Polsce,

ale posiadajacej state dochody w Polsce lub rachunek bankowy w Polsce,

2) jest w wieku ponizej 70 lat,

3) jest pemoletnia i posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

4) wobec ktorej nie jest prowadzona egzekucja komornicza,
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5) posiada udokumentowane zrédta dochodu wynoszace co najmniej 5.000,00 zt brutto
miesi¢cznie wynikajace z:

a) zatrudniona na umowe o prace na czas nicokreslony lub na czas okreslony, z
okresem obowigzywania umowy o prace dtuzszym o co najmniej 12 miesi¢cy
od obowigzywania umowy o refundacje, u pracodawcy nie b¢dacego w stanie
likwidacji lub upadtosci, nie bedaca w okresie wypowiedzenia lub

b) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej od co najmniej 12 miesi¢cy, ktora nie
jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nie posiadajacym zalegtosci w Urzedzie
Skarbowym i ZUS.

c) posiadania gospodarstwa rolnego, nieposiadajacym zaleglosci w optacaniu
sktadek KRUS lub

d) posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej lub przyznanej okresowo na
okres dtuzszy o co najmniej 12 miesi¢gcy od umowy o refundacje

4.W przypadku porgczyciela cywilnego lub wekslowego pozostajacego W zwigzku matzenskim
opartym o ustroj wspolnosci majatkowej konieczne jest wyrazenie zgody wspotmatzonka na
udzielenie porgczenia cywilnego lub poreczenia wekslowego wyrazona podpisem zlozonym
osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie w obecno$ci upowaznionego
pracownika Urzedu w dniu podpisania umowy

5.Porgczycielem cywilnym lub wekslowym nie moze by¢ osoba fizyczna, ktora na dzien
podpisania umowy refundacji:

1) jest pracownikiem Whnioskodawcy.

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 6 miesigce,

3) ukonczyta 70 rok zycia.

4) udzielita juz porgczenia cywilnego lub wekslowego w umowie dotyczace uzyskania
srodkoéw bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje), ktora nie zostala jeszcze
zakonczona.

6.Por¢czyciele oraz poreczyciele wekslowi sg zobowigzani przed podpisaniem umowy 0
refundacj¢ przedlozy¢:

1) zaswiadczenie zawierajace informacje 0 Srednich miesigcznych dochodach z okresu
ostatnich 12 miesigcy i czasokres trwania umowy o prace lub

2) wymiar emerytury lub renty albo dowdd jej otrzymania z okresu ostatniego miesiaca,
3)  Oswiadczenie, ze nie jest przeciwko nim prowadzona egzekucja komornicza,
4)  w przypadku porgczycieli cywilnych oraz wekslowych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg:
- dokument potwierdzajacy wpis do CEiDG,
- zaswiadczenie z ZUS i US o niezaleganiu w optatach wydane nie wczesniej niz 30 dni
przed dniem podpisania umowy o refundacje,
- kserokopia deklaracji PIT-36 lub PIT-36L za ubiegly rok wraz z potwierdzeniem
ztozenia w urzedzie skarbowym.

5) w przypadku porgczycieli cywilnych oraz wekslowych prowadzacych gospodarstwo

rolne

-zaswiadczenie z KRUS o niezaleganiu w optacaniu sktadki, wydane nie wczesniej niz
30 dni przed dniem podpisania umowy o refundacje,

-decyzja o hektarach przeliczeniowych.

7.W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w §12 ust. 2 pkt 4 w postaci rzeczy ruchomych
ich warto$¢ liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktérg podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza dokona na wtasny koszt.

12



8.W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w §12 ust. 2 pkt 3 i pkt 5 kwota zablokowanych
lub gwarantowanych przez bank srodkow bedzie podwyzszona o 30% kwoty otrzymanej, a
termin na ktory zostang ustanowione wynosi minimum 3 lata liczac od dnia podpisania umowy.

7. Formy zabezpieczenia mozna tgczy¢ lub wybrac¢ jedna z nich celem zabezpieczenia pelnego
zwrotu kosztéw refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy, przy czym akt notarialny o poddaniu si¢
egzekucji przez dluznika, moze stanowi¢ jedynie zabezpieczenie uzupetniajgce w stosunku do
form zabezpieczenia wskazanych w §12 ust 2 pkt 1 i pkt 2.

8.W uzasadnionych przypadkach Urzad moze zazgda¢ dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych uzyskiwane dochody oraz dokumenty zgloszeniowe/ rozliczeniowe ptatnika
sktadek ZUS.

9.Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy przeprowadzajg wizyty monitorujace
prawidlowo$¢ wykorzystania przyznanych srodkow.

10.Koszty zwigzane z ustanowieniem, utrzymaniem, zwolnieniem i zmiana zabezpieczenia
ponosi wnioskodawca

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.
2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga wptywaé na umowg zawartg przed dokonaniem

zmian w Regulaminie, chyba Ze strony wyraza zgod¢ na zmian¢ umowy stosownym
aneksem do umowy.

Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Swidwinie
Dorota Tudrujek
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