(miejscowos¢ ,data)

Pieczatka wnioskodawcy

Starosta Swidwinski
za posrednictwem Powiatowego
Urzedu Pracy w Swidwinie

Decyzja Dyrektora PUP:
Whiosek zostat rozpatrzony POZYTYWNIE/NEGATYWNIE

Data i podpis Dyrektora PUP

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL. 50/60 ROK ZYCIA

zgodnie z art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2018/ r .poz. 1265 i 1149 z pdzn. zm).

WNIOSKOWANA LICZBA BEZROBOTNYCH DO ZATRUDNIENIA ....cociiiinininn. W PELNYM
WYMIARZE CZASU PRACY

A. INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

L.NAZWA PRACOUAWEY ...e.vereeiireeieitereete ettt e ettt s et st ee bbbt eb bbb bbbt st e s b s b s bR b es bR e bbbt e e bbb et nes
2. AIES STIEUZINY . ...t bbb bbb bbb h et E She bR bbbt n s
3. Miejsce prowadzenia dZiatalnoSCi. ... ...t e

4. Imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu z urzedem, nr tel. Te-mail. ........ccocooiiiiiiiiiiiiee,

6. Data rozpoczecia dziatalnos$ci ..............cooeevennnn. , PKD (przewazajace) .........

ToNIP s y REGON. ..ot s
8. Termin dokonywania wyptaty wynagrodzen praCOWNIKOM..........ccoveiriiieiiiiie et
9. Wielkos¢ podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc:*

OMikro OMaty OS8redni O Inny
10. N1 rachunku bankoWeEZ0 .......ouiuiniiit s

*wlasciwe zakresli¢



od

B. INFORMACJE DOTYCZACE DOFINANSOWANIAWYNAGRODZENIA

Zglaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie ............ bezrobotnego/ych , ktéry/e ukonczylt/y 50 lat,
(liczba osdb)
a nie ukonczyl/y 60 lat.

Zglaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie ............... bezrobotnego/ych , ktory/e ukonczyl/y 60 lat.
(liczba 0sob)

Osoby bezrobotne zostang zatrudnione w okresie:

O dOuneii w pelnym wymiarze czasu pracy

Miejsce i rodzaj prac (nazwa stanowiska), ktore majg by¢ wykonywane przez skierowanego/ych bezrobotnego/ych:

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanego/ych bezrobotnego/ych: ............... z/m-c.
Whioskowany okres refundacjiod .........cccccccceeedO oo ( proponowany okres poda¢ w miesiacach).

Whioskowana wysokos$¢ refundacji wynagrodzenia: .................ccooeeeiii... zt/m-c .

Po uptywie okresu refundacji przewidujemy dalsze zatrudnienie(a)..................... 0soby/6b bezrobotnych skierowanych
przez PUP na okres:*

co najmniej 6 miesiecy — osoby 50+
co najmniej 12 miesigcy — 0soby 60+

*wlasciwe zakresli¢

. Stan zatrudnienia w firmie ( w przeliczeniu na pelen wymiar czasu pracy) za okres ostatnich 6 miesiecy:

s MIESIAC ROK OGOLNY STAN ZATRUDNIENIA*
(W przeliczeniu na pelen wymiar czasu
pracy)

1

2

3

4

5

6

. W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia proszg podaé przyczyng:

1 niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Kserokopia aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej (w
przypadku osob fizycznych i wspdlnikow spotki cywilnej) lub kserokopia aktualnego odpisu z
Krajowego Rejestru Sadowego - w przypadku pozostatych podmiotow gospodarczych.

2. Oswiadczenie Pracodawcy.

Kserokopia umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na

prowadzenie dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.

Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy.

Formularz informacji o pomocy de minimis otrzymanej przez Pracodawcg.

Zgloszenie krajowej oferty pracy.

Zaswiadczenie o pomocy de minimis, jakie otrzymat Podmiot w ciggu 3 ostatnich lat

poprzedzajacych dzien wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy.

w

No as

Wyrazam/-y zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie dla celow zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 645.)

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach
potwierdzam/-my wlasnorecznym podpisem. Swiadom/-mi odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z
art. 233 § 1 Kodeksu karnego jednocze$nie oswiadczam/-my pod rygorem wypowiedzenia umowy, Ze
informacje zawarte we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach s3 zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym.

POUCZENIE !!!

Whiosek wypelniony nieprawidlowo lub niekompletnie starosta wyznacza wnioskodawcy co
najmniej 7-dniowy termin na ich uzupelnienie. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym
terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia

(data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j
do reprezentowania pracodawcy)




OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

1. Zobowiazuje¢ si¢ do dalszego zatrudnienia bezrobotnego/ych skierowanego/ych w ramach
dofinansowania wynagrodzenia , ktory:
a) ukonczyl/y 50 lat, a nie ukonczyl/y 60 lat. — na okres 6 miesigcy po uplywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnego;
b) ukonczyt/y 60 lat. —na okres 12 miesi¢cy po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia bezrobotnego;

2. Nie zalegam/ zalegam! w dniu zlozenia niniejszego wniosku z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
innych danin publicznych;

3. W okresie poprzedzajacym ztozenie niniejszego wniosku nie uzyskalem/ uzyskalem? inng pomoc niz
pomoc de minimis (w przypadku uzyskania pomocy prosze o ztozenie o$wiadczenia, iz dana pomoc
nie kumuluje si¢/ kumuluje si¢> z wnioskowang pomocg). W sytuacji korzystania z pomocy
publicznej kumulujacej si¢ z pomocg de minimis nalezy dotaczy¢ formularz informacji o pomocy
publicznej dla podmiotéw ubiegajacych si¢ o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie;?

4. Nie otrzymalem/ otrzymalem> pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie/w
rybolowstwie? w wysokoS§ci .......oooiiiiiiiiii, w roku, w ktoérym ubiegam si¢ o pomoc oraz w
ciagu 2 poprzedzajacych go lat obrotowych;

5. Spelniam/ nie spelniam? warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);?

6. Spelniam/ nie spelniam? warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014);?

7. Spelniam/ nie spelniam? warunki rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013;?

(data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)

! niewtasciwe skresli¢
2 nie dotyczy pracodawcy niebedgcym przedsiebiorca
% nie dotyczy pracodawcy niebedacym przedsigbiorca



Informacja dotyczaca dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyl 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia dla pracodawcy lub przedsigbiorcy ma na celu zwigkszenie mozliwosci zatrudniania
0s0b bezrobotnych po 50 roku zycia.

Pracodawca lub przedsigbiorca moze ubiegac si¢ o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 roku zycia, na podstawie zawartej umowy ze starostg przez okres do 12
miesiecy, a przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktdry ukonczyt 60 lat do 24 miesigcy.

= Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz polowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

= Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po
uplywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, a
nie ukonczyt 60 roku zycia.

= Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy
po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 rok zycia.

= W przypadku niewywiagzania si¢ z warunku zatrudniania po okresie dofinansowania wynagrodzenia oraz
nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub
przedsigbiorca sa obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych §rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od calosci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyplaty pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

= W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przyshugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej polowe okresu po dofinansowaniu, pracodawca lub
przedsigbiorca sa obowigzani do zwrotu 50% lacznej kwoty, o ktoérej mowa w ust. 5, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty.

= W przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o
prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu 6 lub 12
miesi¢cy, o ktorym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

= W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej w ust. 7 pracodawca lub
przedsigbiorca nie zwracaja uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego
bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

(pieczatka - podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej)



Osobaly przewidziane do zatrudnienia w ramach dofinansowania do wynagrodzenia

dla osob, ktore ukonczyly 50/60 rok zycia.

1.

10.

Data i podpis Doradcy Klienta




ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

[. Dane dotyczace pracodawcy krajowego

2.Adres pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy krajowego

Kod pocztowy -

3. Forma prawna
prowadzonej

dziatalnosci *

1) spotka prawa cywilnego
2) spotka prawa

Miejscowos¢

INUmer telefonu. ... .....oooviii

handlowego
3) dziatalno$¢ gospodarcza
4) instytucja samorzadowa

5. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wedtug PKD

Imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do
kontaktow w sprawie oferty pracy

6. Liczba zatrudnionych pracownikow

7. Agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej
TAK NIE

8. Preferowana forma kontaktu
1) kontakt osobisty
2) kontakt telefoniczny

z pracodawca

3) CV + list motywacyjny na adres e-mail
4) inne

II. Dane dotyczace zglaszane

0 miejsca pracy

9. Nazwa zawodu

11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc pracy

- dla niepetnosprawnych

pracy

15 .Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy
1) umowa na czas nieokre§lony, 5) umowa zlecenie,

2) umowa na czas okreslony, 6) umowa o dzielo,

3) umowa na okres probny, T)INNY...oniniiiinieieeene
4) umowa na zastepstwo

17. Informacja o systemie
1) podstawowy,

3) praca w ruchu ciggltym,

2) rtOwnowazny czas pracy,

4) system skroconego czasu pracy,

czasu pracy
5) zadaniowy czas pracy,

6) przerywany czas pracy,
7) system weekendowy,

18. Rozktad czasu pracy
1) I zmiana,

2) 11 zmiany,

3) 11l zmiany,

19.Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

20. System wynagrodzenia

21. Data rozpoczgcia pracy

22. Okres zatrudnienia

23. Oferta pracy tymczasowej

TAK NIE

I11. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy .

1) poziom wyksztalcenia............
2) umiejetnosci

4) doswiadczenie zawodowe

5) znajomos¢ jezykow obcych i ich poziom znajomosci

6) zainteresowanie zatrudnieniem
kandydatow z panstw EOG

IV. Postepowanie z oferta pracy

24. Okres aktualnosci oferty pracy

Od

25. Czestotliwo$¢ kontaktow z osobg wskazang przez pracodawce *

1) co 3 dni

2) raz w tygodniu
3) raz w miesigcu
4) inne




26. Oferta pracy zgtoszona wylgcznie do PUP Swidwin/oferta zgloszona w innym Powiatowym Urzedzie Pracy **
(podad JaKim .......ccccevvierieiieieeeee e )

27.Wyrazam / nie wyrazam **zgode/y na publiczne upowszechnienie informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

28. Oczekiwania dodatkowe dotyczace;

1) upowszechnienia oferty pracy w wybranych KrajaCh EOG .........c.ccciviiiiiiieiiieeiesie e s st sseseseenas

2) przekazania oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow pracy w celu jej upowszechnienia w ich siedzibach

V. Informacje dodatkowe w przypadku zgtoszenia oferty pracy dla obywatela EOG

29. Znajomos¢ jezyka polskiego (poziom)*: 30. Mozliwos¢ zapewnienia pracownikom przez pracodawce
zakwaterowania i wyzywienia:

1. nie wymagany 3.§redniozaawansowany zakwaterowanie TAK NIE
2. komunikatywny 4. zaawansowany wyzywienie TAK NIE

zakwaterowanie
platne TAK NIE

wyzywienie platne  TAK NIE

31. Mozliwo$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztow 32. Miejsce wykonywania pracy:
podrozy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracowWnika: — |........oo.ieiniitin i
Jezeli miejsce pracy jest inne niz siedziba firmy — poda¢ przyczyne takiej

TAK NIE sytacii

33. Wymagania dot. jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG [34. Miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:
powinni sktada¢ dokumenty aplikacyjne:

35. Panstwa EOG, w ktorych oferta pracy ma zostac¢ 36. Inne informacje¢ niezbedne ze wzgledu na charakter
dodatkowo upowszechniona: wykonywanej pracy

VI. Adnotacje urzedu pracy.

37. Data przyjecia zgtoszenia |38. Data anulowania 39. Numer zgtoszenia  |40. Forma realizacji oferty:
zgloszenia 1) skierowania 3)inne......ccceveeee
Ofpr/........ Lo, 2) gietda pracy e

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow do
pracy, w szczeg6lno$ci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia
pracodawce o koniecznos$ci uzupetnia zgloszenia. Nieuzupehienie przez pracodawce zgtoszenia, w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

* Whpisaé odpowiedni punkt ** Niewlasciwe skreslié¢

ZALACZNIK DO OFERTY PRACY
IV. Oswiadczenie pracodawcy.
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego,
zgodnie z ktorym , kfto skladajgc zezmamie majgce stuzy¢ w postepowaniu sqgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8 (...)”, oswiadczam, iz w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy:
nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy;
zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy;

(data i czytelny podpis pracodawcy )

Uwaga!
Zgodnie z art. 36 ust. 5e, 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowiazujacych od dnia

01.02.2011r. w przypadku zaistnienia powyzszych okolicznosci powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé¢ oferty
rac







