Powiatowy Urzad Pracy
w Swidwinie

<«

URZAD PRACY

Klauzula informacyjna dla os6b niezarejestrowanych w urzedzie pracy

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Swidwinie, przy ul. Kotobrzeskiej 3.

2. W kazdym przypadku Pani/Pan moze skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych na wyzej wskazany adres
korespondencyjny z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych lub e-mailowo pod adresem poczty elektronicznej:
iodo@swidwin.praca.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

1) inicjowania i realizowania przedsigewzie¢ majgcych na celu identyfikacje, dotarcie z informacjg o mozliwosciach
skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i zmotywowania do
aktywnos$ci zawodowej;

2) kontaktu z osobg, ktérej dane dotyczg w sprawach zwigzanych z pomoca oferowang przez Powiatowy Urzad Pracy
w Swidwinie

4. Dane osobowe bedg przetwarzane:

1) na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa m.in. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) poniewaz jest to niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wfadzy publicznej powierzonej administratorowi;

3) poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktdrej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa czionkowskiego;

4) na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych — w sytuacjach, gdy przepis
prawa lub zawarta umowa nie daje podstaw do przetwarzania danych.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom uprawnionym na podstawie wtasciwych przepisow
prawa oraz stosownych uméw zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy w Swidwinie.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny, zgodnie z przepisami o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach panstwowych, innymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Powiatowego Urzedu
Pracy w Swidwinie.

Dane osobowe zgodnie z ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia sg przechowywane przez okres 10 lat, liczgc od

konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie pomocy, a jesli nastgpito:

1) skorzystanie z form pomocy, o ktérych mowa w art. 147 ust. 1 lub art. 161 ustawy,

2) lub skorzystano z umorzenia pozyczki, o ktérym mowa w art. 187 ustawy,
sg przetwarzane przez okres 50 lat, liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy.
Jezeli w tych okresach zostanie wytoczone powddztwo lub wszczete postepowanie, okres przetwarzania przedituza sie
do czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych;

2) do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym;

3) do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych — w przypadkach przewidzianych
prawem;

4) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

5) do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano przed cofnieciem zgody;

6) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym m.in. z przepiséw ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia i przepiséw wykonawczych jest obowigzkowe. Konsekwencjg niepodania przez Panig/Pana
danych osobowych jest brak mozliwosci realizacji celéw, o ktérych mowa w pkt 3.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. c), €) ia) oraz art. 9 ust. 2 lit. b)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) w zwigzku m.in. z przepisami ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Zapoznatem(am) si¢ z niniejszg informacja:
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