POWIATOWY URZAD PRACY

78-300 SWIDWIN ul. Kotobrzeska 3

tel.: 94 365 40 40; 94 365 57 30, fax: 94 365 08 80
www.swidwin.praca.gov.pl

e-mail: swidwin@swidwin.praca.gov.pl
http://pup.swidwin.ibip.pl wypetnia PUP

URZAD PRACY |

Whiosek sprawdzono pod wzgledem merytorycznym:

data i podpis pracownika PUP

Whiosek zostal rozpatrzony: POZYTYWNIE O NEGATYWNIE [

/piecze¢¢ wnioskodawcy/

Powiatowy Urzad Pracy
W Swidwinie

WNIOSEK
W SPRAWIE DOFINANSOWANIA KOSZTOW ZATRUDNIENIA W DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ LUB JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WSPIERANIA
RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

Na zasadach okreslonych w:
e art. 57a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
e Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. uznajac niektore rodzaje pomocy
za zgodne ze wspOlnym rynkiem w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu ( Dz. UE L 352/1 z
24.12.2013))

| DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1. Pelna nazwa

adres siedziby oraz telefon

KONTAKEOWY .. ..o
2 NIP REGON......oooiiii,
Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.................... %

Numer konta bankowego




Il DANE DOTYCZACE WSKAZANEGO PRACODAWCY

Whnioskodawca wskazuje nizej okreslonego Pracodawce do zawarcia ze Starostg
Swidwinskim porozumienia o zatrudnienie skierowanych bezrobotnych w ramach
dofinansowania kosztow zatrudnienia przez podmiot prowadzacy DPS Iub jednostke
organizacyjng WRiPZ.

1o Pelna NazZWA. ...
adres siedziby oraz telefon Kontaktowy..............ocoiiiiiii i

2. NIP....o REGON......ooiiiiii
Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.................... %

Numer konta bankowego

DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH LUB POSZUKUJACYCH
PRACY:

Whnioskowana liczba bezrobotnych  lub poszukujacych pracy proponowanych do

zatrudnienia; ...... 0séb

Proponowany okres zatrudnieniaod dnia ........................ dodnia...........cooiiininnin

Miejsce i rodzaj prac, ktore majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy:



5. Kierowane osoby powinny posiada¢ niezb¢dne lub pozadane kwalifikacje /poda¢ rodzaj/:

6. Proponowane miesi¢czne wynagrodzenie (brutto) dla skierowanych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy: ........................

7. Wnioskowana wysokos¢ podlegajacych  zwrotowi  kosztow  poniesionych na
wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych

[data/ Ipieczatka i podpis wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy/

IV. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

* niepotrzebne skresli¢
** pkt5,6,7,8, dotycza beneficjentow pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu W sprawach dotyczacych pomocy publicznej

Oswiadczam, Ze:

1 skierowani bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisOw prawa pracy,

z tytulu ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przyshugujace pracownikom
zatrudnionym na czas nieokreslony;

2. nie zalegam*/ zalegam* w dniu ztozenia wniosku z zaptata wynagrodzen pracownikom,
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz innych danin publicznych;

3 .w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia ofert pracy nie bylem*/ bylem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo nie jestem*/ jestem* objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,

**4. jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Urzgdem Pracy
otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis dotyczacg tych samych kosztéw
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de
minimis, zobowiazuje si¢ do niezwtocznego ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy;

**5. otrzymanie wnioskowanej pomocy nhie spowoduje przekroczenia limitu wartosci pomocy
200.000 EUR liczonej w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych;

**6. zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia 0 mozliwosci przekroczenia granic
dopuszczalnej pomocy;

**7. znana jest mi tres¢ i spelniam*/ nie spelniam* warunki okreslone: w rozporzadzeniu Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str.1)*
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8. zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urze¢du Pracy jezeli w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu
ztozenia wniosku;

*niepotrzebne skresli¢

Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art.233 §1 KK za zlozenie
falszywego o$wiadczenia, ktory stanowi: ,,Kto, skladajgac zeznanie majace stuzyé¢ za dowod w
postepowaniu sadowym lub W innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8.” o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

[data/ Ipieczatka i podpis wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy/

Zalaczniki:

1. Dokumenty poswiadczajace forme prawng Wnioskodawcy ( postanowienie o wpisie do Krajowego Rejestru
Sadowego, zaswiadczenie 0 wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, itp.) oraz zezwolenie wojewody
na prowadzenie domu pomocy spoteczne;j.

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis sporzadzony na podstawie
zatacznika nr 1do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.

3. Zas$wiadczenia lub oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis z roku w ktérym wnioskodawca ubiega
si¢ 0 pomoc oraz w ciaggu 2 poprzedzajacych go lat albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie.

4. Zgloszenie krajowej ofert pracy.

Punkty: 2,3 dotyczg beneficjentow pomocy publicznej

UWAGA'!
1.  Wymienione zataczniki sg niezbgdne do rozpatrzenia wniosku.
2. Wniosek bez kompletu zalacznikéw nie begdzie rozpatrywany.
3. Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatgcznikow.
4. Kserokopie przedktadanych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem wraz

z imiennym podpisem i pieczecig firmy.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetiony lub niekompletny Wnioskodawcy
zostanie wyznaczony termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupeliony pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

Wypehiajac postanowienia okres§lone w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 20 w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych)informuje si¢, ze: Administratorem Pana(i) danych osobowych jest
Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie ul. Kotobrzeska 3 , 78-300 Swidwin. Petna
tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczaca obowigzkéw Administratora — PUP w
Swidwinie.



Zalacznik nr 4

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Dane dotyczace pracodawcy krajowego

2.Adres pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy krajowego

Kod pocztowy | | | - | | | |

3. Forma prawna 2. NIP ULICA et
prowadzonej . o
dziatalnosci * | | | | | | | | | | | MIEJSCOWOSC ... ettt ittt
1) spolka prawa Numer telefonu

i me ONU. .o BT P TP RRRPR
gle ’nego 5. Podstawowy rodzai Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do

) spotka prawa I:I o WC y J Kontakts e oferty prac

handlowego dziatalnosci wedtug PKD ontaktow w sprawie oterty pracy
3) dziatalnose e maﬂ ...................................................................
gospodarcza PR PR EPRR
4) instytucja | | | | | | | 1Etrona L1101 (103 T
samorzadowa 2

6. Liczba zatrudnionych pracownikow

7. Agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej

TAK [] NIE []

8. Preferowana forma kontaktu z pracodawca

1) kontakt osobisty
2) kontakt telefoniczny

3) CV + list motywacyjny na adres e-mail
4) inne

I1. Dane dotyczace zglaszane

0 miejsca pracy

9. Nazwa zawodu

11. Nazwa stanowiska

10. Kod zawodu

12. Liczba wolnych miejsc pracy

[T ]
[T ]

- dla niepelnosprawnych

13. Ogoélny zakres obowigzkow

14. Miejsce
wykonywania pracy

15 .Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy
1) umowa na czas nieokreslony, 5)umowa zlecenie,
2) umowa na czas okreslony,
3) umowa na okres probny,
4) umowa na zastepstwo

6) umowa o dzieto,

T)INOY...oniniiiiieieieeins

17. Informacja o systemie czasu pracy

1) podstawowy,
2) rownowazny czas pracy,
3) praca w ruchu cigglym,

5) zadaniowy czas pracy,
6) przerywany czas pracy,
7) system weekendowy,

4) system skrdconego czasu pracy,

18. Rozklad czasu pracy
1) | zmiana,

2) Il zmiany,

3) 111 zmiany,

19.Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

20. System wynagrodzenia

21. Data rozpoczgcia pracy

22. Okres zatrudnienia

23. Oferta pracy tymczasowej

TAK 1 NI [

I11. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatoéw do pracy .

1) poziom WykKsztalcenia.........ccoovererivereeieseesese e 6) zainteresowanie zatrudnieniem
2) UMIEJEINOSCT c.veneieeeieiieiietieiie sttt kandydatow z panstw EOG

3) UPFAWINIEINIA. ...t nies eeteabesiesbe bt e et ebe b b e neneas
4) doSWIadCZenie ZAWOUOWE .......ccoovviiiiiicirciriiis et e

5) znajomos$¢ jezykow obceych i ich poziom znajomosci

IV. Postepowanie z oferta pracy

24. Okres aktualnosci oferty
pracy

25. Czestotliwosé kontaktow z osobg wskazang przez pracodawce *
1) co 3 dni
2) raz w tygodniu
3) raz w miesigcu
4) inne




26. Oferta pracy zgloszona wylgcznie do PUP Swidwin/oferta zgloszona w innym Powiatowym Urzedzie Pracy **

(poda¢ jakim

27.Wyrazam / nie wyrazam **zgode/y na publiczne upowszechnienie informacji umozliwiajacych identyfikacje

pracodawcy

28. Oczekiwania dodatkowe dotyczace;

1) upowszechnienia oferty pracy w wybranych krajach EOG ..

2) przekazania oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu jej upowszechnienia w ich siedzibach

V. Informacje dodatkowe w przypadku zgloszenia oferty pracy

dla obywatela EOG

29. Znajomo$¢ jezyka polskiego (poziom)*:

3.§redniozaawansowany |:|

[]

1. nie wymagany |:|

2. komunikatywny |:| 4. zaawansowany

30. Mozliwos¢ zapewnienia pracownikom przez
pracodawce zakwaterowania i wyzywienia:

[]

zakwaterowanie TAK NIE |:|
wyzywienie TAK [ ] NE [ ]
zakwaterowanie

platne TAK I:I NIE I:I
wyzywienie ptatne  TAK I:I NIE I:I

31. Mozliwo$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztow
podrézy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:

L] L]

TAK NIE

32. Miejsce wykonywania pracy:
Jezeli miejsce pracy jest inne niz siedziba firmy — poda¢ przyczyng takiej
sytuacji:

33. Wymagania dot. jezyka, w jakim kandydaci z panstw
EOG powinni sktada¢ dokumenty aplikacyjne:

35. Panstwa EOG, w ktoérych oferta pracy ma zostaé
dodatkowo upowszechniona:

36. Inne informacj¢ niezbedne ze wzglgdu na charakter
wykonywanej pracy

VI. Adnotacje urzedu pracy.

38. Data anulowania
zgloszenia

37. Data przyjecia
zgloszenia

40. Forma realizacji oferty:
1) skierowania 3)inne.....ccceveennen.
2) gielda pracy =

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdOw prawa pracy i mogg dyskryminowaé kandydatéw do
pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia
pracodawce o konieczno$ci uzupekia zgtoszenia. Nieuzupehienie przez pracodawce zgtoszenia, w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

* Wopisa¢ odpowiedni punkt

** NiewlasSciwe skresli¢

ZALACZNIK DO OFERTY PRACY

IV. Oswiadczenie pracodawcy.

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za skladanie falszywych zeznan wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego, zgodnie z ktorym , kto Skiadajgc zeznanie majgce stuzyé w postgpowaniu sqdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde [ub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 (...)”, o$wiadczam, iz w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia
oferty pracy:
nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy;
B zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy;

(data i czytelny podpis pracodawcy )

Uwaga!
Zgodnie z art. 36 ust. 5e, 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowiazujacych od dnia
01.02.2011r. w przypadku zaistnienia powyzszych okoliczno$ci powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé

oferty pracy.




Wypetniajac postanowienia okreslone w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)informuje sie, Ze: Administratorem Pana(i)
danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie ul. Kotobrzeska 3 , 78-300 Swidwin. Pelna tre$¢ klauzuli informacyjnej
dotyczaca obowigzkéw Administratora - PUP w Swidwinie zamieszczona jest na stronie pup.swidwin.ibip.pl oraz na tablicy ogloszen

Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie.



