Karta oceny wniosku o dofinansowanie Pani/Pana

Zalacznik nr 1 do Regulaminu w sprawie przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

REJESTRZE OSOB
BEZROBOTNYCH

0 pkt — status bezrobotnego w okresie 0 — 3 miesiecy;
1 pkt — status bezrobotnego w okresie 3 — 6 miesiecy;
2 pkt — status bezrobotnego w okresie 6 — 12 miesiecy;

3 pkt — status bezrobotnego powyzej 12 miesiecy.

L.p. KRYTERIUM OCENA W PUNKTACJA UWAGI
PUNKTACH
1. SPOSOB WYPELNIENIA maksymalnie 3 pkt
WNIOSKU
0-3 — wniosek zostat wypetniony czytelnie, estetycznie, na kazde
pytanie zostaty udzielone odpowiedzi, a jesli nie dotyczg danej
osoby, to w odpowiedni sposéb zaznaczone
2. WPLYW PRZEDSIEWZIECIA maksymalnie 2 pkt
FINANSOWANEGO PRZEZ PUP
W SWIDWINIE NA SYTUACJE 0 pkt — brak rokowan na zatrudnienie;
0OSOB BEZROBOTNYCH
DOTYCZACE ZWIEKSZENIA 1 pkt — przewidywane zatrudnienie 1 osoby;
MIEJSC PRACY
2 pkt — przewidywane zatrudnienie minimum 2 osoéb.
3. OCENA POZOSTAWANIA W maksymalnie 3 pkt




STOPIEN PRZYGOTOWANIA
PLANOWANEJ DZIALALNOSCI

maksymalnie 11 pkt

1 pkt — potwierdzona w formie pisemnej wstepna umowa lub
wstepna rozmowa;

0-2 pkt — rozeznanie rynku;
0-3 pkt — posiadane predyspozycje do prowadzenia danej
dziatalnosci (wyksztatcenie, doswiadczenie, szkolenia, zezwolenia,

pozwolenia);

0-5 pkt — adekwatnos¢ zakupow do proponowanej dziatalnosci.

ANALIZA FINANSOWA
PRZEDSIEWZIECIA

maksymalnie 3 pkt

0-3 pkt — obiektywna ocena komisji dokonana na podstawie
przedstawionej kalkulacji finansowej

OCENA PRZYSZLEJ DZIALALNOSCI

maksymalnie 8 pkt

0-3 pkt — catosciowa obiektywna ocena komisji (pomyst na
dziatalnos¢, realnos¢ powodzenia w przysziosci i zapotrzebowanie
na rynku);

0-5 pkt — innowacyjnos¢ przedsiewziecia

SUMA
PUNKTOW

maksymalna liczba punktow: 30x4=120

Data:

Podpisy cztonkow Komis;ji:




