ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Dane dotyczace pracodawcy krajowego

2.Adres pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy krajowego

Kod pocztowy | |

MIEJSCOWOSC ... e ettt

Numer telefonu...........o.oo
Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcg do

5. Pesel w przypadku osoby fizycznej, a w przypadku jego
braku — rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajacego

tozsamos$¢

kontaktéw w sprawie oferty pracy

6. Liczba zatrudnionych pracownikéw

7. Agencja zatrudnienia zglaszajaca ofert¢ pracy tymczasowej

TAK [] NIE []

8. Preferowana forma kontaktu z pracodawca

1) kontakt osobisty
2) kontakt telefoniczny

3) CV + list motywacyjny na adres e-mail
T I 1111 N

I1. Dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy

9. Nazwa zawodu

10. Kod zawodu

11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc pracy I:I:I

- dla niepetnosprawnych

13. Wymiar czasu pracy

14. Migjsce 15 .Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania

.................................................... wykonywania pracy pracy
.......................................................................................... 1) umowa na czas nieokreslony, 5) umowa zlecenie,
.......................................................................................... 2) umowa na czas okreslony, 6) umowa o dzieto,
.......................................................................................... 3) umowa na okres probny, T)INNY...oieniiiiiee
.......................................................................................... 4) umowa na zastepstwo

16. Ogoélny zakres obowigzkow 17. Informacja o systemie czasu pracy: 18. Rozklad czasu pracy
...................................................... 1) podstawowy, 1) I zmiana,

2) II zmiany,
3) Il zmiany,

2) rownowazny czas pracy,

3) praca w ruchu ciggtym,

4) system skrdconego czasu pracy,
5) zadaniowy czas pracy,

6) przerywany czas pracy,

7) system weekendowy,

19.Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

20. System wynagrodzenia 21. Data rozpoczecia pracy | 22. Okres zatrudnienia

23. Oferta pracy tymczasowe;j

TAK 1 NI []

I11. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy .

1) poziom wyksztalcenia...........ccooveeeevreriecieniereenieeeenn 6) zainteresowanie zatrudnieniem
2) UMIEJEINOSCE c.vrvveeririeiiieeeeeeereeeeeveseees seeeseesreeseesaeseees kandydatéw z panstw EOG

3) UPTAWIICIA. 1...eveeereieieeieieeteeteetieeesteseesesnessesaeseess eesvesseessessesseessesseessessesssens sessens
4) doSWiadcZenie ZAWOAOWE ....cccvevciierieiieeiieiiiescieeiis teeveesaeeteeieeseeeseentaessaeensesnnes

5) znajomos¢ jezykow obcych i ich poziom znajomosci

IV. Postgpowanie z ofertg pracy

24. Okres aktualnosci oferty pracy:

Od oo, Do

Okres aktualnosci krajowej oferty nie dluzszy niz 90 dni.

25. Oferta pracy zgloszona wyltacznie do PUP Swidwin/oferta zgloszona w innym Powiatowym Urzedzie Pracy *

(poda¢ jakim .......ccccocevenuenneneee

26.Wyrazam / nie wyrazam *zgodg¢/y na publiczne upowszechnienie informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy




27. Oczekiwania dodatkowe dotyczace;
1) upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG .........ccccooviiiriiiiiieiecieeeeeee et
2) przekazania oferty pracy do wskazanych powiatowych urz¢dow pracy w celu jej upowszechnienia w ich siedzibach

V. Adnotacje urzedu pracy.

28. Data przyjecia 29. Data anulowania 30. Numer zgtoszenia | 31. Forma realizacji oferty:
zgloszenia zgloszenia 1) skierowania 3)inne....cccoveennnee.
| | | | | | | | | | | | | | | | | | Ofpr/........ oveeeeenaenannns 2) gielda pracy e,

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

* Niewlasciwe skresli¢

ZALACZNIK DO OFERTY PRACY
IV. Oswiadczenie pracodawcy.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego, zgodnie z ktérym ,, kto skltadajqgc zeznanie majgce stuzy¢ w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3 (...)”, oswiadczam, iz w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy:

|:| nie zostalem ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko
przepisom prawa pracy oraz nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

|:| zostalem ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko  przepisom
prawa pracy oraz nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy ;

(data i czytelny podpis pracodawcy )

Uwaga!
Zgodnie z art. 83 ust. 11, 12 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w przypadku zaistnienia powyzszych okolicznosci

powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy.

Wypelniajgc postanowienia okres$lone w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)informuje sie, ze: Administratorem Pana(i)
danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie ul. Kotobrzeska 3 , 78-300 Swidwin. Pelna tre$¢ klauzuli informacyjnej
dotyczaca obowigzkéw Administratora - PUP w Swidwinie zamieszczona jest na stronie pup.swidwin.ibip.pl oraz na tablicy ogloszen

Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie.



