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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy ( tj. Dz. U. z 2015 r. poz 149 z p6zn. zm. art. 9, ust. 1 pkt 9)
opracowanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym
narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiagnigcia
rownowagi na lokalnym rynku pracy. Jest on bowiem zrédlem danych zaréwno o
poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy.

Od 2015 roku monitoring prowadzony jest w oparciu o nowa metodologie.
Metodologia ta zostata przygotowana w 2012 roku na zlecenie Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno- Ekonomicznych w FYodzi.
Opracowane zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu powinny umozliwic¢
w szczegdlnoscei realizacje zaktadanych celow:

e okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej do przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spdjnosci z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawniania poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb diugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawowym zrédltem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedlug
zawodow 1 specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy
pracy. Dane te stanowig zaledwie cze$¢ informacji na temat calego rynku pracy. Nie
istnieje prawny obowiazek zglaszania kazdej oferty pracy do PUP przez pracodawce, jak
rowniez bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzedzie pracy. W zwigzku z
tym, zaleca si¢ wprowadzenie do monitoringu dodatkowych zrédet danych, ktore
umozliwig zwigkszenie jego uzytecznosci poprzez szersza analize lokalnego,
wojewodzkiego oraz krajowego rynku pracy.

Dodatkowe zrédta danych mozna podzieli¢ na:

e pierwotne- badanie ofert pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych
w  Biuletynie Informacji Publicznej) oraz ofert upowszechnianych za
posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie, a takze badanie
kwestionariuszowe przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy;

e wtorne- analiza danych dotyczacych rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz
sprawozdanie o studiach wyzszych S-10 GUS), badania odnosnie rynku pracy
GUS (BAEL, badanie popytu na prace) oraz system prognostyczno-
informacyjny.
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Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim
ocenie relacji oraz niedopasowania pomigdzy popytowa i podazowa strong rynku
pracy. W kontekscie prawidlowej oceny sytuacji na rynku pracy — w tym
okreslenia elementarnych grup zawodowych odznaczajacych sie deficytem badz
nadwyzka — niezwykle istotna wydaje si¢ catosciowa analiza rynku pracy i rynku
edukacyjnego.

Majac na uwadze wykorzystanie pelnego zasobu informacji o rynku pracy i rynku
edukacyjnym, zaklada sie, ze monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
bedzie sktadac¢ sie z szesciu elementdw: analizy ogolnej sytuacji na rynku pracy, rankingu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, analizy umiej¢tnosci i uprawnien, analizy
rynku edukacyjnego, analizy lokalnego rynku pracy na podstawie wynikow badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw oraz prognoz rynku pracy.

W nowej metodologii przyjeto potroczny i roczny okres sprawozdawczy.
Rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych prowadzone beda poélrocznie
i rocznie. Natomiast tylko raz w roku rekomenduje si¢ przedstawi¢ analize ogdlnej
sytuacji na rynku pracy, analize rynku edukacyjnego, analize lokalnego rynku pracy na
podstawie badania kwestionariuszowego oraz analiz¢ umieje¢tnosci i uprawnien.

Raport zostatl opracowany w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” zamieszczone na
stronie www.inse.org.pl. Zawiera on ujecie diagnostyczne obejmujace analize kierunkow
i natezenie zmian zachodzacych na §widwinskim rynku pracy w 2015 roku oraz ujecie
prognostyczne - analiz¢ kolejnego okresu sprawozdawczego tj. roku 2016. Zakres danych
wykorzystanych w raporcie obejmuje w szczegolnoscei:

1/ liczbe bezrobotnych wedlug zawodow i specjalnosci, w tym liczbe dtugotrwale
bezrobotnych;

2/ liczbe ofert pracy wedlug zawodow i specjalnosci;

3/ liczbe ofert pracy wedtug przyjetego zakresu kwalifikacji;

4/ liczbe uczniow ostatnich klas oraz absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych wedtug
zawodu i specjalnosci.

Dzigki tym danym okreslony zostata wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy
wyliczony w nastepujacy sposob:

Nazwa 1 wzor miernika Szczegolowa mterpretacja
WNOF < 1 —grupa zawodow. w ktorej oferty pracy sa niedore-
Wskaznik prezentowane w PUP (oznacza to. ze pracodawey znacznie cze-
niedopasowania $ciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla
struktury ofert pracy tych zawodow).

WNO¥ > 1 — grupa zawodéw. w ktorej oferty pracy sa nadre-
WSOgpur prezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czgscie) poszukuja
WSOF mrer. | pracownikéw za posrednictwem PUP niz w internecie).
Miemnik przyjmuje wartosei z przedzialu <0.+x).

WNOF =
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W celu identyfikacji elementarnych grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych
wyliczone zostaly nastepujace mierniki: wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik
dhugotrwatego bezrobocie 1 wskaznik plynnosci bezrobotnych. Kalkulacja tych
miernikdéw przedstawia si¢ nastepujaco:

Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposob interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy

Ek
B Ok = ...—‘
/ oF

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartosé wskaznika, tvin dostgpnos¢ jest
nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna mterpretowaé jako przecietna liczbe bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedzialu <0.+x).

B/0F = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/OF < 1 - przecigtnie kazdy bezrobomy z danej elementarnej grupy ma szan-
se znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodow k.

B/OF > 1 — dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska. gdyz liczba bezro-
botuych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarne] grupie zawodow k nie sa do-
stepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa. a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dlugotrwalego

bezrobocia
Bf
Bf

WDB¥F = —L « 100

Warto$¢ wskazmka informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarme;
grupie zawoddéw k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wicksza wartosé
wskaznika tym wiecej osdb jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
wodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja. w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wy-
stgpuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotuym).

Wskaznik plynnosci

bezrobotnych nych w elementarnej grupie zawodow k.
0Bk WPBf =1 - odplwu_’ Jjest :'m\’fny uapl_vwowi (o_ba .niezerowe). przez co liczba
WPBK = —= bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.
NBE WPBf > 1 — odplyw przewyzsza naplyw. co oznacza spadek bezrobotnych

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarnej grupie zawodow k.
WPBF < 1 - naplyw przewyzsza odplyw. co oznacza wzrost liczby bezrobot-

w zawodzie k.
Brak wartesci — naplyw jest rowny zeru.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

Bf — $redniomiesieczna liczba bezrobomych w grupie zawodow k w okresie t.

Of — éredniomiesieczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t.

B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DB} — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

NB¥ — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

OB{ — odplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.
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Nowo opracowana metodologia wprowadza nowe definicje dla zawodow deficytowych,
zréwnowazonych oraz nadwyzkowych:

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy
jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano
bezrobotnych, czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich
naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert
pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie
wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert
pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez
Zero).

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu
badz nadwyzki zawodu s3:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy- liczony jako iloraz $redniomiesigcznej
liczby bezrobotnych w danej grupie zawoddéw, w badanym okresie i $redniomiesieczne;j
liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w
badanym okresie.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia- liczony jako iloraz liczby dlugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu i liczby zarejesrtowanych
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych- liczony jako iloraz odptywu bezrobotnych
w danej grupie zawodéw w badanym okresie i naptywu bezrobotnych w danej grupie
zawodow w badanym okresie.

Podzial na zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe przeprowadzany

jest dla elementarnych grup zawodoéw (kody czterocyfrowe). Wprowadzono takze nowe
mierniki stuzace kwalifikacji zawodu do jednej z grup.
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Prognoza rynku pracy w 1 etapie opiera¢ bedzie si¢ na corocznym badaniu
kwestionariuszowym przedsiebiorstw, a w II etapie — po opracowaniu modelu
ekonometrycznego — na dlugoterminowej prognozie liczby pracujacych oraz jej struktury
zawodowej w perspektywie piecioletnie;j.

1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Dane o rynku pracy, ktére sa zbierane przez powiatowe urzedy pracy, pozwalaja
w pewnym zakresie oceni¢ stan mobilnosci zawodowej 0sob zarejestrowanych jako
bezrobotne, wymagania oraz preferencje pracodawcow zatrudniajacych pracownikow.
Informacje te umozliwiaja stworzenie rankingu zawodow i specjalnosci, analizowanie
rynku pracy i zasobow ludzkich. Nalezy jednak pamigtaé, ze nie zawsze to co jest
w statystyce ma odbicie w rzeczywistosci. Powstaja liczne miejsca pracy subsydiowane;,
ktorych istnienie i sposob realizacji ksztattuja procedury administracyjne, a nie rynek.
Nalezy ostroznie formutowac¢ wnioski, bowiem sama ilo$¢ oséb w danym zawodzie nie
okredla ich faktycznych umiejetnosci i predyspozycji do wykonywania zawodu.

Stopa bezrobocia wg stanu na dzien 31.12.2018 r.
- Polska: 5,8 %,
- woj. zachodniopomorskie: 7,4 %,
- powiat Swidwinski : 14,2 %.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w Polsce w dniu 31 grudnia 2018r.
wyniosta 968.9 tys. 0sob i byla nizsza niz na koniec roku 2017r. o 112,8 tys. os6b. Bezrobotni
zarejestrowani w urzedach pracy na koniec grudnia 2017r. stanowili 5,8 % cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo.
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy przedstawia si¢ nastepujaco:

odnotowano:

spadek bezrobocia do 4296 osob stan na 31.12.2011r.
do 4150 osob stan na 31.12.2012r.

wzrost bezrobocia do 4255 osob stan na 31.12.2013 r.

spadek bezrobocia do 3707 osob stan na 31.12.2014r.
do 3225 os6b stan na 31.12.2015r.
do 2581 oso6b stan na 31.12.2016r.
do 2346 osob stan na 31.12.2017r.
do 2063 osob stan na 31.12.2018r.
= wzrost ilosci ofert pracy w 2010 r. - 2600 wolnych miejsc pracy
spadek w 2011r. - 1737 wolnych miejsc pracy,
wzrost w 2012r. — 2162 wolne miejsca pracy,
wzrost w 2013r. — 2201 wolnych miejsc pracy,
wzrost w 2014r. — 2478 wolnych miejsc pracy,
spadek w 2015r. — 2090 wolnych miejsc pracy,
spadek w 2016r. — 1767 wolnych miejsc pracy,
wzrost w 2017r. - 1857 wolnych miejsc pracy,
spadek w 2018r. — 1631 wolnych miejsc pracy.
spadek stopy bezrobocia
do 26,2 % stan na dzien 31.12.2011r.
do 26,7 % stan na dzien 31.12.2012r.
wzrost stopy bezrobocia do 27,0 % stan na dzien 31.12.2013r.
spadek do 24,3 % stanna 31.12.2014r.
spadek  do 21,6 % stan na 31.12.2015r.
spadek  do 17,9 % stan na 31.12.2016r.
spadek  do 16,2 % stan na 31.12.2017r.
spadek  do 14,2 % stan na 31.12.2018r.

Ponizszy wykres obrazuje, ze na przestrzeni lat stan ilosci bezrobotnych ulegal w
latach 2005 -2008 zmniejszeniu, jednak lata 2009- 2010 to juz wzrost pod koniec roku,
powodem jest trudna sytuacja na rynku pracy z powodu kryzysu gospodarczego. Wzrost
stanu na koniec 2010r. w stosunku do konca 2008 r. wynosi 18 %, natomiast na koniec
grudnia 2011r. ilo$¢ bezrobotnych nieznacznie zmalata do 4296 osdb, nastepnie spadia
do stanu 4150 - stan na koniec grudnia 2012 r. i do 4255 na koniec grudnia 2013 roku,
a na koniec grudnia 2014 roku do 3707 osdéb, na koniec grudnia 2015 do 3225 oséb, na
koniec grudnia 2016 roku do 2581 0sdb, na koniec grudnia 2017 roku do 2346 oséb, a na
koniec grudnia 2018 roku do 2063 0so6b.
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Struktura demograficzna bezrobocia zarejestrowanych bezrobotnych w koncu grudnia 2018r.
ksztaltowata si¢ w sposob nastepujacy (podziat ze wzgledu na szczegdlng sytuacje
bezrobotnych na rynku pracy, stosowany przez Powiatowe Urzedy Pracy ) :

e kobiety 58,2 %
e Dbezrobotni do 30 roku zycia 27,1 %

- w tym bezrobotni do 25 roku zycia 12,5 %
e dlugotrwale bezrobotni 51,4 %
e bezrobotni powyzej 50 roku zycia 26,8 %
e Kkorzystajacy ze Swiadczen pomocy spoleczne;j 11,7 %
e posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 27,5 %
e posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia 0,2 %
e bezrobotni niepetnosprawni 4,2 %

Natomiast ilo$¢ 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie ze wzgledu na wiek
przedstawia sie nastepujaco:

Bezrobotni Bezrobotni
Osobv b b zarejestrowani zarejestrowani
SODY bezro Gl na koniec 31.12.2017r. na Kkoniec 31.12.2018r.
wedlug wieku
o w tym . w tym
ogolem kobiety 0golem kobiety
18-24 299 182 257 171
25-34 657 433 616 431
35-44 534 320 444 270
45-54 434 228 362 205
55-59 284 130 248 124
pow. 60 138 0 136 0

Bezrobotni w grupie wiekowej 18-34 stanowia 42,4 %, jest to grupa 873 0sob,
w koncu 2017 roku stanowili oni 40,7 % ogotu zarejestrowanych. W tym przedziale
wiekowym kobiety stanowig az 50,1 % ogdtu bezrobotnych kobiet, odpowiednio
w koncu 2017 roku 47,6 %.

Bezrobotni wedlug wyksztatcenia

Najwieksza grupe bezrobotnych stanowig osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne
i ponizej, jest to grupa 689 oséb, w tym 350 kobiet i stanowig oni 33,4 % ogdhu
bezrobotnych. Charakteryzujac  zarejestrowanych bezrobotnych pod wzgledem
posiadanego przez nich wyksztalcenia mozemy stwierdzi¢, iz przewazaja osoby bez
wyuczonego zawodu. Do grupy tej zaliczymy zarowno absolwentéw licedw
ogolnoksztalcacych jak réwniez tych, ktorzy zakonczyli edukacje na poziomie szkoly
podstawowej czy gimnazjum. Nastepna liczng grupe stanowia bezrobotni
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym jest to grupa 616 o0séb ( 29,9 % ogohu
zarejestrowanych). Osoby z wyksztalceniem wyzszym, ktérych w ewidencji PUP jest
najmniej ( 6,5 % ), maja wigksze oczekiwania wobec przysztej pracy, ale jednoczesnie sa
bardziej mobilne i nie ograniczajg obszaru poszukiwania pracy tylko do miejsca
zamieszkania.
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Zestawienie bezrobotnych wedtug posiadanego wyksztatcenia
w poréwnaniu do konca 2018 r.:

Stan na Stan na
L.p. Wyksztalcenie 31.12.2017r. % 31.12.2018r. %
1. | Wyzsze 148 6,3 135 6,5
Policealne

2 i srednie techniczne 461 19.7 413 20,0
3. |Licea ogolnoksztatcace 221 9.4 210 10,2
4. | Zasadnicze zawodowe 729 31,1 616 29.9
5. | Gimnazjalne i ponizej 787 33,5 689 33,4
Razem 2346 100 2063 100

Statystyka bezrobotnych wedlug zawoddéw i specjalnosci stanowi integralng czesé
sprawozdawczos$ci o rynku pracy. Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w naszym urzedzie
pracy, grupa osob ,,bez zawodu” wynosita 223 osoby (stanowi to 10,8 % ogdtu), w tym 171
kobiet, a 22 osoby to absolwenci. Podczas gdy na koniec 2017r. liczba ta stanowita 265 osob
(11,3 % ogdétu), na koniec 2016r. liczba ta stanowita 306 (11,9 % ogdtu), na koniec 2015r.
liczba ta stanowita 442 (13,7 % ogoétu), na koniec 2014 r. liczba ta wynosita 1178 0sob (
27,7 % ogotu) , w 2013 roku liczba tych oséb to 1178 co stanowito 27,7 % ogdlu
zarejestrowanych, w 2012 roku liczba tych osob to 1029 co stanowito 24,8 % ogdtu
zarejestrowanych, na koniec 2011 roku liczba tych oséb to 984 co stanowito 22,9 % ogdtu
zarejestrowanych, na koniec 2010 roku liczba tych os6b to 932 co stanowito 21,3 % ogdtu

zarejestrowanych.

B Ogotem bezrobotni wg
stanu na koniec roku
w tym:

@ posiadajacy zawod

O bez zawodu

Sposrod 2063 o0sdb zarejestrowanych na koniec grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Swidwinie 1804 osoby posiadaty zawdd (specjalnos¢), co stanowilo 89.2 % ( w konicu
2017 roku 88,7 %, w koncu 2016 roku 88,1 %, w koncu 2015roku 86,3 %, w koncu 2014 roku
70,9 %, w konicu 2013 roku — 72,3 %, w koncu 2012 roku — 75,2 %, w koncu 2011 r. — 77,90 %,
2010 r. — 78,72 % wszystkich bezrobotnych).
W dniu 31.12.2018 roku byto zarejestrowanych 1201 kobiet, co stanowi 58,2 % wszystkich

bezrobotnych.
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Zawody, ktére generowaly bezrobocie w powiecie §widwinskim w 2018 roku to:
Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w
2018 roku

Kod

5223
5120
5153
9329

3220
3314
8341
3115
7112
7531
9629
7231
7222
9112
9313
7223
6210
7512
9312

3142
5131

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Kucharze
Gospodarze budynkéw

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
Dietetycy i zywieniowcy

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych
Technicy mechanicy

Murarze i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Slusarze i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Robotnicy lesni i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i

pokrewni

Technicy rolnictwa i pokrewni

Kelnerzy

Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)

259
93
62
62

53
48
47
39
38
38
37
36
35
32
29
28
27
27
27

24
24

W czotéwcee najliczniejszych grup zawoddw i specjalnosci bezrobotnych w naszym urzedzie
znajduja si¢ osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe. Jest to skutek zwolnien z handlu,
zakladow produkcyjnych, budowlanych i zwigzanych z produkcja rolng w naszym rejonie.
Duza grupa to bezrobotni bez kwalifikacji, w grupie zawodow 93, 96 jak i 91, ktéra ma
najwicksze problemy ze znalezieniem pracy z uwagi na niskie kwalifikacje zawodowe.

Analiza zawodow zarejestrowanych bezrobotnych pokazuje nam, ze najwigksze ilosciowo
grupy bezrobotnych to zawody z grupy zawoddw prostych i nie wymagajacych dodatkowych
uprawnien.
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Nowo rejestrujacy si¢ w 2018 roku to w wigkszosci bezrobotni w zawodach o
sprecyzowanych umiejetnosciach, kwalifikacje te zdobyte sa w wyniku ukonczenia szkot
zawodowych. Na przestrzeni minionego roku rejestrowali si¢ najliczniej w nastepujacych
zawodach:

Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2018
roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 366
5153 | Gospodarze budynkéw 143
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 135
niesklasyfikowani
5120 | Kucharze 131
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 107
3115 | Technicy mechanicy 91
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 85
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 84
7222 | Slusarze i pokrewni 77
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 74
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 63
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 62
7112 | Murarze i pokrewni 61
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 57
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 54
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 53
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 50
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 49
6113 | Ogrodnicy 42
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 40
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 40

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Celem konstrukcji monitoringu jest zidentyfikowanie elementarnych grup
zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingu zawoddéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w
strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienia poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony
rynku pracy. Jako podazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w urzegdzie pracy. Zalozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig
wyczerpujace zrodto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej
bezrobotnych.

Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zglaszane przez pracodawcoéw
do PUP stanowig jedynie czesci informacji o popytowej stronie rynku pracy, zaleca si¢
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wlaczenie do rankingu ofert pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz
ofert pracy publikowanych w internetowych serwisach rekrutacyjnych.
Biorac pod uwage powyzsze zalozenia, ranking zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych powinien by¢ konstruowany potrocznie i rocznie dla elementarnych grup
zawodow w oparciu o nastepujace dane:

danych, kalkulacje miernikéw oraz

e dane o liczbie zarejesrtowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,

e dane o licznie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP,

e dane o liczbie pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzone przez

WUP.

Proces konstrukeji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy: przygotowanie bazy

zréwnowazonych oraz nadwyzkowych.

identyfikacje

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

1420
2634
4120
5312
1211
4415
9411
2514
3334
3411
4313
8157

Elementarna grupa zawodow

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Psycholodzy i pokrewni

Sekretarki (ogdlne)

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw finansowych
Pracownicy dziatéw kadr

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Programisci aplikacji

Agenci i administratorzy nieruchomosci
Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
Pracownicy obstugi ptacowej

Operatorzy maszyn do prania

Liczba
dostepnych
ofert pracy

O Ol Ol O]l O] Ol O R | P b

0

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

0,00

33,33
87,50
0,00
50,00
0,00
0,00
66,67
33,33
33,33
0,00

zawodoéw  deficytowych,

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

0,00
0,00
22,22
12,50
0,00
0,00
0,00
0,00
33,33
33,33
33,33
0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca
sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
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Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2018 roku

DEFICYT
Kod Elementarna grupa Srednio | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik | Wskaznik Odsetek Odsetek miejsc
zawodow miesiecz | liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwa | ptynnosci ofert aktywizacji
na liczba ofert pracy ofert pracy tego bezrobotnych | subsydio | zawodowej (%)
bezrobot bezrobocia wanych w
nych CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
7119 | Robotnicy robét stanu 0,17 116,58 0,00 1,50 4,04 0,51
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
8153 | Operatorzy maszyn do 0,08 2,75 0,03 1,00 4,76 0,00
szycia
3322 | Przedstawiciele 0,58 4,08 0,14 1,00 50,00 0,00
handlowi
7532 | Konstruktorzy i 0,25 1,08 0,23 1,00 0,00 0,00
krojczowie odziezy
8143 | Operatorzy maszyn do 0,67 2,00 0,33 1,00 0,00
produkcji wyrobow
papierniczych
9129 | Pozostali pracownicy 0,08 0,17 0,50 2,00 100,00 0,00
zajmujacy sie
sprzataniem
8331 | Kierowcy autobusow i 0,75 1,42 0,53 75,00 0,00
motorniczowie
tramwajéw
1323 | Kierownicy do spraw 0,50 0,67 0,75 2,00 0,00 0,00
budownictwa
4226 | Recepcjonisci (z 2,17 2,67 0,81 0,00 1,25 62,50 25,00
wytaczeniem
hotelowych)
3313 | Ksiggowi 1,50 1,83 0,82 2,00 10,00 10,00
Grupy zawodow zrownowazonych w 2018 roku
ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba bezrobotnych liczba dostepnych dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)
2149 | Inzynierowie gdzie indziej 1,00 1,00 1,00 0,00
niesklasyfikowani
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 0,83 0,83 1,00 0,00 0,00
7212 | Spawacze i pokrewni 3,75 3,50 1,07 5,56 5,56
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Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych

6111 Rolnicy upraw polowych 21
2631 Ekonomisci 16
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 8
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 5
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 3
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 3
3513 Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 2
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 2
7323 Introligatorzy i pokrewni 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik

dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje warto$ci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug
malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku

NADWYZKA

Kod

Elementarna
grupa zawodow

$redniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

5120

Kucharze

90,92

1,92

47,43

54,84

0,92

72,73

9,09

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

3,08

0,08

37,00

75,00

0,33

0,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

265,58

11,58

22,93

56,37

0,97

48,48

7,07

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

4,83

0,33

14,50

57,14

0,50

50,00

25,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3,50

0,25

14,00

66,67

0,71

66,67

33,33

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowani

32,08

2,33

13,75

62,16

0,74

57,14

39,29

7534

Tapicerzy i
pokrewni

3,42

0,25

13,67

66,67

0,80

33,33

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

25,08

2,08

12,04

62,96

0,97

100,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

30,67

2,75

11,15

56,25

0,94

63,64

18,18

7412

Elektromechanicy
i elektromonterzy

15,83

3,25

4,87

53,33

0,96

0,00

0,00

7223

Ustawiacze i
operatorzy

26,42

6,08

4,34

53,57

0,95

46,15
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obrabiarek do
metali i pokrewni

7123 | Tynkarze i 4,92 1,17 4,21 75,00 0,67
pokrewni

3323 | Zaopatrzeniowcy 4,08 1,00 4,08 75,00 0,67

7,69

5245 | Sprzedawcy w 1,50 0,50 3,00 100,00 0,75 33,33

stacji paliw
8160 | Operatorzy 4,83 3,42 1,41 66,67 0,78
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Celem przeprowadzonej analizy jest wskazanie niedopasowan w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia
w podziale na wielkie grupy zawoddw, pozwoli okresli¢, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawodow sa poszukiwane przez pracodawcow w
ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére najczesciej posiadaja
bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktdre wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to
mozna by wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast,
gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w
danej grupie zawodoéw — mozna by wysnué¢ wniosek o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ze wzgledu na brak danych,
zaprezentowanie zestawienia umiejetnosci i uprawnien jest niemozliwe.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu, dokonanej na
podstawie metody rankingowej, powinna by¢ poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w
oparciu o liczbie uczniéw ostatniego roku i absolwentéw szkot.

Opisywana analiza postuzy, w gtownej mierze, do okreslenia kierunkow szkolen
dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym.

W pierwszej kolejnosci zaleca si¢ dokonanie analizy liczby uczniéw ostatnich
klas szkét ponadgimnazjalnych, tak aby mozliwe bylo okreslenie potencjalu zasobu sity
roboczej wchodzacej na rynek. W zwigzku z tym rekomenduje si¢, aby zawody
deficytowe i nadwyzkowe, uzyskane z wczesniejszej czesci analizy, zostalty poréwnane z
liczba uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych. Zabieg ten pozwoli
odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku w
najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukc;ji.

W przypadku zawodoéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniow ostatnich
klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej
stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie
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uprawnien do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwi takze okreslenie, czy
deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupelniony przez przysztych
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie
szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym
zawodzie.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szk6l ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci. Wyrozniona grupa w catosci bedzie podlegata analizie, a plany
edukacyjne przysztych absolwentow zostaty pomini¢te na poziomie PUP i WUP, co
wynika z faktu, ze absolwenci czesto kontynuuja nauke poza miejscem zamieszkania/
zameldowania.

Druga cze$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na rynku pracy. Celem
analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznosciga dlugotrwalego pozostawania w
rejestrach urzedoéw pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie
wigzacych wnioskéw dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostanie wykonana w oparciu o nastepujace dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty
(nazwa i typ szkoly ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz
bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci (w przypadku
absolwentow ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztalcenia (
w przypadku absolwentow szkét wyzszych) z systemu Syriusz,

e liczba ucznidow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z
Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych wg zawodu i specjalnosci
oraz ukonczonej szkoly (nazwa i typ) z Systemu Informacji Oswiatowe]
MEN,

e liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wg zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoly (nazwa i typ) z Systemu Informacji Oswiatowej] MEN,

e liczbe absolwentow szkot wyzszych wedlug kierunkoéw nauki oraz nazwy
uczelni wyzszej (badanie GUS na formularzu S-10),

e liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS na
formularzu S-10).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do 12
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w
rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w
urzedzie pracy z laczng liczba absolwentow, z uwzglednieniem
posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy
zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoly) — wskaznik
frakcji bezrobotnych wsrod absolwentdw,

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w
urzedzie pracy z laczng liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem
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posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy
zawodow) — wskaznik frakcji absolwentéw wsrod bezrobotnych,

e oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy
(dotyczy tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem shuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw
nauki i szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik
frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty &k (w %). Miernik przyjmuje wartosci 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentéw wedtug wybranej specytikacji) do 100% (sytuacja , w
ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany bezrobotny). Im nizsze wskaZnik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawoddéw/kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub
11 miesigcy od ukonczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uptywu czasu
sytuacja absolwentéw ulega poprawie.

Ponadto rekomenduje si¢ pozyskiwanie z SIO MEN danych odnosnie liczby
absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (w przypadku
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych) — uwzgledniajac zawdd/specjalnos¢ oraz
ukonczong szkote. Pozwoli to na uzyskanie dodatkowej informacji, jaka czes$¢é
absolwentow szkot zawodowych nie uzyskata tytulu zawodowego, a tym samym w
statystykach urzedow pracy traktowani sg jako ,,bezrobotni bez zawodu™.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych/wyzszych na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakeji
absolwentow wsréd bezrobotnych. Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie
jak wysoki odsetek bezrobotnych absolwentow wsréd bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodoéw (w przypadku absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych)
badz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkdt wyzszych).

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
k (kierunku ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje
wartosci od 0% (brak absolwentéw wsrdd bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztalcenia k) do 100% (sytuacja, w ktoérej kazdy bezrobotny w
opisywanej elementarnej grupie zawoddéw/kierunku ksztalcenia to bezrobotny
absolwent). Wskaznik moze wskazywa¢ na tatwos¢ i szybkos¢ znalezienia pracy wsrod
elementarnej grupie zawodow/kierunku k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilaja grono
bezrobotnych. Analiza ta bedzie prowadzona na kazdym szczeblu sprawozdawczosci.
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4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szk6l ponadgimnazjalnych

Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw

deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2514 Programisci aplikacji 0
2634 Psycholodzy i pokrewni 0
3313 Ksiegowi 0
3322 Przedstawiciele handlowi 0
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0
4120 Sekretarki (ogdlne) 0
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
7119 Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0

niesklasyfikowani

7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 0
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0
8157 Operatorzy maszyn do prania 0
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2631 Ekonomisci 0
3323 Zaopatrzeniowcy 0
3513 Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 0
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrdzy 0
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0
5120 Kucharze 0
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0
6111 Rolnicy upraw polowych 0
7123 Tynkarze i pokrewni 0
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7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0
7323 Introligatorzy i pokrewni 0
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 0
7534 Tapicerzy i pokrewni 0
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i 0
pokrewni
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli 0
zwierzat
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, 0
wodnym i pokrewni
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 0
7212 Spawacze i pokrewni 0

4.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2018 roku

Typ szkoty

Liczba absolwentow w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku

poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 82 o 0
zawodowa 50 15 13 18,29% 15,85%
szkota 7
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 191 124 25 4 13,09% 2,09%
liceum 225 o 9
ogdlnoksztatcace 0 11 3 4,89% 1,33%
liceum profilowane

0 0

liceum
uzupetniajace 0 0
szkota policealna 63 30 6 5 952% 7.94%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2018 roku (cd.)

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajaca
do pracy

technikum

liceum
ogdlnoksztatcace

liceum profilowane

liceum
uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
kornczacym sie w roku sprawozdawczym

ogoétem

65

141
175

53

posiadajacy tytut
zawodowy*

46

99

4

Liczba bezrobotnych
absolwentow

stan na koniec
grudnia roku
sprawozdawczego

15

23

12

0

9

Wskaznik frakgcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

stan na koniec
grudnia roku
sprawozdawczego

23,08%

16,31%

6,86%

16,98%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Podsumowanie

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat swidwinski
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Psycholodzy i pokrewni

Sekretarki (ogdlne)

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy dziatéw kadr

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy obstugi ptacowej

Programisci aplikacji

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

zawod deficytowy

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Przedstawiciele handlowi

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Kierownicy do spraw budownictwa

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Ksiegowi

zawdd

ROWNOWAGA , .
Zrownowazony

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy elektronicy i pokrewni

Spawacze i pokrewni

NADWYZKA

zawod nadwyzkowy

Kucharze

Monterzy sprzetu elektrycznego

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Tapicerzy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Elektromechanicy i elektromonterzy

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Sprzedawcy w stacji paliw
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Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Ekonomisci

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

5d Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
zawd

maksymalnie Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

nadwyzkow
v v Konsultanci i inni pracownicy biur podrdzy

Operatorzy sieci i systemdw komputerowych

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Introligatorzy i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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Monitoring Zawodow Deficytowych jest przydatny w analizie procesow
zachodzacych na lokalnym, wojewddzkim, a takze ogdlnopolskim rynku pracy. Dzieki
obserwacji tychze procesow mozemy zauwazaé cechy rynku pracy, prawa nim rzadzace, jego
strukture i1 funkcjonowanie. Dopiero kiedy dokladnie znamy w/w aspekty rynku pracy,
mozemy zastanowi¢ si¢ nad zjawiskami, ktore zaburzaja prawidtowe funkcjonowanie rynku
pracy. Jednak, aby zostaly one w prawidlowy sposob wykorzystane, musza by¢ przede
wszystkim dobrze zdiagnozowane i zdefiniowane. Zadaniem Monitoringu Zawodow
Deficytowych i Nadwyzkowych jest przede wszystkim pomoc w zrozumieniu rynku pracy
jako catosci, a takze w jego aspektach lokalnych.

Problem lokalnego rynku pracy jest problemem bardzo zlozonym i nalezy mieé
$wiadomos¢, iz analiza iloSciowa nie jest w stanie w pelni go zobrazowac. Opiera si¢ ona,
bowiem na danych z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy dotyczacych bezrobotnych
i ofert pracy. Nie ma natomiast mozliwosci objecia analiza os6b faktycznie nie pracujacych
a nie bedacych w oficjalnych rejestrach. Dotyczy to takze ofert pracy, w przypadku ktérych
trudno jest ustali¢ jaki ich odsetek nie zostaje zgltoszony do urzedoéw pracy.

Nasze opracowania i wnioski majg przyczyni¢ si¢ do opracowania strategii i wyznaczenia
szczegdlowych celow dla potrzeb planowania polityki rynku pracy i dziatan aktywizacyjnych.
Powinno to pozwoli¢ na planowanie szkolen dla osob bezrobotnych, okresla¢ zasady
wspolpracy  z pracodawcami w poszczego6lnych branzach, organizowanie subsydiowanego
zatrudnienia czy stazy zawodowych dostosowania profilu ksztatlcenia w szkotach do potrzeb
rynku pracy.

= Na lokalnym rynku pracy powiatu $widwinskiego w 2018r. zidentyfikowano 10

elementarnych grup zawodow deficytowych:

- robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

- operatorzy maszyn do szycia,

- przedstawiciele handlowi,

- konstruktorzy i krojczowie odziezy,

- operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw papierniczych,

- pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem,

- kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow,

- kierownicy do spraw budownictwa,

- recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych),

- ksiggowi.

W wielu przypadkach zawody, ktére w naszym PUP wystapily jako deficytowe nimi nie sa,
gdyz raczej jest to kwestia nazewnictwa w relacjach urzad tzn. zawod zapisany
w kwalifikacjach bezrobotnego jako wyuczony, badZz z ostatniego miejsca pracy,
a pracodawca zglaszajacy oferte pracy.

= W 2018 r. maksymalny deficyt zidentyfikowano w 12 elementarnych grupach zawodow:

- kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,

- psycholodzy i pokrewni,

- sekretarki (ogolne),

- asystenci nauczycieli,

- kierownicy do spraw finansowych,

- pracownicy dzialow kadr,

- pracownicy przygotowujacy positki typu fast food,

- agenci i administratorzy nieruchomosci,

- operatorzy maszyn do prania,

- pracownicy obstugi placowej,

- programisci aplikacji,

- $redni personel z dziedziny prawa i pokrewny.

str. 25



Elementarng grupg zawodow w rownowadze okazaly sie 3 grupy elementarnych grup
zawodow:
- inzynierowie gdzie indziej nieskalsyfikowani,
- technicy elektronicy i pokrewni,
- spawacze 1 pokrewni.
* Grupg elementarng zawodow nadwyzkowych okazalo sie¢ 15 elementarnych grup
zawodow:
- kucharze,
- monterzy sprzetu elektrycznego,
- sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
- pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci,
- monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani,
- pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej nieskalsyfikowani,
- tapicerzy i pokrewni,
- robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni,
- pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne,
- elektromechanicy i elektromonterzy,
- ustawiacze 1 operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni,
- tynkarze i pokrewni,
- zaopatrzeniowcy,
- sprzedawcy w stacji paliw,
- operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw spozywczych i pokrewni.
= W 2018r. w_maksymalnej nadwyzce zidentyfikowano 9 elementarnych grup
zawodow:
- rolnicy upraw polowych,
- ekonomisci,
- pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
- specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni,
- robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat,
- konsultanci i inni pracownicy biur podrdzy,
- operatorzy sieci i systeméw komputerowych,
- pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste,
- introligatorzy i pokrewni.

Raport sporzadzita:
Marta Mastyjan — specjalista ds. analiz rynku pracy
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Zalgcznik 1. Rynek pracy

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni
zawodow absolwenci
Odsetek
Bezrt:botn Naptyw Odsetek ofert akTI:::zcac Sredniomiesieczn | Sredniomiesieczn
dlugotrwa ofert pracy | subsydiowanyc y'i a liczba a liczba ofert
8 w okresie h w CBOP (%) J bezrobotnych pracy
le zawodow
€j (%)
naply | odpty | stan | stan | udziatw % stan na CBOP | Int wskazn
ww ww na na do ogétem koniec ern ik
okres | okres | koni | koni | bezrobotny okresu et dostep
ie ie ec ec ch nosci
okre | okre ofert
su su pracy
0 | SItYZBROINE 16 17 7 0 0,00 4 0 0 0,00 8,92 0,00
1 PRZEDSTAWICIEL 8 9 4 0 0,00 1 23 8 17,39 0,00 5,25 8,58 0,61
E WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 | SPECIALISCI 274 | 280 | 121 8 6,61 54 62| 14 22,58 4,84 131,33 14,33 9,16

Mierniki

wskaznik
diugotrwateg
o bezrobocia

57,14

25,00

44,63

wskaznik
ptynnosci
bezrobotny
ch

1,06

1,13

1,02

Deficyt/
réwnowaga/
7 *
nadwyzka Wartoéé
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotny
chiofert
pracy
rok poprz
e dni
rok**
- - 0,00
deficyt | defic 0,01
yt
- - 0,06
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3 | TECHNICY I INNY
SREDNI
PERSONEL

531

571

272

19

6,99

127

119

50,42

10,08

293,67

19,58

15,00

46,69

1,08

0,13

4 PRACOWNICY
BIUROWI

96

88

60

3,33

26

166

63,25

25,90

61,50

23,33

2,64

43,33

0,92

0,04

5 PRACOWNICY
UStUG |
SPRZEDAWCY

781

748

496

17

3,43

267

528

78,98

38,26

498,75

157,33

3,17

53,83

0,96

nadwyz -
ka

0,27

6 | ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY

156

159

96

1,04

54

71,43

28,57

101,83

1,58

64,32

56,25

1,02

0,04

7 | ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

750

794

392

0,51

180

523

14

13,19

1,53

428,00

164,75

2,60

45,92

1,06

0,25

8 | OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

249

241

125

0,80

57

217

23,04

0,92

133,92

38,42

3,49

45,60

0,97

0,07

9 PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

458

444

266

0,00

138

390

39,74

15,13

270,33

42,58

6,35

51,88

0,97

nadwyz -
ka

0,13

Raze
m

3319

3351

183
9

50

2,72

908

2035

59

43,19

16,27

X

X

X

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecern metodycznych.
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Kod Elementarne grupy | Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobot Mierniki Deficyt/ réwnowaga/
zawodéw absolwenci ni Odsetek nadwyzka* Warfo.s'é
diugotrw Odsetek ofert miejsc Lo L wskaznika
ale Naptyw ) | Sredniomiesiecz | $redniomiesiecz struktury
subsydiowany | aktywiza . .
ofert pracy ch w CBOP i na liczba na liczba ofert sumy
w okresie bezrobotnych pracy bezrobotny
(%) zawodo .
wej (%) chiofert
pracy
napt | odpt | stan | stan | udziatw % | stanna CBOP | Int wskaz wskaznik wskaznik rok poprze
yw yw na na do koniec ern nik dtugotrwate | ptynnosci dni rok**
w w koni | koni ogétem okresu et dostep go bezrobotny
okre | okre | ec ec | bezrobotn nosci bezrobocia ch
sie sie | okre | okre ych ofert
su su pracy
0310 | Zotnierze 16 17 7 0 0,00 4 0 0 0,00 8,92 0,00 57,14 1,06 - - 0,00
szeregowi
1211 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max max 0,00
spraw finansowych deficyt deficyt
1213 | Kierownicy do 1 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 1,00 - - 0,00
spraw strategii i
planowania
1219 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - deficyt 0,00
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do 1 1 1 0 0,00 0 0 4 0,00 1,25 0,33 3,75 0,00 1,00 - - 0,00
spraw marketingu i
sprzedazy
1311 | Kierownicy 0 0 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
produkcji w deficyt
rolnictwie i
lesnictwie
1321 | Kierownicy do 3 2 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 0,75 1,25 0,60 0,00 0,67 - max 0,00
spraw produkcji deficyt
przemystowej
1323 | Kierownicy do 1 2 0 0 0 7 1 0,00 0,00 0,50 0,67 0,75 2,00 deficyt - 0,00
spraw
budownictwa
1324 | Kierownicy do 0 0 1 0 0,00 1 2 0 50,00 0,00 1,00 1,17 0,86 100,00 - - 0,00
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych
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1330

Kierownicy do
spraw technologii
informatycznych i
telekomunikacyjny
ch

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,17

2,00

1,00

1420

Kierownicy w
handlu detalicznym
i hurtowym

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,92

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

50,00

0,00

1,08

0,00

50,00

0,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00

1,00

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

4,92

0,00

60,00

0,88

max
nadwyzk
a

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

0,50

6,00

0,00

1,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

0,00

0,00

0,83

5,00

0,00

1,00

réwnowa
ga

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,00

0,00

2,00

0,25

8,00

33,33

1,33

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
srodowiska

10

12

0,00

0,00

2,58

0,00

0,00

1,20

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

2,42

14,50

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

0,00

0,25

0,17

1,50

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

1,00

1,00

1,00

réwnowa
ga

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

2161

Architekci

0,00

0,00

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,00

0,00

50,00

1,00

str. 30

0,00




2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie ruchu
drogowego

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

100,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediéw

0,00

40,00

40,00

1,42

0,42

3,40

0,00

0,83

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

8,17

0,00

62,50

0,71

max
nadwyzk

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
srodowiska

0,00

0,00

0,00

2,33

0,08

28,00

50,00

1,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

100,00

50,00

0,00

0,17

12,50

100,00

nadwyzk
a

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,50

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

1,14

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnyc
h (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

11

12

0,00

0,00

3,75

0,00

1,09

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

0,00

0,00

0,00

3,25

4,82

0,74

66,67

0,83

0,00

2342

Specjalisci do
spraw wychowania
matego dziecka

100,00

0,00

1,50

0,08

18,00

1,33

0,00




2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

100,00

2355

Nauczyciele sztuki
w placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,17

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

37

37

17

5,88

12

44,44

0,00

21,83

0,75

29,11

70,59

2411

Specjalisci do
spraw ksiegowosci
i rachunkowosci

0,00

0,00

0,00

2,50

30,00

33,33

0,83

2412

Doradcy finansowi
i inwestycyjni

0,00

0,00

1,58

100,00

nadwyzk
a

2413

Analitycy finansowi

0,00

0,00

0,00

2421

Specjalisci do
spraw zarzgdzania i
organizacji

17

10

13

0,00

0,00

6,83

16,40

23,08

0,59

2422

Specjalisci do
spraw administracji
i rozwoju

19

21

0,00

0,00

9,58

0,17

57,50

50,00

1,11

0,00

2423

Specjalisci do
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

0,00

4,83

0,00

50,00

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

10

0,00

20,00

20,00

4,08

1,42

2,88

50,00

1,67

0,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

25,00

0,00

2,17

0,58

3,71

100,00

1,00

deficyt

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

0,00

1,17

0,50

2,33

2,00

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,00

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznych

0,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt
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2519

Analitycy
systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

0,00

0,58

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

33,33

0,00

2,67

0,00

0,00

0,78

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

2631

Ekonomisci

23

22

13

15,38

0,00

15,67

0,00

53,85

max
nadwyzk
a

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

25,00

0,00

2,75

0,00

25,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,00

3,25

0,00

50,00

1,33

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

2635

Specjalisci do
spraw spotecznych

0,00

100,00

0,00

1,50

0,08

18,00

0,00

1,33

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2643

Filolodzy i ttumacze

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

1,25

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

2654

Producenci
filmowi, rezyserzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00
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3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

0,00

0,17

1,00

0,17

0,00

0,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

0,00

0,00

50,00

nadwyzk
a

3113

Technicy elektrycy

100,00

0,00

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

10

0,00

0,00

réwnowa
ga

3115

Technicy
mechanicy

91

87

39

15,38

17

0,00

37,50

43,59

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

100,00

max
nadwyzk
a

3117

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

50,00

50,00

4,08

0,17

24,50

50,00

0,83

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00

0,50

0,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

3142

Technicy rolnictwa
i pokrewni

50

58

24

0,00

12

0,00

29,17

0,00

50,00

0,01

3143

Technicy lesnictwa

0,00

0,00

6,33

0,00

80,00

1,50

0,00

3144

Technicy
technologii
zZywnosci

0,00

100,00

0,00

5,08

0,08

61,00

25,00

1,00

0,00

3151

Pracownicy stuzb
technicznych
zeglugi

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

max
nadwyzk
a
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3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

10

0,00

1,50

0,00

2,00

0,00

3153

Piloci statkow
powietrznych i
personel pokrewny

0,00

0,58

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,25

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

1,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

N

66,67

0,00

0,00

1,33

0,08

16,00

0,00

0,67

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

85

86

53

0,00

29

50,00

50,00

59,50

357,00

54,72

1,01

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub
komplementarne
metody terapii

0,00

50,00

50,00

1,50

9,00

0,00

1,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

0,00

2,00

3252

Srodowiskowi
pracownicy
ochrony zdrowia

0,00

0,00

max
nadwyzk
a

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

0,00

5,08

0,00

60,00

1,17

nadwyzk
a

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00

0,00

6,25

0,00

80,00

1,13

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

12

14

0,00

24

91,67

2,00

4,08

33,33

3312

Pracownicy do
spraw kredytdow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,00

0,92

1,00

0,92

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3313

Ksiegowi

10

10,00

10,00

1,50

1,83

0,82

2,00

deficyt

0,00

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin

74

79

48

2,08

18

0,00

46,08

0,00

37,50

1,07
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pokrewnych

3321 | Agenci 2 1 2 0,00 3 33,33 33,33 0,33 0,25 1,33 0,00 0,50 - - 0,00
ubezpieczeniowi

3322 | Przedstawiciele 1 1 0 10 50,00 0,00 0,58 4,08 0,14 1,00 deficyt - 0,00
handlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy 3 2 4 0,00 0 0,00 4,08 1,00 4,08 75,00 0,67 | nadwyzk - 0,00

a

3324 | Posrednicy 0 0 1 0,00 1 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 - - 0,00
handlowi

3331 | Spedytorzyi 2 5 2 0,00 2 50,00 0,00 2,25 0,25 9,00 100,00 2,50 - - 0,00
pokrewni

3333 | Posrednicy pracy i 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
zatrudnienia deficyt deficyt

3334 | Agencii 0 0 0 3 66,67 33,33 0,00 0,25 0,00 max max 0,00
administratorzy deficyt deficyt
nieruchomosci

3339 | Posrednicy ustug 1 1 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 0 0 1 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

3343 | Pracownicy 20 25 10 0,00 7 57,14 0,00 14,25 0,58 24,43 70,00 1,25 - - 0,01
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

3344 | Sekretarze 0 1 0 0 0,00 0,67 0,00 - - 0,00
medyczni i
pokrewni

3356 | Funkcjonariusze 3 3 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
stuzby wieziennej

3357 | Funkcjonariusze 1 1 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
stuzb specjalnych

3411 Srednipersonelz 0 0 0 3 33,33 33,33 0,00 0,25 0,00 max max 0,00
dziedziny prawa i deficyt deficyt
pokrewny

3412 | Pracownicy 14 13 10 0,00 22 63,64 0,00 8,67 2,00 4,33 40,00 0,93 - - 0,00
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

3423 | Instruktorzy fitness 1 1 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
i rekreacji
ruchowej

3431 | Fotografowie 2 1 1 0,00 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 - - 0,00

3432 | Plastycy, 4 4 2 0,00 0 0,00 3,00 0,00 50,00 1,00 - - 0,00

dekoratorzy wnetrz
i pokrewni
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3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

deficyt

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

31

28

11

54,55

0,00

0,00

18,18

0,90

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

100,00

100,00

0,08

3,00

0,75

deficyt

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycznyc
h

100,00

100,00

0,00

0,00

max
deficyt

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

40

49

12

25,00

50,00

50,00

12,08

72,50

50,00

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzk
a

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,00

100,00

0,00

1,33

0,08

16,00

100,00

1,33

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyjny
ch

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

26

24

11

0,00

72

72,22

16,67

11,67

7,00

36,36

4120

Sekretarki (ogdlne)

33,33

22,22

0,00

0,75

réwnowa
ga

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

3,50

0,00

50,00

2,00

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

deficyt

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

1,00

str. 37

0,00




4221 | Konsultanci i inni 5 4 3 0,00 3 0 0,00 2,83 0,00 100,00 0,80 max - 0,00
pracownicy biur nadwyzk
podrézy a

4224 | Recepcjonisci 19 12 19 10,53 8 1 0,00 0,00 17,08 0,08 | 205,00 42,11 0,63 - - 0,01
hotelowi

4225 | Pracownicy biur 2 3 0 0 0 0,00 0,83 0,00 1,50 - - 0,00
informacji

4226 | Recepcjonisci (z 4 5 1 0,00 0 8 62,50 25,00 2,17 2,67 0,81 0,00 1,25 deficyt - 0,00
wytaczeniem
hotelowych)

4311 | Pracownicy do 6 3 7 0,00 4 4 50,00 25,00 4,83 0,33 14,50 57,14 0,50 | nadwyzk | nadwyzk 0,00
spraw a a
rachunkowosci i
ksiegowosci

4313 | Pracownicy obstugi 0 0 0 0 3 33,33 33,33 0,00 0,25 0,00 max - 0,00
ptacowej deficyt

4321 | Magazynierzy i 22 20 11 0,00 4 18 33,33 0,00 12,08 5,92 2,04 36,36 0,91 - - 0,01
pokrewni

4322 | Planisci 2 2 0 0 0 0,00 0,67 0,08 8,00 1,00 - - 0,00
produkcyjni

4323 | Pracownicy do 0 0 0 0 1 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
spraw transportu deficyt

4412 | Listonosze i 1 5 1 0,00 1 6 66,67 50,00 2,08 0,50 4,17 100,00 5,00 - | nadwyzk 0,00
pokrewni a

4415 | Pracownicy 0 0 0 0 4 50,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max max 0,00
dziatéw kadr deficyt deficyt

4419 | Pracownicy obstugi 5 3 5 0,00 1 39 74,36 56,41 3,33 5,25 0,63 20,00 0,60 - - 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

5111 | Stewardzi 2 2 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00

5112 | Konduktorzy i 0 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
pokrewni

5120 | Kucharze 131 | 121 93 3,23 51 11 72,73 9,09 90,92 1,92 47,43 54,84 0,92 | nadwyzk | nadwyzk 0,04

a a

5131 | Kelnerzy 32 20 24 0,00 12 20 45,00 15,00 19,25 1,67 11,55 50,00 0,63 - - 0,01

5132 | Barmani 1 0 1 0,00 0 9 33,33 22,22 0,25 0,75 0,33 0,00 0,00 - - 0,00

5141 | Fryzjerzy 33 32 21 19,05 9 5 80,00 20,00 20,33 1,42 14,35 42,86 0,97 - - 0,01

5142 | Kosmetyczki i 8 10 5 0,00 3 4 75,00 50,00 4,50 0,33 13,50 60,00 1,25 - - 0,00
pokrewni

5151 | Pracownicy obstugi 0 1 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

5152 | Pracownicy ustug 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
domowych
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5153

Gospodarze
budynkdéw

143

142

62

0,00

32

310

96,45

55,16

66,42

128,83

0,52

51,61

0,99

deficyt

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowych

0,00

0,17

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

=

100,00

100,00

0,00

3,00

0,00

0,00

max
deficyt

5165

Instruktorzy nauki
jazdy

100,00

0,00

0,08

3,00

0,00

5221

Wiasciciele
sklepéw

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

354

3,47

146

99

48,48

7,07

265,58

11,58

22,93

56,37

nadwyzk
a

nadwyzk
a

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

13

12

0,00

23

60,87

47,83

4,33

2,92

1,49

25,00

0,92

0,00

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,25

0,00

1,50

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

33,33

0,00

1,50

3,00

100,00

nadwyzk
a

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

37,50

37,50

2,00

3,00

50,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

11

100,00

0,00

2,67

0,92

2,91

50,00

1,00

5312

Asystenci
nauczycieli

87,50

12,50

0,00

0,67

0,00

5321

Pomocniczy
personel medyczny

0,00

1,17

0,00

1,67

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,00

5,58

0,00

50,00

1,13

nadwyzk
a

5329

Pracownicy opieki
osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej

0,00

0,00

0,00

0,00
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niesklasyfikowani

5413

Pracownicy
ochrony osdb i
mienia

11

11

10

0,00

11

27,27

0,00

8,00

4,92

1,63

50,00

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,75

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

28

23

22

0,00

15

0,00

20,83

0,00

68,18

max
nadwyzk
a

6113

Ogrodnicy

42

42

22

4,55

12

0,00

22,33

0,00

54,55

1,00

0,01

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

3,00

0,00

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,00

0,00

1,75

1,08

1,62

50,00

0,67

0,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

100,00

1,67

0,08

20,00

33,33

1,17

0,00

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

11

11

12

0,00

0,00

10,83

0,00

58,33

1,00

max
nadwyzk
a

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

53

57

27

0,00

11

80,00

20,00

33,17

0,42

79,60

40,74

1,08

0,01

6221

Hodowcy ryb

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

6223

Rybacy morscy

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

6330

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtlasne potrzeby

10

11

0,00

0,00

8,83

0,00

85,71

1,10

max
nadwyzk
a

0,00

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00

0,67

0,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkdéw

100,00

0,00

0,75

0,08

9,00

4,00

0,00

7112

Murarze i pokrewni

61

76

38

0,00

23

20,00

0,00

41,58

83,17

60,53

7113

Robotnicy obrdbki
kamienia

50,00

50,00

0,00

0,00




7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

12

13

10

0,00

0,00

0,00

9,42

0,25

37,67

50,00

1,08

max
nadwyzk
a

0,00

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

21

18

14

0,00

10

0,00

0,00

11,50

9,86

28,57

7116

Robotnicy budowy
drég

0,00

100,00

0,00

2,75

4,71

100,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

0,00

1,42

100,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

198

4,04

0,51

0,17

0,00

1,50

deficyt

deficyt

7121

Dekarze

12

0,00

0,00

2,25

1,00

2,25

1,67

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

66,67

33,33

3,17

0,25

12,67

66,67

1,00

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

13

7,69

0,00

4,21

75,00

nadwyzk
a

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

0,00

50,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

23

24

11

0,00

18

16,67

0,00

12,50

54,55

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

0,00

1,25

50,00

7129

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

50,00

0,00

2,42

0,75

3,22

50,00

1,29

0,00

7131

Malarze budowlani
i pokrewni

14

20

10

0,00

100,00

0,00

11,25

0,17

67,50

40,00

1,43

0,00

7132

Lakiernicy

0,00

0,00

0,00

1,42

0,08

17,00

0,00

0,50

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

1,00

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

0,00

18

5,56

5,56

3,75

3,50

1,07

50,00

1,50

réwnowa
ga
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7213

Blacharze

0,00

0,00

0,00

2,42

29,00

0,00

4,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

16,67

16,67

2,75

4,71

100,00

1,00

7222

Slusarze i pokrewni

77

86

35

0,00

15

14

28,57

0,00

41,42

35,50

42,86

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

40

38

28

0,00

15

13

46,15

0,00

26,42

4,34

53,57

nadwyzk

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

0,00

0,00

0,00

0,00

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowych

123

36

0,00

18

14

50,00

7,14

55,50

47,57

50,00

7233

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

49

40

23

0,00

0,00

0,00

18,75

14,06

30,43

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

7315

Formowacze
wyrobéw
szklanych, krajacze
i szlifierze szkta

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatéw

0,00

0,50

0,00

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

50,00

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

nadwyzk
a

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

0,67

max
nadwyzk
a

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

10

0,00

13

15,38

0,00

3,00

1,33

2,25

20,00

1,11

0,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

23

22

15

13,33

0,00

0,00

15,83

3,25

4,87

53,33

0,96

nadwyzk
a

str. 42

0,01




7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00

100,00

100,00

1,42

0,08

17,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznyc
h

0,00

0,00

5,00

0,00

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni

33

32

18

0,00

83

0,00

18,58

8,92

2,08

22,22

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

57

53

27

0,00

0,00

25,58

0,75

34,11

29,63

0,93

0,01

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobow
mleczarskich

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

max
nadwyzk
a

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow
roslinnych

0,00

0,00

2,75

0,08

33,00

50,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

13

17

0,00

45

0,00

3,75

66,67

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

37

2

17

0,00

11

0,00

18,42

1,50

64,71

1,11

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrébki i
produkcji wyrobow
z drewna

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

1,00

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

62

54

38

0,00

16

0,00

36,42

42,11

0,87

nadwyzk
a

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

0,00

0,25

0,23

1,00

deficyt

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

29

29

18

0,00

50,00

0,00

19,33

58,00

50,00

1,00

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

33,33

0,00

3,42

13,67

66,67

0,80

nadwyzk
a

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i
pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

0,00




7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemiesInicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

deficyt

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji 216z i
pokrewni

0,00

0,00

6,42

0,00

50,00

0,71

max
nadwyzk
a

0,00

8114

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8121

Operatorzy maszyn
iurzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

0,00

100,00

0,00

2,17

0,08

26,00

100,00

1,00

0,00

8131

Operatorzy maszyn
iurzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

0,00

0,00

3,67

0,00

50,00

1,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobéw
gumowych

100,00

0,00

0,92

0,17

5,50

nadwyzk
a

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobdéw z
tworzyw
sztucznych

35

28

19

0,00

54

9,26

0,00

13,25

14,50

0,91

26,32

0,80

0,01

8143

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobéw
papierniczych

0,00

0,67

2,00

0,33

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

21

0,00

0,08

2,75

0,03

1,00

deficyt

deficyt

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji
obuwia i pokrewni

0,00

0,67

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

8160

Operatorzy maszyn
iurzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i

0,00

41

2,44

0,00

3,42

1,41

66,67

nadwyzk
a
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pokrewni

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

8172

Operatorzy maszyn
iurzadzen do
obrdbki drewna

25

23

10

0,00

15

80,00

6,67

9,92

3,25

3,05

40,00

0,92

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

max
nadwyzk
a

8182

Maszynisci kottow
parowych i
pokrewni

12

11

0,00

0,00

5,67

0,00

50,00

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

0,00

3,08

0,08

37,00

75,00

nadwyzk
a

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

3,58

0,08

43,00

20,00

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

66,67

33,33

3,50

0,25

14,00

66,67

nadwyzk
a

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,40

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

15

13

0,00

25

52,00

0,00

8,92

3,08

2,89

28,57




8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

75,00

0,00

0,75

1,42

0,53

deficyt

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
cigzarowych

12

12

0,00

62,50

0,00

4,50

1,69

50,00

1,00

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

84

90

47

2,13

22

14

21,43

0,00

50,67

23,38

46,81

1,07

8342

Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych
iurzadzen
pokrewnych

0,00

15

0,00

1,07

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wodzkéw
jezdniowych

10

0,00

12,50

0,00

2,42

0,75

3,22

100,00

1,43

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytaczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,25

0,00

0,50

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

9112

Pomoce i
sprzgtaczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne

54

51

32

0,00

18

33

63,64

18,18

30,67

2,75

11,15

56,25

nadwyzk
a

9121

Praczki reczne i
prasowacze

100,00

100,00

0,08

1,00

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

50,00

50,00

0,00

0,67

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

100,00

0,00

2,00

deficyt

max
deficyt

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

16

13

0,00

0,00

0,00

8,33

0,08

100,00

44,44

0,81

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

3,50

0,00

66,67

1,14

0,00

9213

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste przy
uprawie roslin i
hodowli zwierzat

0,00

0,00

2,92

0,00

75,00

0,67

max
nadwyzk
a

0,00




9214 | Robotnicy 5 4 2 0 0,00 1 2 0 100,00 50,00 1,50 0,17 9,00 50,00 0,80 - - 0,00
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

9215 | Robotnicy 6 4 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 33,33 0,67 - - 0,00
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

9311 | Robotnicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 - - 0,00
wykonujacy prace
proste w
kopalniach i
kamieniotomach

9312 | Robotnicy 38 37 27 0 0,00 17 25 0 100,00 0,00 25,08 2,08 12,04 62,96 0,97 | nadwyzk - 0,01
wykonujacy prace a
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

9313 | Robotnicy 63 62 29 0 0,00 7 93 0 41,94 6,45 30,92 8,75 3,53 24,14 0,98 - - 0,02
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

9321 | Reczni pakowacze i 21 13 11 0 0,00 4 22 0 18,18 0,00 8,33 9,83 0,85 36,36 0,62 - - 0,01
znakowacze

9329 | Robotnicy 135 | 142 62 0 0,00 31 120 1 14,17 9,17 68,50 11,08 6,18 50,00 1,05 - - 0,03
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

9333 | Robotnicy 8 6 8 0 0,00 3 0 0 0,00 7,92 0,00 37,50 0,75 nadwyzk 0,00
pracujacy przy a
przetadunku
towaréw

9411 | Pracownicy 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max - 0,00
przygotowujacy deficyt
positki typu fast
food

9412 | Pomoce kuchenne 14 18 13 0 0,00 9 27 0 44,44 25,93 16,42 2,25 7,30 69,23 1,29 - - 0,01

9520 | Uliczni sprzedawcy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 2,00 - - 0,00
produktéw (z
wytaczeniem
zywnosci o krotkim
terminie
przydatnosci do
spozycia)
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9611

tadowacze
nieczystosci

15

46,67

1,67

1,25

1,33

2,00

9612

Sortowacze
odpaddéw

0,00

0,00

0,08

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

10

50,00

24,75

0,83

29,70

54,55

1,14

9621

Gorncy, bagazowi i
pokrewni

0,00

100,00

1,00

0,25

4,00

100,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

0,00

0,00

100,00

max
nadwyzk
a

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

39

29

37

0,00

23

28

57,14

39,29

32,08

2,33

13,75

62,16

0,74

nadwyzk
a

0,01

Razem

3319

3351

1839

50

2,72

908

2035

67

43,19

16,27

X

X

X

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecern metodycznych.
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Zalgcznik 2. Rynek edukacyjny

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku

Nazwa szkoty

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA SPECJIALNA W
StAWOBORZU

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W DRAWSKU
POMORSKIM

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA DOROSLYCH
ZDZ W POtCZYNIE-ZDROJU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOGUSLAWA X
W BIALOGARDZIE

LICEUM OGOLNOKSZTACACE IM. STANISLAWA
STASZICA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SWIDWINIE
POLICEALNA SZKOtA EDU-NET

POLICEALNA SZKOtA TECHNIK BEZPIECZENSTWA |
HIGIENY PRACY DLA MtODZIEZY W SWIDNICY

Kod
szkoty

24148
48717
17742
34804
114370

54339

34807
118434
17142

13382

34809

48655
17459
110330

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

ogotem

22
45
14

16

39

36

107
43

posiadajacy
tytut
zawodowy*

19
29

23

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia

roku
poprzedniego

w O N |k

koniec maja roku
sprawozdawczego

v o - | O

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow

koniec grudnia
roku
poprzedniego

0,00%
9,09%
20,00%
21,43%

0,00%

0,00%

6,25%
0,00%

2,56%

0,00%

0,00%

6,54%
6,98%

0,00%

(%)

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%
4,55%
13,33%
35,71%

0,00%

0,00%

6,25%
0,00%

2,56%

0,00%

2,78%

0,00%
4,65%

0,00%
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POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "TOM" W | 24665 0 . ]
GRYFICACH 0 0 1 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA | 60455 0 . ]
DOROSLYCH "TWOJA SZKOLA" 0 1 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE STUDIUM "SCHOLAR" W 22716 0 . :
BIALOGARDZIE 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSYCH "PROEDU" | 118490 0 . )
W SZCZECINIE 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 31959 20 7 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA ZDZ W POLCZYNIE-ZDROJU | 17064 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 62594 7 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 31958 155 91 18 3 11,61% 1,94%
TECHNIKUM LESNE W WARCINIE IM. PROF. 26711 0 . )
STANISLAWA SOKOLOWSKIEGO 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM MORSKIE 126297 0 0 5 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM OBStUGI TURYSTYCZNEJ W 71123 0 . ]
BIALOGARDZIE 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE W POLCZYNIE-ZDROJU | 48740 36 33 4 1 11,11% 2.78%
WIELKOPOLSKA SZKOLA MEDYCZNA 83102 0 0 1 0 0,00% 0,00%
XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII 108754 0 . ]
DABROWSKIE) W KRAKOWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
ZACHODNIOPOMORSKIE CENTRUM EDUKACII 111997 0
MORSKIEJ | POLITECHNICZNE | UZUPEENIAJACE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 1 0 0,00% 0,00%
W SZCZECINIE, UL. HOZA 6
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 35083 18

0 1 0 5,56% 0,00%

DOROStYCH

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2018 roku

"EDUKATOR" W SWIDNIKU

(cd.)
Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakgji
szkoty koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA 48717 17 14 2 11,76%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 1 | 17742 32 21 7 21,88%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 | 34804 16 11 5 31,25%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA 114370 0 o
SPECJALNA W SLAWOBORZU 0 1 0,00%
| LICEUM OGC)LNOKSZTA’(.CACE DLA | 34807 15 0
DOROSLYCH 0 2 13,33%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA | 118434 14 o
DOROSLYCH 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 17142 22
DOROSLYCH ZDZ W POLCZYNIE- 0 1 4,55%
ZDROJU
LICEUM OGOLNOKSZTA!’.CACE DLA 71112 0 o
DOROSLYCH W BIALOGARDZIE 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA!’.CACE IM. 13382 0 o
BOGUSLAWA X W BIALOGARDZIE 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA!’.CACE IM. 34809 37 0
STANISLAWA STASZICA 0 2 5,41%
LICEUM OGC)LNOKSZTAtCACE w 48655 87 o
SWIDWINIE 0 4 4,60%
POLICEALNA SZKOtA DLA 84177 0 o
DOROSLYCH NR 2 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA EDU-NET 17459 32 0 4 12,50%
POLICEALNA SZKOtA OPIEKI 129086 0 o
MEDYCZNEJ "ZAK" W SZCZECINIE 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 129132 0
0 1 0,00%
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POLICEALNE STUDIUM 66516 0 )
FARMACEUTYCZNE W KOSZALINIE 0 1 0,00%
PRYWATNE LICEUM 80603 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 0,00%
DOROSLYCH W LOBZIE
SZKOtA POLICEALNA 35085 0 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA ZDZ W 17064 21 )
POLCZYNIE-ZDROJU 4 0 0,00%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO 62594 0 )
TECHNIKUM 31958 124 84 19 15,32%
TECHNIKUM MECHANICZNO- 74145 0 .
ELEKTRYCZNE W BIALOGARDZIE 0 1 0,00%
TECHNIKUM MORSKIE 126297 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2 84183 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE W 48740 17 .
POLCZYNIE-ZDROJU 15 2 11,76%
ZESPOL SZKOL IM. MACIEJA RATAJA | 66181 0

0 1 0,00%

W GOSCINIE

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku

niesklasyfikowani

Nazwa Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
elementarnej grupy w roku szkolnym absolwentow** absolwentéow wsrod absolwentéw wsrod
zawodow poprzedzajacym rok absolwentéw bezrobotnych
sprawozdawczy
ogotem | posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku stan na stan na koniec
tytut grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego koniec maja roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego

Cieslei stc?larze 0 0 2 1 0,00% 0,00%
budowlani
Dietetycy | 1 1 43 38 2,33% 2,63%
zywieniowcy
Fryzjerzy 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 1 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 0 1 0,00%
podrézy
Kosmetyczki i

- 0 0 2 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 0 1 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 1 0 10 7 10,00% 0,00%
Malarze ?udowlanl i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow
samochodowych 0 0 9 10 0,00% 0,00%
Mechanicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
precyzyjni
Monterzy gdzie
indziej 0 1 0,00%
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Monterzy sprzetu

elektronicznego 0 1 0,00%

Muzycy i pokrewni 0 1 0,00%

Oficerowie
poktadowi, piloci 1 0 2 1 50,00% 0,00%
zeglugi i pokrewni

Ogrodnicy 0 0 4 4 0,00% 0,00%

Operatorzy urzadzen

telekomunikacyjnych 0 0 1 1 0,00% 0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0 0 4 3 0,00% 0,00%

Piekarze, cukiernicy i

; 0 0 3 2 0,00% 0,00%
pokrewni

Piloci statkdw
powietrznych i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
personel pokrewny

Pomocniczy personel

medyczny 1 0 2 1 50,00% 0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0 1 0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

11 11 1 1 6 6 9,09% 9,09% 16,67% 16,67%

Pracownicy obstugi

bi B 0 0 1 1 0,00% 0,00%
iurowej

Pracownicy ochrony

0s6b i mienia 0 1 3 5 0,00% 20,00%

Pracownicy ustug

7 7 1 1 1 1 14,29% 14,29% 100,00% 100,00%
domowych

Pracownicy wsparcia

rodziny, pomocy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
spotecznej i pracy

socjalnej
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Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

16

16

14

17

12,50%

6,25%

14,29%

5,88%

Rolnicy produkcji
rodlinnej i zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy produkgji
rodlinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00%

0,00%

Rybacy morscy

0,00%

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

17

22

0,00%

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

28

28

3,57%

0,00%

12,50%

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

0,00%

Technicy elektronicy
i pokrewni

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy lesnictwa

40,00%

0,00%

Technicy mechanicy

41

41

33

28

19,51%

0,00%

24,24%

0,00%

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00%
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Technicy rolnictwa i
pokrewni

12,50%

0,00%

20,00%

0,00%

Technicy technologii
zywnosci

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

13

13

15

23,08%

0,00%

20,00%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

18

18

18

20

5,56%

0,00%

5,56%

0,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

12

12

8,33%

0,00%

50,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

**Wg zawodu wyuczonego.
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku (cd.)

Nazwa elementarnej Liczba absolwentow w roku Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
grupy zawodow szkolnym koriczacym sie w roku bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow** absolwentow absolwentéw wsrod
wsrod bezrobotnych
absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia roku
zawodowy* roku roku roku sprawozdawczego
sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Ciedle i stolarze .
budowlani 0 2 0,00%
Dietetycy i o
zywieniowcy 0 26 0,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 1 3 33,33%
Elektrycy budowlani i
pokrewni 0 1 0,00%
Fryzjerzy 4 8 50,00%
Kelnerzy 0 1 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 0 1 0,00%
podrozy
Kosmetyczki i pokrewni
0 2 0,00%
Kucharze 1 12 8,33%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 1 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow o
samochodowych 0 6 0,00%
Monterzy gdzie indziej o
niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Ogrodnicy 1 4 25’00%
Operatorzy urzadzen
0 1 0,00%

telekomunikacyjnych
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Operatorzy
wolnobieznych maszyn

rolniczych i le$nych 5 0,00%
Piekarze, cukiernicy i o
pokrewni 1 0,00%
Pielegniarki bez
specjalizacji lub w 1 0,00%
trakcie specjalizacji
Pomocniczy personel .
medyczny 2 50,00%
Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura 7 0,00% 0,00%
zarzadu
Pracownicy ochrony o
0s6b i mienia 3 0,00%
Pracownicy ustug o
domowych 1 0,00%
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy 1 0,00%
socjalnej
Recepcjonisci hotelowi

14 25,00% 14,29%
Rolnicy produkcji o
rodlinnej i zwierzecej 2 0,00%
Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne 1 0,00%
potrzeby
Rolnicy upraw o
polowych 1 0,00%
Rybacy morscy 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi

20 0,00%

(ekspedienci)
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Stolarze meblowi i

pokrewni 1 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 27 27 9 18,52% 55,56%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i .
pokrewni 2 0,00%
Technicy budownictwa

1 0,00%
Technicy elektronicy i o
pokrewni 1 0,00%
Technicy elektrycy 1 100,00%
Technicy o
farmaceutyczni 1 100,00%
Technicy lesnictwa 4 0,00%
Technicy mechanicy 42 42 31 14,29% 19,35%
Technicy nauk
chemicznych, 1 0,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 1 0,.00%
indziej ’
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i o o
pokrewni 3 3 4 0,00% 0,00%
Technicy technologii o
zywnosci 1 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 11 11 8 18,18% 25,00%
technicznego
Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni 2 0,00%
Slusarze i pokrewni 2 0,00%
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Sredni personel do

spraw statystyki i 8 8 1 19 12,50% 5,26%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel
ochrony $rodowiska, 0 3 0,00%
medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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