
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat świdwiński 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Psycholodzy i pokrewni

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Sekretarki (ogólne)

Barmani

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Programiści aplikacji

zawód deficytowy

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Gospodarze budynków

Księgowi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy leśni i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni

Elektromechanicy i elektromonterzy

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Recepcjoniści hotelowi

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Introligatorzy i pokrewni

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


