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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy maszyn do szycia

Kierownicy do spraw budownictwa

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Kierownicy do spraw finansowych

Sekretarki (ogólne)

Asystenci nauczycieli

Pracownicy działów kadr

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Agenci i administratorzy nieruchomości

Inżynierowie chemicy i pokrewni

zawód deficytowy

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Przedstawiciele handlowi

Dekarze

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Księgowi

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Kucharze

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Zamiatacze i pokrewni

Monterzy sprzętu elektrycznego

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Murarze i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Stolarze meblowi i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Ogrodnicy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Technicy analityki medycznej

Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich

Właściciele sklepów

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


