Zalgcznik do wniosku o )
przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA OSOBY BEZROBOTNEJ

1. Pelna nazwa pracodawcy:

B REGON. ... 4. NIP. .o
5. Imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcg/

(upowaznienie , to musi wynika¢ z dokumentow” rejestrowych podmiotu lub stosownyc
pelnomocnictw™)

Przedstawiajac powyzsze informacje oSwiadczam, ze deklaruje¢ (prosze zaznaczy¢ wlasciwa
odpowiedz):

o zatrudnienie?

o powierzenie inne pracy zarobkowej®

PANA/PANIT ..vveie ettt bbb bRttt R bRt Rt Rt Rt et e et benreareene e
na okres minimum 6-ciu miesiecy

NA SLANOWISKU ...ttt ettt et et e s e s te et e e s e nteeseesneenteeneeaneenseaneenreennn
MIEJSCE ZAITUOANIENIA ...ttt bbbttt bbbt bbb e b ettt e bt nbeebe s e
za wynagrodzeniem miesigcznym (brutto) c¢o najmniej w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia®*.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, o ktorej mowa w art. 2335 ustawy z dnia 6

czerwca 1997r. - Kodeks karny.

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do
reprezentagjl i sktadania o$wiadczen, zgodnie z
okumentem rejestrowym)

* niepotrzebne skresli¢
2. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .
zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg
3. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku .
inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kéltek rolniczych lub spéldzielni ustug rolniczych.
4. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
minimalne wynagrodzenie za pracg to kwota minimalnego wynagrodzenie za pracg pracownikéw przystugujqca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
5. Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: 5 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:" Kto, skladajgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowéd w postgpowaniu sqdowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.”



