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No g &M w N
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11.

Swidwin, dnia..................c

WNIOSEK
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

(wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazda poprawke nanies¢ poprzez skre$lenie i zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

NAZWISKO ...t TINHE 1t

PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢)

Adres zamieszkania

Adres korespondencyjny

Numer telefonu

AAIES € - MAIL ..o s
Miejscowos¢ zamieszkania w zwiazku z podjgciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/ prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej (tylko teren Polski)

Koszty zamieszkania jakie zostana poniesione przez wnioskodawcg zwigzane z podjeciem zatrudnienia /wykonywania innej pracy
zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (prosz¢ wymieni¢ rodzaj kosztow oraz kwote w zt)

Nr konta
bankowego

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

*- niepotrzebne skresli¢

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktorej mowa w art 233 ustawy z dnia 6 czerwca

1997r. Kodeksu karnego, o$wiadczam, ze:

1. znana jest mi tre$¢ i spelniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .

2. zobowiazuje si¢ podja¢ zatrudnienie przez okres co najmniej 6 miesigcy

3. bede osiagal/nie bede osiagal* (w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychod
w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie oraz bede podlegal/nie bede podlegal* ubezpieczeniom spotecznym

4. odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowoscei, w ktorej zamieszkam w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza Iacznie co najmniej 3 godziny dziennie

5. zobowiazuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w cato$ci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty w przypadku, o ktéorym mowa w
art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. zobowiazuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzgdu w przypadku, o ktorym mowa w art.
66n ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub przedlozone w zalaczeniu dokumenty sa nickompletne lub
nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtozg¢ poprawnego wniosku lub wlasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

D. ZALACZNIKI DO ZEOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. Os$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej
Upowaznienie Do wystapienia do Krajowego Rejestru Diugéw Biura Informacji Gospodarczej SA o ujawnienie informacji gospodarczych

E. DODATKOWE INFORMACJE
UWAGA!

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwiazku z podjeciem przez osobe bezrobotna poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli:

a) ztytulu ich wykonywania bedzie osiagata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym

b) odlegtoé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie

C) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy
Wyzej wymienione przestanki musza zosta¢ spelnione 1acznie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjgcie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i o§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b;

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnoci gospodarczej i od dnia podjecia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy o$wiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoéci gospodarczej oraz o§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b;

3. do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigey.

W przypadku nie wywiazania si¢ z obowiazkow zwiazanych z przyznaniem bonu, o ktorych mowa w:
pkt 1 i 2 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia wezwania Urzedu; pkt 3 - kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzgdu.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim zloZeniu przez osobe¢ bezrobotna wniosku, w wysoko$ci w niej okreslonej,

nie wyzszej jednak niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania.

Zapoznatem si¢ z tre$cia

data i podpis

1 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:
" Kto, sktadajgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sqgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.”



data i podpis Pracownika PUP

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie dziatajacego z upowaznienia Starosty Powiatu
Swidwinskiego:

a) Pozytywna-—

(data i podpis Dyrektora)



