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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( tj. Dz. U.. z 201500z 149 z pgn. zm. art. 9, ust. 1 pkt 9)
opracowanie badai analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitotingawodow
deficytowych i nadwykowych jest jednym z zadasamorzdu wojewoddztwa oraz
samoradu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwkowych powinien b§ kluczowym
narzdziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatprowadzcych do osignigcia
rownowagi na lokalnym rynku pracy. Jest on bowieémdiem danych zaréwno o
poziomie popytu, jak i podd na rynku pracy.

Od 2015 roku monitoring prowadzony jest w oparociunows metodologs.
Metodologia ta zostata przygotowana w 2012 roku ztecenie Centrum Rozwoju
ZasobOw Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno- rgkoicznych w todzi.
Opracowane zalecenia metodyczne prowadzenia mogtor powinny umaeliwic
w szczegOlngci realizacg zaktadanych celow:

» okreslenie kierunkdw i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajgim rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej do przewidywania Idino zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewodzkinkrajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnytla zapewnienia
spéjnaci z potrzebami rynku pracy,

» koreke poziomu, struktury i trei ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i waszym,

e usprawniania poradnictwa zawodowego poprzez wskazaawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwykowych na lokalnych rynkach pracy,

» ufatwienie realizacji programéw specjalnych dlayakrzacji osob diugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zaiarda.

Podstawowynurodiem informacji odnénie bezrobotnych i ofert pracy wedtug
zawodoéw i specjalrimi s3 dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatwagey
pracy. Dane te stanoyvizaledwie czs¢ informacji na temat catego rynku pracy. Nie
istnieje prawny obowzek zgtaszania kaej oferty pracy do PUP przez pracodawek
rowniez bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji medzie pracy. W zwjzku z
tym, zaleca si wprowadzenie do monitoringu dodatkowydinddet danych, ktére
umazliwia zwiekszenie jego iyteczndci poprzez szergz analiz lokalnego,
wojewOdzkiego oraz krajowego rynku pracy.

Dodatkowezrodta danych mena podziek na:

* pierwotne- badanie ofert pracy podmiotéw publiciny¢zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej) oraz ofert upseechnianych za
posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie, akze badanie
kwestionariuszowe przedsiorstw na lokalnym rynku pracy;

e wtdrne- analiza danych dotyagza/ch rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz
sprawozdanie o studiach wgzych S-10 GUS), badania odn@ rynku pracy
GUS (BAEL, badanie popytu na pedc oraz system prognostyczno-
informacyjny.
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Monitoring zawodow deficytowych i nadvkowych shiy przede wszystkim
ocenie relacji oraz niedopasowania peialy popytovd i podaows strory rynku
pracy. W kontekcie prawidtowej oceny sytuacji na rynku pracy — ymt
okreslenia elementarnych grup zawodowych odznaczah s¢ deficytem Rdz
nadwyka — niezwykle istotna wydaje¢stcatgciowa analiza rynku pracy i rynku
edukacyjnego.

Majac na uwadze wykorzystanie petnego zasobu inforngagjnku pracy i rynku
edukacyjnym, zakfada i ze monitoring zawodow deficytowych i nadikpwych
bedzie sktadéa sie z széciu elementow: analizy ogolnej sytuacji ha rynkaqy, rankingu
zawodow deficytowych i nadwowych, analizy umiegnosci i uprawnidi, analizy
rynku edukacyjnego, analizy lokalnego rynku praey podstawie wynikéw badania
kwestionariuszowego przegbiorstw oraz prognoz rynku pracy.

W nowej metodologii przyfo potroczny i roczny okres sprawozdawczy.
Rankingi zawodow deficytowych i nadwkowych prowadzone daa poétrocznie
i rocznie. Natomiast tylko raz w roku rekomenduje przedstawd analiz ogolnej
sytuacji na rynku pracy, anatizynku edukacyjnego, anatizokalnego rynku pracy na
podstawie badania kwestionariuszowego oraz anafiaegtnosci i uprawnig.

Raport zostat opracowany w oparciu o zalecenitodyezne przygotowane w ramach
projektu ,Opracowanie nowych zalécemetodycznych prowadzenia monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwliowych na lokalnym rynku pracy” zamieszczone na
stroniewww.inse.org.pl Zawiera on ujcie diagnostyczne obejmugie analiz kierunkow

i naktzenie zmian zachodeych naswidwinskim rynku pracy w 2015 roku orazeuje
prognostyczne - anatiZolejnego okresu sprawozdawczego tj. roku 201&re&adanych
wykorzystanych w raporcie obejmuje w szczegétno

1/ liczbe bezrobotnych wedtug zawoddw i specjdltipw tym liczky diugotrwale
bezrobotnych;

2/ liczke ofert pracy wedtug zawodow i specjadnn

3/ liczke ofert pracy wedtug przyfjego zakresu kwalifikaciji;

4/ liczbe uczniow ostatnich klas oraz absolwentéw szkol pgimanazjalnych wedtug
zawodu i specjalioi.

Dzigki tym danym okrélony zostata wskaik niedopasowania struktury ofert pracy
wyliczony w nasgpujacy sposoéb:

Nazwa 1 wzor miernika Szczegolowa mterpretacja

WNOF < 1 —grupa zawodow. w ktorej oferty pracy sa niedore-

Wskaznik prezentowane w PUP (oznacza to. ze pracodawcy znacznie czg-
niedopasowania $ciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla
struktury ofert pracy tych zawodow).

WNO¥ > 1 — grupa zawodéw. w ktorej oferty pracy sa nadre-
WSOgpur prezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czgscie) poszukuja
WSOF mrer. | pracownikéw za posrednictwem PUP niz w internecie).
Miemnik przyjmuje wartosei z przedzialu <0.+x).

WNOF =
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W celu identyfikacji elementarnych grup zawodéw icgbwych i nadwykowych
wyliczone zostaty nagpujace mierniki: wskanik dostpncsci ofert pracy, wskanik
diugotrwatego bezrobocie i wskak ptynnasci bezrobotnych. Kalkulacja tych
miernikbw przedstawia sinastpujaco:

Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposob interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy

B

B/Ok e
o

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartosé wskaznika, tvin dostgpnos¢ jest
nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna mterpretowaé jako przecietna liczbe bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedzialu <0.+x).

B/0F = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/OF < 1 - przecigtnie kazdy bezrobomy z danej elementarnej grupy ma szan-
se znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nyeh w grupie zawodow k.

B/OF > 1 — dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska. gdyz liczba bezro-
botuych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarne] grupie zawodow k nie sa do-
stepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa. a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dlugotrwalego

bezrobocia
Bf
Bf

WDB¥F = —L « 100

Warto$¢ wskazmka informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarme;
grupie zawoddéw k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wicksza wartosé
wskaznika tym wiecej osdb jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
wodow.

Przyjmuje wartosei od 0% (sytuacja. w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wy-
stgpuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotuym).

Wskaznik plynnosci

bezrobotnych nych w elementarnej grupie zawodow k.
0Bk WPBf =1 - odplyn_’ Jjest :'ém’fny uapl_vwowi (o_ba .niezerowe). przez co liczba
WPBkK = fk bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.
NBp WPBf > 1 — odplyw przewyzsza naplyw. co oznacza spadek bezrobotnych

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarnej grupie zawodow k.
WPBF < 1 - naplyw przewyzsza odplyw. co oznacza wzrost liczby bezrobot-

w zawodzie k.
Brak wartesci — naplyw jest rowny zeru.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

Bf — $redniomiesieczna liczba bezrobomych w grupie zawodow k w okresie t.

Of — éredniomiesieczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t.

B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DB} — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

NB¥ — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

OB{ — odplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.
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Nowo opracowana metodologia wprowadza nowe deénita zawoddéw deficytowych,
zrownowaonych oraz nadwikowych:

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy 28%e
zapotrzebowanie ailiczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzemacowania
rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako dla ktérych liczba ofert pracy
jest wyzsza ni liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrojtrjest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytoweto zawody, w ktérych nie odnotowano
bezrobotnych, czyli wskaik dostpnadsci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystje
zapotrzebowanie zhione do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Nazetty
opracowania rankingu zawodow zrownawaych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest zldona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, o#isete
bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny, a odplyezrobotnych przewgza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracyzsze
zapotrzebowanie ailiczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzemacowania
rankingu zawodoéw nadwitowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczibéert
pracy jest nisza ni liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jesfatywnie
wysokie, a naptyw bezrobotnych przessga ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwykowe to takie, dla ktorych nie maadnych ofert
pracy, tj. wskanik dostpnasci oferty nie przyjmujezadnych wartéci (dzielenie przez
zero).

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringo okrelenia deficytu
badz nadwyki zawodu §:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy- liczony jako iloraz sredniomiesicznej
liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow, w bgdamkresie isredniomiesicznej
liczby wolnych miejsc pracy daginych w PUP i Internecie w danej grupie zawodoéw, w
badanym okresie.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia- liczony jako iloraz liczby dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodow, wn&o okresu i liczby zarejesrtowanych
bezrobotnych w danej grupie zawodow, wi&o okresu.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych- liczony jako iloraz odptywu bezrobotnych
w danej grupie zawodow w badanym okresie i naphpearobotnych w danej grupie
zawoddéw w badanym okresie.

Podziat na zawody deficytowe, zrownowae i nadwykowe przeprowadzany

jest dla elementarnych grup zawodow (kody czteroeyg). Wprowadzono teke nowe
mierniki stuzace kwalifikacji zawodu do jednej z grup.
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Prognoza rynku pracy w | etapie opierdedzie s¢ na corocznym badaniu
kwestionariuszowym przedgiiorstw, a w Il etapie — po opracowaniu modelu
ekonometrycznego — na dtugoterminowej prognozblqracujcych oraz jej struktury
zawodowej w perspektywiegmioletniej.

1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Dane o rynku pracy, ktoreg zbierane przez powiatowe gy pracy, pozwalaj
w pewnym zakresie ocenistan mobilnéci zawodowej os6b zarejestrowanych jako
bezrobotne, wymagania oraz preferencje pracodavwaatwidniagcych pracownikow.
Informacje te umdiwiajg stworzenie rankingu zawodow i specjalcio analizowanie
rynku pracy i zasobow ludzkich. Nale jednak pamitat, ze nie zawsze to co jest
w statystyce ma odbicie w rzeczywigto Powstaj liczne miejsca pracy subsydiowanej,
ktorych istnienie i sposob realizacji ksztadtygrocedury administracyjne, a nie rynek.
Nalezy ostraznie formutowa wnioski, bowiem sama ik¢ oséb w danym zawodzie nie
okresla ich faktycznych umiefnosci i predyspozycji do wykonywania zawodu.

- Polska: 6,6 %,

Stopa bezrobocia wg stanu na dzfe31.12.2017 r.
- woj. zachodniopomorskie: 8,7 %,
- powiat swidwinski : 16,2 %.

26,9 26,7 27
23,2 24,3
21,6
17 (s, 18
14, 15, L
13 : ﬁ
0-

31.12.2007 31.12.2009 31.12.2011 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2017

30+

251

20+

151

104

5

|l powiat Swidwinski O woj.. zachodniopomorskie B kraj

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wediech pracy w Polsce w dniu 31 grudnia 2017r.
wyniosta 1081,7 tys. oséb i bytazera ni na koniec roku 2016r. o 253,5 tys. osob.
Bezrobotni zarejestrowani w waach pracy na koniec grudnia 2017r. stanowdli6 %
cywilnej ludnaci aktywnej zawodowo.
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy przedstawgansis¢épujaco:

odnotowano:

spadek bezrobocia do42960s06b stan né81.12.2011r.
do 4150 ®6b stan na31.12.2012r.
wzrost bezrobocia do 42550s6b stan ne31.12.2013 r.
spadek bezrobocia  do 37070s6b stan né81.12.2014r.
do 3225%0s06b stan né81.12.2015r.
do 2581s06b stan nd1.12.2016r.
do 234@sob stan n81.12.2017r.
= wzrost ilosci ofert pracy w 2010 r. -2600wolnych miejsc pracy
spadek w 2011r. -1737wolnych miejsc pracy,
wzrost w 2012r. -2162wolne miejsca pracy,
wzrost w 2013r. -2201wolnych miejsc pracy,
wzrost w 2014r. 2478wolnych miejsc pracgy
spadek w 2015r. -2090wolnych miejsc pracy
spadek w 2016r —1767wolnych miejsc pracy,
wzrost w 2017t - 1857wolnych miejsc pracy.
spadek stopy bezrobocia
do 26,2% stan na dzie31.12.2011r.
do 26,7% stan na dzie 31.12.2012r.
wzrost stopy bezrobocido 27,0% stan na dzie 31.12.2013r.
spadek do 24,3 %stan na 31.12.2014r.
spadek do 21,6 %stan na 31.12.2015r.
spadek do 17,9 %stan na 31.12.2016r.
spadek do 16,2 %stan na 31.12.2017r.

Ponizszy wykres obrazujeze na przestrzeni lat stan §& bezrobotnych ulegat w
latach 2005 -2008 zmniejszeniu, jednak lata 2009020 ju wzrost pod koniec roku,
powodem jest trudna sytuacja na rynku pracy z glwayzysu gospodarczego. Wzrost
stanu na koniec 2010r. w stosunku dada 2008 r. wynosi 18 %, natomiast na koniec
grudnia 2011r. il& bezrobotnych nieznacznie zmalala do 4296 os&kprae spadia
do stanu4150- stan na koniec grudnia 2012 r. i 4855na koniec grudnia 2013 roku,
a na koniec grudnia 2014 roku 88070s6b, na koniec grudnia 2015 8®250s6b, na
koniec grudnia 2016 roku d#6810s6b, a na koniec grudnia 2017 roku3#60s0b.
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2346
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Struktura demograficzna bezrobocia zarejestrowaigArobotnych w kiccu grudnia 2016r.
ksztaltowata € w sposOb nagpujacy (podziat ze wzgdu na szczegdin sytuacg
bezrobotnych na rynku pracy, stosowany przez PowmtUrzdy Pracy ) :

* Kkobiety 55,1 %
* bezrobotni do 30 rokaycia 27,1 %
- w tym bezrobotni do 25 roktycia 12,8 %
» dlugotrwale bezrobotni 53,0 %
» bezrobotni powyej 50 rokuzycia 27,5%
» Kkorzystajcy zeswiadczeé pomocy spotecznej 16,6 %
* posiadajcy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia 24,7 %
* posiadajcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne dook® zycia 0,3%
* bezrobotni niepetnosprawni 3,8%

Natomiast ilé¢ oséb bezrobotnych zarejestrowanych wedreze ze wzgidu na wiek
przedstawia ginas¢pujaco:

Bezrobotni Bezrobotni
zarejestrowani zarejestrowani
Osoby bezr_obotne na koniec 31.12.2016r. na koniec 31.12.2017r
wedtug wieku
p w tym z w tym

A2 kob>i/ety TR kob>i/ety
18-24 382 231 299 182
25-34 716 445 657 433
35-44 593 343 534 320
45-54 436 228 434 228
55-59 280 131 284 130

pow. 60 174 28 138 0

Bezrobotni w grupie wiekowej 18-34 stangw#0,7 %, jest to grupa 956 0s0b,
w koncu 2016 roku stanowili oni 42,6 % ogo6tu zarejesmawch. W tym przedziale
wiekowym kobiety stanowi az 47,6 % ogoOtu bezrobotnych kobiet, odpowiednio
w koncu 2016 roku 48,1 %.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Najwicksz grupe bezrobotnych stanowiosoby posiadage wyksztatlcenie gimnazjalne
i ponizej, jest to grupa 787 oséb, w tym 379 kobiet i etgin oni 33,5 % ogoétu
bezrobotnych. Charakteryagj zarejestrowanych bezrobotnych pod wdgin
posiadanego przez nich wyksztalceniazemy stwierdzt, iz przewaaja osoby bez
wyuczonego zawodu. Do grupy tej zaliczymy zaréwnbsadwentoéw licedw
ogolnoksztatgcych jak réwnie tych, ktorzy zakaczyli edukacgs na poziomie szkoty
podstawowej czy gimnazjum. Naptg liczng grup stanowy bezrobotni
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym jest ta@rid29 oséb ( 31,1 % ogdétu
zarejestrowanych). Osoby z wyksztatceniemzsezym, ktorych w ewidencji PUP jest
najmniej ( 6,3 % ), majwicksze oczekiwania wobec przysziej pracy, ale jedeimie 3
bardziej mobilne i nie ograniczajobszaru poszukiwania pracy tylko do miejsca
zamieszkania.
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Zestawienie bezrobotnych wedtug posiadanego wyksata

w porownaniu do kaca 2016 r.:

Stan na Stan na
L.p. Wyksztatcenie 31.12.2016r.| % 31.12.2017r. %
1. | Wyzsze 176 6,8 148 6,3
Policealne

2. i Srednie techniczne 487 18,9 461 19,7
3. |Licea ogoélnoksztakre 252 9,8 221 9,4
4. |Zasadnicze zawodowe 800 31,0 729 31,1
5. | Gimnazjalne i poriej 866 33,5 787 33,5

Razem 2581 100 2346 100

kobiet, a 19 0s0b to absolwenci. Podczas gdy n&ekd016r. liczba ta stanowita 306 (11,9
% o0gotu), na koniec 2015r. liczba ta stanowita 442, 7 % ogotu), na koniec 2014 r. liczba

Statystyka bezrobotnych wedlug zawodow i specjainstanowi integralp czes¢
sprawozdawczei o rynku pracy. \&t6d bezrobotnych zarejestrowanych w naszymgdniz
pracy, grupa osob ,bez zawodu” wynosita 265 osdanpwi to 11,3 % ogotu), w tym 186

ta wynosita 1178 osob ( 27,7 % ogo6tu) , w 2013 rikeba tych osob to 1178 co stanowito

27,7 % og6tu zarejestrowanych, w 2012 roku licald toséb to 1029 co stanowito 24,8 %
ogotu zarejestrowanych, na koniec 2011 roku licgleh osob to 984 co stanowito 22,9 %

ogotu zarejestrowanych, na koniec 2010 roku licglmd os6b to 932 co stanowito 21,3 %
ogotu zarejestrowanych.

Sparod 2346 0sob zarejestrowanych na koniec grudnia 2017 mekiBowiatowym Urzdzie
Pracy wSwidwinie 2081 osobyposiadaty zawod (specjalé), co stanowito 88,7 % (' w koacu
2016 roku 88,1 %, w k@u 2015roku 86,3 %, w kau 2014 roku 70,9 %, w kaeu 2013 roku —
72,3 %, w kacu 2012 roku — 75,2 %, w kou 2011 r. — 77,90 %, 2010 r. — 78,72 % wszystkich

bezrobotnych).

W dniu 31.12.2017 roku byto zarejestrowanych 129®i&t, co stanowi 55,1 % wszystkich

bezrobotnych.

B Ogoétem bezrobotni wg
stanu na koniec roku
w tym:

@ posiadajacy zawéd

Obez zawodu
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Zawody, ktére generowaly bezrobocie w powigsidwinskim w 2017 roku to:
Grupy zawodéw, w ktdrych liczba bezr  obotnych (stan na koniec okresu) jest najwi  eksza
w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 268
5120 | Kucharze 92
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 75

niesklasyfikowani

5153 | Gospodarze budynkéw 74
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 65
7112 | Murarze i pokrewni 59
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 59
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 59
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 52
7222 | Slusarze i pokrewni 50
3115 | Technicy mechanicy 44
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 34
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 34
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 34
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 33
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 31
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 31
9613 | Zamiatacze i pokrewni 30
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 29
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 27
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, 27

wodnym i pokrewni

W czotéwcee najliczniejszych grup zawoddw i speajpétin bezrobotnych w naszym gdzie
znajdup sie osoby posiadage kwalifikacje zawodowe. Jest to skutek zwainie handlu,
zaktadow produkcyjnych, budowlanych i z&anych z produkcja rodnw naszym rejonie.
Duza grupa to bezrobotni bez kwalifikacji, w grupienpaléw 93, 96 jak i 91, ktéra ma
najwicksze problemy ze znalezieniem pracy z uwagi naalskalifikacje zawodowe.
Analiza zawoddéw zarejestrowanych bezrobotnych pajeanam,ze najweksze ilgciowo
grupy bezrobotnych to zawody z grupy zawoddéw piasiynie wymagajcych dodatkowych
uprawnie.
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Nowo rejestrujcy sie w 2017 roku to w wikszaci bezrobotni w zawodach o
sprecyzowanych umighnosciach, kwalifikacje te zdobytegsw wyniku ukaczenia szkét
zawodowych. Na przestrzeni minionego roku rejestlowic najliczniej w nasfpujacych
zawodach:

Grupy zawodd w, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najw ieksza w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 429
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 148
5153 | Gospodarze budynkéw 146
5120 | Kucharze 142
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 131
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 126
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 117
7112 | Murarze i pokrewni 116
7222 | Slusarze i pokrewni 98
3115 | Technicy mechanicy 95
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 79
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 76
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 73
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 69
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 65
9112 | Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 64
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 60
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 57
9613 | Zamiatacze i pokrewni 54
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 51

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwikowych

Celem konstrukcji monitoringu jest zidentyfikowanielementarnych grup
zawodow charakteryzagych sé deficytem, rownowagbadz nadwyka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingu zawodow deficytowych, zrowazonych oraz nadwikowych,
pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkow i giahia zmian zachodeych w
strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnig@uieadnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opierag¢shna zestawieniu popytowej i padavej strony
rynku pracy. Jako podawg strore rynku pracy przyto liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w wdzie pracy. Zatwono, ze dane gromadzone przez PUP stagowi
wyczerpujce zrédto informacji o liczbie bezrobotnych i strukterzzawodowej
bezrobotnych.

Natomiast popyt na rynku pracy oki@o jako liczle wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, dferty pracy zgtaszane przez pracodawcow
do PUP stanowijedynie czsci informacji o popytowej stronie rynku pracy, zzdese
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wiaczenie do rankingu ofert pracy podmiotow publicinyzamieszczanych w BIP) oraz
ofert pracy publikowanych w internetowych serwisagkrutacyjnych.

Biorac pod uwag powyzsze zal@enia, ranking zawoddéw deficytowych i
nadwykowych powinien b§ konstruowany potrocznie i rocznie dla elementamgrup
zawodOw w oparciu 0 nagtujace dane:

* dane o liczbie zarejesrtowanych bezrobotnych itaéér pracy (wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowegystemu Syriusz,
» dane o licznie ofert pracy w Internecie gromadzomnzez WUP,
» dane o liczbie pracy podmiotéw publicznych (BIPpmadzone przez
WUP.
Proces konstrukcji rankingu rama podziek na trzy etapy: przygotowanie bazy
danych, kalkulagg miernikbw oraz identyfikagj zawodow deficytowych,

zrownowaonych oraz nadwakowych.
Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2 017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 4 0,00 0,00
5411 | Strazacy 3 0,00 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 3 0,00 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1 0,00 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 1 90,91 36,36
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 1 60,00 60,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0 0,00 0,00
3334 | Agenciiadministratorzy nieruchomosci 0 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 100,00 100,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 0,00 0,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie 0 50,00 50,00
zwierzgtami
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 0 0,00 0,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do napetniania 0 50,00 50,00
butelek
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0 100,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej
grupy wedtug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.
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Ranking elementa rnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku

DEFICYT

Kod

Elementarna
grupa zawodow

Srednio
miesiecz
na
liczba
bezro
botnych

Srednio
miesiecz
na

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Wskaznik
dtugotrwate
go

liczba
dostepnych
ofert pracy

bezrobocia

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP

(PUP+OHP+EURES)
(%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

7119

Robotnicy robdt
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

1,08

127,42

0,01 0,00

1,50

1,22

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemie$lnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,17

6,67

0,03 0,00

0,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

0,17

4,75

0,04

1,00

10,00

0,00

1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,33

1,17

0,29

2,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,08

0,17

0,50

1,00

50,00

50,00

5153

Gospodarze
budynkéw

78,83

145,00

0,54 48,65

1,06

94,25

59,92

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

1,33

2,17

0,62 50,00

1,00

10,53

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,67

0,92

0,73

1,00

100,00

36,36

Tabela 3. Grupy zawodéw zrownowa zonych w 2017 roku

ROWNOWAGA

Kod

Elementarna grupa zawodéw

Sredniomiesieczna
liczba bezrobotnych

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

4120

Sekretarki (ogdlne)

0,42

0,42

1,00

60,00

40,00

2141

Inzynierowie do spraw

przemystu i produkcji

0,42

0,42

1,00

0,00

0,00

str. 15




Ranking elementarnych grup zawodow nadwy

zkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych

6130 Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej 12
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 12
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 8
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 6
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 5
7322 Drukarze 1
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 1
3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 1
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych 1
3151 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 1
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej
przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwy

zkowych w 2017 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna | Sredniomiesieczna | $redniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
3254 | Technicy 7,00 0,08 84,00 85,71 0,78 100,00 100,00
fizjoterapii i
masazysci
9333 | Robotnicy 7,00 0,08 84,00 62,50 0,77 100,00 0,00
pracujacy przy
przetadunku
towaréw
5120 | Kucharze 88,33 3,75 23,56 57,61 0,99 75,00 25,00
2412 | Doradcy 1,58 0,08 19,00 100,00 0,50 100,00 0,00
finansowi i
inwestycyjni
7531 | Krawcy, 36,50 2,17 16,85 61,76 0,99 50,00 0,00
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni
5223 | Sprzedawcy 262,33 22,33 11,75 55,22 0,98 53,72 18,18
sklepowi
(ekspedienci)
2292 | Fizjoterapeuci 2,33 0,33 7,00 100,00 0,91 100,00 25,00
3112 | Technicy 7,00 1,25 5,60 57,14 0,78 100,00 100,00
budownictwa
4412 | Listonosze i 4,08 1,42 2,88 80,00 0,88 60,00 40,00
pokrewni
4311 | Pracownicy do 3,08 1,17 2,64 75,00 0,90 53,85 38,46
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci
8141 | Operatorzy 0,92 0,42 2,20 100,00 0,00 100,00 0,00
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
gumowych
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Celem przeprowadzonej analizy jest wskazanie mas@owva w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie popytu i pagana umiegtnosci i uprawnienia
w podziale na wielkie grupy zawodéw, pozwoli c#r& czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawodow oszukiwane przez pracodawcow w
ofertach pracy. 38 wieksza¢ umiegtnosci i uprawnidi, ktGre najczsciej posiadaj
bezrobotni pokrywa siz tymi, ktére wysipuja po popytowe] stronie rynku pracy — to
mozna by wysnd wniosek o rbwnowadze na rynku pracy w tym zakreNi@aomiast,
gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umtapsci i uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcéw w ofertach pracy supetnie inne, iite posiadane przez bezrobotnych w
danej grupie zawodow — mwa by wysnd wniosek o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowe] na badanym rynku pracy. #egledu na brak petnych
danych, zaprezentowanie kompletnego zestawieniaejetmdsci i uprawnié jest
niemazliwe.

W celu pogidowym, w tabeli zaprezentowano dgste dane.
Umiej etno $ci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 201 7 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU
zawodéw Wielka grupa zawodéw PRACY
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek
posiadane przez bezrobotnych wymagane w ofert pracy
bezrobotnych (%)* ofertach pracy (%)**
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Obstuga komputera i 68,97
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | wykorzystanie
KIEROWNICY internetu
Przedsiebiorczos¢, 68,97
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Wykonywanie 63,79
obliczen
Czytanie ze 50,00

zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

Zarzadzanie ludzmi/ 36,21
przywodztwo

2 SPECJALISCI Przedsigbiorczosé, 76,19
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Obstuga komputera i 66,67

wykorzystanie
internetu

Czytanie ze 57,14
zrozumieniem i

pisanie tekstow w

jezyku polskim

Znajomos¢ jezykéw 21,43
obcych
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Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

9,52

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

35,48

Znajomos¢ jezykow
obcych

22,58

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

19,35

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

16,13

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

12,90

PRACOWNICY BIUROWI

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

1,67

Znajomos¢ jezykdw
obcych

40,00

Wspédtpraca w
zespole

1,67

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnosé

20,00

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

1,67

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

20,00

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

20,00

Wspédtpraca w
zespole

0,72

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

Wykonywanie
obliczen

30,00

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

28,57

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

12,86

Znajomos¢ jezykow
obcych

2,86

Czytanie ze
zrozumieniemi
pisanie tekstow w
jezyku polskim

1,43

ROBOTNICY PRZEMYStOW! |
RZEMIESLNICY

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

77,27

Znajomos¢ jezykow
obcych

18,18

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

4,55

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

4,55

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

60,00

Znajomos¢ jezykow
obcych

30,00
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9 PRACOWNICY WYKONUIJACY Sprawnos$¢ 0,55
PRACE PROSTE psychofizyczna i
psychomotoryczna

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz s tanu bezr obotnych z danym uprawnieniem w
ramach wielkiej grupy zawoddéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy
zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz nap  tywu ofert pracy, w ktérych dana umiej etnos$é
lub uprawnienie jest wymaga n do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy
zawodow (PUP+Intemet).

W celu uzupetnienia analizy umggposci i uprawnieé, poniej zaprezentowano anajiz
0s6b bezrobotnych bez zawodu. Na koniec 2016 rokyowiecie swidwinskim
zarejestrowanych bytaéznie 2584 oséb bezrobotnyah¢zego 308 osoftj. 11,92 %) to
bezrobotni bez zawodu. Swod tej grupy osob zarejestrowanych w powiecie ¢ugd
stanu na koniec grudnia 2016 roku), ngksza liczba posiadata wyksztaicenie
gimnazjalne i poriej (866 0sob). Liczngrup; reprezentowaty tale osoby legitymujce
si¢ wyksztalceniem policealnym drednim zawodowym (487 oséb). Uwzdhiajac
struktug o0sob bezrobotnych wedlug poziomu ich wyksztalcemajwickszy udziat
bezrobotnych bez zawodu dostrzegae sv przypadku o0sOb o wyksztatceniu
gimnazjalnym i por#ej (21,59%) oraz oséb o wyksztatcedrednim ogélnoksztahrym
(25,59%). Szczegotowy wykaz zaprezentowano w tadueiize;.

Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu
zawodu (%)*

Ogétem 2584 308 11,92%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 866 187 21,59%
zasadnicze zawodowe 801 29 3,62%
Srednie ogdlnoksztatcace 254 65 25,59%
policealne i Srednie 487 27 5,54%
zawodowe

wyzsze 176 0 0,00%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 469 26 5,54%
szkota przysposabiajgca do

pracy

technikum 195 23 11,79%
liceum ogdlnoksztatcace 161 43 26,71%
liceum profilowane 4 2 50,00%
technikum uzupetniajgce 2 0 0,00%

liceum uzupetniajace

szkota policealna 40 2 5,00%
wyzsza 114 0 0,00%
brak danych zrédtowych 1599 212 13,26%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w ko Acu
okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w rama ch danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem wnioskowania o deficycigdd nadwy.ce zawodu, dokonanej na
podstawie metody rankingowej, powinnalposzerzona analiza rynku edukacyjnego, w
oparciu o liczbie uczniow ostatniego roku i absaitdev szkot.

Opisywana analiza posty w gtdbwnej mierze, do okékenia kierunkow szkole
dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktumédi ksztalcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym.

W pierwszej kolejnéci zaleca si dokonanie analizy liczby ucznidéw ostatnich
klas szkét ponadgimnazjalnych, tak abyziee bylo okrelenie potencjatu zasobu sity
roboczej wchodgej na rynek. W zwieku z tym rekomenduje i aby zawody
deficytowe i nadwykowe, uzyskane z wcgemiejszej czsci analizy, zostaly poréwnane z
liczbg ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnychabigg ten pozwoli
odpowiedzié na pytanie, czy deficyt golz nadwyka wystpujaca na rynku w
najblizszym czasie zwkszy s¢, czy te: ulegnie redukcji.

W przypadku zawodow nadwkowych, relatywnie dia liczba uczniéw ostatnich
klas, mogcych pody¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po ypopej
stronie rynku pracy, nm@ przyczynt sie do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to réwnie zasadn& przeprowadzania szkdlew obrbie
uprawnigés do wykonywania danego zawodu. Analiza ta ulimo takze okrélenie, czy
deficyt wystpujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez gatygh
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych oraz czy uh@ieae jest przeprowadzanie
szkoler dla bezrobotnych w zakresie uprawniarunkugcych zatrudnienie w danym
zawodzie.

Zrodio informacji do opisywanej analizy stangwdane pochodge z Systemu
Informacji Gswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szl@inadgimnazjalnych
zawodow i specjalnmi. Wyrézniona grupa w cakei bedzie podlegata analizie, a plany
edukacyjne przysztych absolwentéw zostaly pogténina poziomie PUP i WUP, co
wynika z faktu, ze absolwenci go kontynuwy naulke poza miejscem zamieszkania/
zameldowania.

Druga czs$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanownaliza
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkétsmych na rynku pracy. Celem
analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetenaj@edza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczg] absolwentow przed konieczioy ditugotrwatego pozostawania w
rejestrach urgdow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwadarankonstruowanie
wigzacych wnioskéw dla systemu ksztalcenia ponadgimihaegg oraz wyszego.

Analiza zostanie wykonana w oparciu o gpgjace dane:

* liczbe bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ndamnej szkoty
(nazwa i typ szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwaelrizwyzszej) oraz
bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specj@ndw przypadku
absolwentow ponadgimnazjalnych i #ggych) lub kierunku ksztatcenia (
w przypadku absolwentéw szkot wszych) z systemu Syriusz,

* liczba ucznidéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdadjzamin maturalny z
Systemu Informacji @viatowej MEN,
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e liczbe absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych wg zawodpeicglndgci
oraz ukaczonej szkoly (nazwa i typ) z Systemu Informacinw@towe]
MEN,

* liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktérzy zdedjzamin
potwierdzagcy kwalifikacje zawodowe, wg zawodu i specjalciooraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ) z Systemu Informagjinéatowej] MEN,

* liczbe absolwentow szkoét wyszych wedtug kierunkow nauki oraz nazwy
uczelni wyszej (badanie GUS na formularzu S-10),

* liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiowd@ioée GUS na
formularzu S-10).

W analizie za bezrobotnego absolwenta iavst osole, ktora w okresie do 12
miesecy od dnia okrdonego w dyplomie,$wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzagcym ukmczenie szkoty lub Zaviadczenie o ukaczeniu kursu, pozostaje w
rejestrze powiatowego wdu pracy.

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych igaych opiera gina:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zateyesmnych w
urzedzie pracy z dczmg liczbg absolwentow, z uwzegtinieniem
posiadanego zawodu/specjaoio (w agregacji do elementarnej grupy
zawodow), ostatnio ukmzonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wsgkik
frakcji bezrobotnych ¥réd absolwentow,

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zateyjesmnych w
urzedzie pracy z dczmg liczbg bezrobotnych, z uwzglnieniem
posiadanego zawodu/specjaoio (w agregacji do elementarnej grupy
zawodow) — wskanik frakcji absolwentow wréd bezrobotnych,

» oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchgmyzh na rynek pracy
(dotyczy tylko absolwentow szkét ponadgimnazjalijych

Miernikiem st#zacym do identyfikacji elementarnych grup zawodowidiekdw
nauki i szkot, w ktérych absolwenci mayudnaci ze znalezieniem pracy jestskaznik
frakcji bezrobotnych wéréd absolwentow

Powyzszy wskanik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elemengqrgrupie
zawodow/kierunku nauki/szkolystanows bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoly (w %). Miernik przyjmuje wartéci 0% (oznacza brak
bezrobotnych wrod absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) d®%O(sytuacja , w
ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunkauki/szkotyk jest
zarejestrowany bezrobotny). Imzaze wskanik przyjmuje wartéci, tym dam grup
elementarg zawoddéw/kierunek nauki/szkoimazna uzna za bardziej dostosowardo
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdjej absolwenci znajdajzatrudnienie w agu 6 lub
11 mies¢cy od ukaiczenia szkoty. Mgna rownie sprawdzt, czy w miag uptywu czasu
sytuacja absolwentéw ulega poprawie.

Ponadto rekomenduje ¢sipozyskiwanie z SIO MEN danych odmie liczby
absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzsj kwalifikacje zawodowe (w przypadku
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych) — uwdglagc zawdd/specjaliié oraz
ukonczory szkok. Pozwoli to na uzyskanie dodatkowej informacjikga czs¢
absolwentow szkét zawodowych nie uzyskata tytutwa@dowego, a tym samym w
statystykach urdléw pracy traktowanigsjako ,bezrobotni bez zawodu”.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow abzk
ponadgimnazjalnych/wagzych na rynku pracy jest obliczenwwskaznika frakcji
absolwentéw vérod bezrobotnych Kalkulacja tego wskanika ma na celu wskazanie
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jak wysoki odsetek bezrobotnych absolwentéwsrda bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawoddéw (w przypadku absolwergakét ponadgimnazjalnych)
badz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku absoterszkot wyszych).
Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elememéq grupie zawodow
k (kierunku ksztatcenia) stanoyvibezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje
wartagsci od 0% (brak absolwentéw swbd bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztatcenia k) do 100% (sytuagyaktorej kady bezrobotny w
opisywanej elementarnej grupie zawoddéw/kierunku tdésenia to bezrobotny
absolwent). Wskanik maze wskazywaé na tatwaé i szybka¢ znalezienia pracy swod
elementarnej grupie zawodow/kierunku Kk, tj. w jakstopniu absolwenci zasitagrono
bezrobotnych. Analiza tagtizie prowadzona na kdym szczeblu sprawozdawczoo

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadginmazjalnych

Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych w edtug elementarnych grup
zawoddw deficytowych, zrbwnowa zonych oraz nadwy zkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1211 Kierownicy do spraw finansowych 0

1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie 0
indziej niesklasyfikowani

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0

2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii 0
informacyjno-komunikacyjnych)

3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0

3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0

3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0

3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0

3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i 0
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

4415 Pracownicy dziatéw kadr 0

5153 Gospodarze budynkéw 0

5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie 0
zwierzgtami

5312 Asystenci nauczycieli 0

5411 Strazacy 0

7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0

7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 0

8153 Operatorzy maszyn do szycia 0

8183 Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do 0

napetniania butelek
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Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2292 Fizjoterapeuci 0
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
3112 Technicy budownictwa 0
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0
3151 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 0
3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 0
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0
4412 Listonosze i pokrewni 0
5120 Kucharze 0
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 0
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne 0
potrzeby
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
7322 Drukarze 0
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 0
pokrewni
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych 0
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i 0
ceramicznych
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
4120 Sekretarki (ogdlne) 0

4.2. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abso

lwentow wedtug typu szkoty w 2017 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych

szkolnym poprzedzajacym rok absolwentow absolwentéw wsrod absolwentéw
sprawozdawczy (%)
ogotem posiadajacy stan na stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut koniec maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* grudnia roku | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
poprzedniego

zasadnicza szkota 84 o o
zawodowa 54 21 8 25,00% 9,52%
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szkota 8

przysposabiajaca 0 0 0

do pracy

technikum 186 100 31 0 16,67%

liceum 244

ogdlnoksztatcace 0 20 4 8,20% 1,64%
liceum profilowane 0 0

liceum

uzupetniajace 0 0

szkota policealna 63 24 5 3 7,94% 4,76%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierd ~ zajgcy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw we dtug typu szkoty w 2017 roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota
zawodowa 15
szkota 7
przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 191 124 25 13,09%
liceum 225
ogolnoksztatcace 11 4,89%
liceum profilowane 0
liceum
uzupetniajace 0
szkota policealna 63 30 6 952%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierd ~ zajgcy kwalifikacje zawodowe.

5. Badanie kwestionariuszowe przedebiorstw

Do szczegdétowych celdw niniejszego badania zaksizazyskanie informacji o:

» dotychczasowych (agie diagnostyczne) oraz planowanych ( ¢cig
prognostyczne) kierunkach zmian zatrudniania oragzh iskali w
przedsgbiorstwach,

* biezacej strukturze zatrudnienia przeglsbrstw w podziale na wielkie grupy
zawodéw (zgodnie z KlasyfikagjZawodow i Specjalni@i na potrzeby rynku
pracy),

* planowanej strukturze zatrudniania z uwegglianiem wielkich grup zawodéw
oraz umiegtnosci najbardziej pgadanych przez pracodawev danym zawodzie/
specjalnéci,
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* problemach zgtaszanych przez przedsrstwa w procesie rekrutacji
pracownikbw w ujciu zawoddw oraz umiegjnosci najczsciej brakugcych
kandydatom do pracy,

» roli powiatowych urgdow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikdw
przez lokalne firmy.

Badanie kwestionariuszowe pozwala na opisaniezzadei i zmian jakie zachodzw
strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym kyn pracy. Dodatkowo wyniki
nadania stanowipodstaw do budowy prognoz o rocznym horyzoncie czasowym, C
umazliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w agiu lokalnym, zaréwno wedtug
wielkich grup zawodow, jak i zawodow/specjaloib Ankietyzacja przedsbiorstw
stanowi rownie zrédto informacji odnénie sposobow rekrutacji, udziatu w tym procesie
powiatowych urzdéw pracy oraz umidiwia wskazanie trudriwi, jakie napotkaj
pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydato pracy.

Badanie byto realizowane przez pracownikéw Powiagov Urzdu Pracy w
Swidwinie we wrzéniu 2017 roku Wréd przedsibiorstw majcych swoj siedzite na
terenie powiatuswidwinskiego. W doborze proby podmiotow gospodarczycletetip
badaniem wykorzystana zostata Baza Jednostek §tatpych jako operat losowania.
Badanie przeprowadzone byto mejo@ATI- wspomaganego komputerowo wywiadu
telefonicznego.

Liczba przebadanych przedsi ebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 os6b 31
10-49 34
50-249 9
250 i wiecej 1
Podsumowanie 75
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Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw

0,33%

W oo 9 osah

W od L0 do 49 osdh

B ol 50 o 2459 asdh
W poweze) 250 ozdh

Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalncsci

4,97% 4,54%
clziatalnozd finansowa | Ubezpieczeniowa;

u olztuga renku nieruchomosci (sekcje: K, L
handel; najpravwa pojazddw samochodowych;

.transpu:ur'tigu:_5|3pdarka|11age_¢2y_nu:uwa; o
zakwaterowanie | gastronomia, informacjai
Eomunikacja (sekcje: G, H, 1 I3

m ppozostate ustugl (zekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
L

W orzemyat i budownictwo (selcje: B C, D, E F)

m ralnictvz, lesnictwo, towdectwn i rylof dwistnd
(zekcja A
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Odsetek przedsgbiorstw deklaruj acych zmiany w zatrudnieniu w 2017
roku

25,68%

M nic zmienito sie
M zmnigjzzyvto sie
W zwickzzvio zie

8,675

Odsetek przedsgbiorstw deklaruj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2017
roku

2,525

1,98%

10,23% W nie zmienito sie
W zmnigjzzyto sie; 1-10%
W zmnigjszyto sig; LL-20%
047 [ | 2|11_nie_iszy.-'h:| ;ig: |:u:nj.-§.-'2e_i S0%
! zwiekszyvto zie 1-10%
L B zwickzzyvio zier 11-20%
o mwiekszyto zie: Z1-30%
zwiekzzyto sie; powyZej] 30%
2 14% [ | gREZY P Rl
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Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku

Wz =17,01

Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodéw

Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,04
Pracownicy biurowi 4,68
Pracownicy przy pracach prostych 9,33
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,00
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 9,33
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 7,51
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 11,70
Technicy i inny $redni personel 0,00
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Analiza zawodéw, w ktérych przedsi

ebiorstwa najcz esciej zatrudniaty pracownik6 w w bie zgcym

roku oraz umiej etno$ci i cech kandydatéw niezb ednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Grafik komputerowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

multimediéw dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%

Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dostawczego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

Kierownik budowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel geografii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
zgif:w“;:vz;o'e dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Nauczyciel matematyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
w szkole podstawowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Operator obrabiarek czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
;tjr:qogj:;ciz dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Pakowacz reczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Pedagog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
budowlany dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
polowy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
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znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
:Jzklzr::ifé prace proste dodatkowe uprawnienia 0,00%
niesklasyfikowani doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
budowy drdg dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Pozostali robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
f;;::?eyj:ﬁx ;dzie dodatkowe uprawnienia 6,25%
indziej niesklasyfikowani | doéwiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Przetwdrca ryb* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,00%
wyuczony zawod 3,00%
wywieranie wptywu 3,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Rozbieracz-wykrawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

str. 34



wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Specjalista do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
sprzedazy dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 1,10%
doswiadczenie zawodowe 5,15%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Sprzedawca* wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 1,10%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Szwaczka maszynowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Technik prac biurowych* | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Ogétem (bez wzgledu na | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
zawsd) dodatkowe uprawnienia 2,67%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,88%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,91%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,20%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,60%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 4,88%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,16%
wyuczony zawéd 5,53%
wywieranie wptywu 4,40%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 4,75%
znajomos¢ jezykdw obeych 1,63%
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Analiza oceny przygotowania kandydatow d
zatrudnienie w badanym roku

o pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwi

ekszyli

Zawod Wskaznik struktury odpowiedzi | Wskaznik struktury Dobrze vs. ile
(bardzo dobrze, raczej dobrze) | odpowiedzi (bardzo Zle, raczej

Grafik komputerowy multimediéw 100,00% = 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik budowy 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 0,00% 100,00% -100,00%
Pakowacz reczny 0,00% 100,00% -100,00%
Pedagog 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik polowy 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 100,00% 0,00% 100,00%
indziej niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy budowy drég 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie 0,00% 100,00% -100,00%
indziej niesklasyfikowani

Przetworca ryb* 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Rozbieracz-wykrawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw sprzedazy 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawca* 82,47% 0,00% 82,47%
Szwaczka maszynowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
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Struktura odpowiedzi przedsibiorstw deklaruj acych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2017 rok

1o,91%

0,34%

Zawody, w j akich najtrudniej znale

2,405

zo 7oy

W nie cotyczy

B raczz hie

M raczzj tak

B tradlao powizclzies, to zalezy
M zdecydowanie nie

B zdecydowvanie 1ak

2¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
zawodow odpowiedzi ,tak”
Kierowcy autobusow i obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
motorniczowie tramwajow | technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kierowcy samochodéw komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
ciezarowych "
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 1,35% 0
w jezyku polskim
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,35% 0
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 1,35% 0
kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i 1,35% 0
psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza i 1,35% 0
wycigganie wnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kierowcy samochodéw planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
osobowych i dostawczych
sobowyeht v wspdtpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,34% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,34%
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,34% 0
psychomotoryczna
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnosc
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Lekarze bez specjalizacji, w | zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 1,35% 0
trakcie specjalizacji lub ze = . . 5
specjalizacja | stopnia czytanle ze zro'zumlemem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Magazynierzy i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69% 0
kreatywnosé
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Masarze, robotnicy w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
przetwdrstwie ryb i w jezyku polskim
pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Maszynisci i operatorzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
maszyn i urzadzen technicznych
diwigow9-transportowych I | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
pokrewni w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Mechanicy pojazdow obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
samochodowych technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69% 0
kreatywnosé
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Nauczyciele szkét planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
dst h
podstawowyc znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
Ogotem (bez wzgledu na planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,46% 0
6d
zawdd) wspdtpraca w zespole 5,57% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2,81% 0
technicznych
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 2,65%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,52%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 2,09% 0
kreatywnosé
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 1,89% 0
w jezyku polskim
wyszukiwanie informacji, analiza i 1,84% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 1,61% 0
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sprawnos¢ psychofizyczna i 1,48% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 1,30% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 1,09% 0
Internetu
znajomos¢ jezykdw obcych 1,09% 0
Operatorzy maszyn do planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69%
szycia przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69% 0
kreatywnos¢
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Operatorzy sprzetu do obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
robdt ziemnych i urzadzenn | technicznych
pokrewnych planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Operatorzy urzadzen czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
pakujacych, znakujacych i w jezyku polskim
Erzqulfﬁ do napetniania komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
utele
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, 7,69% 0

kreatywnos¢
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sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole 7,69% 0

wykonywanie obliczer 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 7,69% 0

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 7,69% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Operatorzy wolnobieznych | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
maszyn rolniczych i lesnych | technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, 0,00% 0

kreatywnosé

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy i planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0

K .

poxrewn obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,85% 0

technicznych

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 3,85% 0

kreatywnosé

wspdtpraca w zespole 3,85% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pielegniarki bez specjalizacji | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 0,00% 0
lub w trakcie specjalizacji w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%

Internetu
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy administracyjnii | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 7,69% 0
sekretarze biura zarzadu w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69%

kreatywnosé

wykonywanie obliczen 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wycigganie wnioskow

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy sprzedazy i planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
pokrewni gdzie indziej — P — ” o
niesklasyfikowani przed5|eb|o’rlczosc, inicjatywnosé, 7,69% 0

kreatywnos¢

wspdtpraca w zespole 7,69%

wywieranie wptywu 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy wsparcia planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
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rodziny, pomocy spotecznej | wspdtpraca w zespole 7,69% 0
i pracy socjalnej
tpracy socjaine] przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, 4,00% 0
kreatywnos¢
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 3,69% 0
wycigganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pracownicy wykonujgcy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
prace proste gdzie indziej — P : o,
niesklasyfikowani planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wsp6tpraca w zespole 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 1,35% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 1,35% 0
kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i 1,35% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Recepcjonisci (z planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
it iem hotelowych
wylaczeniem yeh) wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskéw
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69%
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna
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wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Robotnicy przemystowi i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
rzemieslnicy gdzie indziej — " o
niesklasyfikowani obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wspdtpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Robotnicy wykonujacy planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
prace proste w 2 " : o
budownictwie drogowym, spra\r/]vnosctpsychoflzyczna i 7,69% 0
wodnym i pokrewni psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Robotnicy wykonujacy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
prace proste w technicznych
budownictwie ogdlnym
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Robotnicy wykonujacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
prace proste w przemysle w jezyku polskim
g(.:izie indz.iej . obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
niesklasyfikowani technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Reczni pakowacze i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
nakowacze
z wacz sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Spawacze i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 3,85% 0
wspotpraca w zespole 3,85% 0
wykonywanie obliczen 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

w jezyku polskim

str. 47




obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnosé

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy sklepowi planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
ekspedienci
(ekspedienci) przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 6,55% 0

kreatywnos¢

wspotpraca w zespole 6,55%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 5,40%

w jezyku polskim

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 5,40% 0

technicznych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,15% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i 1,15% 0

psychomotoryczna

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

wykonywanie obliczer 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Stolarze meblowi i pokrewni | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69%

kreatywnos¢

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Strazacy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnosé

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Tapicerzy i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69% 0

kreatywnos¢

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Technicy farmaceutyczni komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

wspotpraca w zespole 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnosé

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

str. 49




Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 3,85% 0
w jezyku polskim

wspdtpraca w zespole 3,85% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnosé

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania

28,74%

nowych pracownikow

analiza ofert
M przvchodzacych do firmy,
zamisie zgtaszzaja

Hinne
B octozzeniaw Iinternecie

u ogtoszenia w Powiat owy ch
rzedach Pracy

5,05%

1,735

3,035
1,73%

1,01

0, R0

26,63%

W ogtozzenia wprasie

W ootozzeniaw szkotach

ogtozzenie [arzed
zaktadem pracy

praktykanci, stazysci
u Zostaja prac ownikami

B =z polecenia znajomych
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Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowy  ch Urz eddw

Pracy
Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 4,46
11-25% 18,26
26-50% 45,94
51-75% 18,11
76-100% 13,23
1aa
an
&
=
=
= Gd
.
I
o
w40
Ry
iyl
=
20
0
L-10% 11-25% 26-50% 51-75%

Zawody, w ktérych pracodawcy najcz

Delsatals afam pracy sogtaszamyeh oo PUP

esciej zg taszaj g oferty pracy do Powiatowych Urz

Zawod Wskaznik struktury
Robotnik gospodarczy 9,67%
Sprzedawca* 5,36%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 4,42%
Wozny 4,42%
Spawacz 2,68%
Doradca klienta 2,39%
Kierowca autobusu 2,39%
Opiekun osoby starszej* 2,39%
Pokojowa 2,39%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,39%
Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 2,39%
transportowych i pokrewni

Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych 2,39%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Cukiernik* 2,21%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 2,21%
Hartownik 2,21%
Kierowca samochodu dostawczego 2,21%
Kopacz 2,21%

Fa-100%

edow Pracy
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Nauczyciel matematyki w szkole podstawowe;j 2,21%
Operator koparki 2,21%
Opiekunka dziecigca* 2,21%
Opiekunka srodowiskowa* 2,21%
Pakowacz reczny 2,21%
Pedagog 2,21%
Pomoc kuchenna 2,21%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 2,21%
Pracownik socjalny 2,21%
Przetworca ryb* 2,21%
Psycholog wychowawczy 2,21%
Recepcjonista 2,21%
Robotnik magazynowy 2,21%
Sekretarka 2,21%
Stolarz* 2,21%
Szlifierz metali 2,21%
Szwaczka maszynowa 2,21%
Tapicer* 2,21%
Terapeuta zajeciowy* 2,21%
Mechanik maszyn rolniczych 0,94%
Asystent nauczyciela przedszkola 0,47%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,47%
Magazynier 0,47%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej 0,47%
niesklasyfikowani

Technik administracji* 0,47%
Rzeznik-wedliniarz 0,37%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Odsetek przedsgbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

17,55

4,07

M nie zmieni zie
M zmnigjszy sie
W zwickzzy sie

5,54

3,06%

0,42%

0,42%
4,12%

W nie zmieni sie

W z=mnigjszy sie; L-10%

M zmnigjszy sie; LL-20%

W zmnigjszy zie; powEe] 30%
zwiekszy sier L-10%

W =wickzzy sier 11-20%
zwiekszy sie; 21-30%

W =wickzzy sie powyZej 30%

Rysunek 8. Prognozowany wska znik zatrudnienia netto ogétem w 2018
roku

WZ =12,98 %
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Prognozowany wska znik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku

Wielkie grupy zawodoéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 11,73%
Pracownicy biurowi 0,00%
Pracownicy przy pracach prostych 9,74%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,73%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 11,73%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci -1,64%
Technicy i inny $redni personel 10,30%
14,54%
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Zawody, w jakich firmy maj g zamiar zatr udnia ¢ pracownikéw w nadchodz gcym roku

Zawodd Wskaznik struktury

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 14,01%
Cukiernik* 7,01%
Kierowca ciggnika siodtowego 7,01%
Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 7,01%
Operator koparki 7,01%
Pakowacz reczny 7,01%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetworstwa 7,01%
metali

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 7,01%
niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 7,01%
Sprzedawca* 7,01%
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Sprzataczka biurowa 7,01%
Technik farmaceutyczny* 7,01%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,49%
Magazynier 1,49%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 1,49%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej 1,49%
niesklasyfikowani

Przedstawiciel handlowy 1,49%
Spawacz 1,49%

Umiej etno $ci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u po
firma planuje zatrudni ¢

tencjalnych pracownikéw, ktérych

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik
struktury
odpowiedzi

Cukiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Kierowca ciggnika czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
siodtowego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierowca operator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
}Zzéélr:?x/ych dodatkowe uprawnienia 0,00%
(widtowych) doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Kierowca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
z?en;:;}w:;o dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Mechanik pojazddw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
samochodowych® dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator koparki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Operator obrabiarek | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
;tf;ogj:zy;ciz dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Pozostali operatorzy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
maszyn i urzadzen — o
do produkji dodatkowe uprawnienia 6,25%
przetworstwa metali | doéwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
pracowr.ncy dodatkowe uprawnienia 0,00%
wykonujacy prace
proste gdzie indziej | doswiadczenie zawodowe 0,00%
niesklasyfikowani
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali robotnicy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
konuj race
WyKONUIAcy prace dodatkowe uprawnienia 6,25%
proste w przemysle
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Przedstawiciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
handlowy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Sprzataczka biurowa | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Technik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
farmaceutyczny® dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Ogdtem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
wagledu na zawdd) dodatkowe uprawnienia 2,67%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,88%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,91%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,20%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,60%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,88%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,16%
wyuczony zawéd 5,53%
wywieranie wptywu 4,40%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 4,75%
znajomos¢ jezykdw obeych 1,63%
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Podsumowanie

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
w Powiat swidwi Aski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Kierownicy do spraw finansowych

Strazacy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Asystenci nauczycieli

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Opiekunowie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami

Pracownicy dziatéw kadr

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

zawod deficytowy

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Gospodarze budynkow

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

zawod

ROWNOWAGA , .
Zrownowazony

Sekretarki (ogdlne)

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

zawod nadwyzkowy

NADWYZKA

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréow

Technicy fizjoterapii i masazysci

Kucharze

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Fizjoterapeuci

Technicy budownictwa

Listonosze i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

Pracownicy domowej opieki osobistej
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Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Drukarze

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych
zalece h metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow defic ytowych i nadwy zkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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Monitoring Zawodow Deficytowych jest przydatny wnadizie proceséw
zachodzcych na lokalnym, wojewddzkim, a tak ogolnopolskim rynku pracy. Di
obserwacji tyche procesow maemy zauwaa¢ cechy rynku pracy, prawa nimadzace, jego
struktug i funkcjonowanie. Dopiero kiedy doktadnie znamywwaspekty rynku pracy,
mozemy zastanowi si¢ nad zjawiskami, ktore zaburzagprawidtowe funkcjonowanie rynku
pracy. Jednak, aby zostaty one w prawidiowy sposgkorzystane, musz by¢ przede
wszystkim dobrze zdiagnozowane i zdefiniowane. BAsda Monitoringu Zawodow
Deficytowych i Nadwykowych jest przede wszystkim pomoc w zrozumieniokuy pracy
jako cataci, a take w jego aspektach lokalnych.

Problem lokalnego rynku pracy jest problemem bardiozonym i naley miet
swiadomag¢, iz analiza ilgciowa nie jest w stanie w peini go zobrazow@piera s ona,
bowiem na danych z rejestrow Powiatowego ddwez Pracy dotycxych bezrobotnych
i ofert pracy. Nie ma natomiast @ivosci objecia analiz oséb faktycznie nie pracigych
a nie kedacych w oficjalnych rejestrach. Dotyczy to t&kofert pracy, w przypadku ktérych
trudno jest ustatdijaki ich odsetek nie zostaje zgtoszony deed@v pracy.

Nasze opracowania i wnioski maprzyczyné sie do opracowania strategii i wyznaczenia
szczego6towych celdw dla potrzeb planowania politykiku pracy i dziata aktywizacyjnych.
Powinno to pozwoli na planowanie szkaiedla os6b bezrobotnych, okla¢ zasady
wspotpracy  z pracodawcami w poszczegoélnych Aaeim organizowanie subsydiowanego
zatrudnienia czy sty zawodowych dostosowania profilu ksztatlcenia wokach do potrzeb
rynku pracy.

= Na lokalnym rynku pracy powiatgwidwinskiego w 2017r. zidentyfikowano 8

elementarnych grup zawodow deficytowych:

- robotnicy robdét stanu surowego i pokrewni gdnidziej niesklasyfikowani,

- robotnicy przemystowi i rzemétnicy gdzie indziej niesklasyfikowani,

- operatorzy maszyn do szycia,

- kierownicy do spraw obstugi biznesu i zgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani,

- lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trigkspecjalizaciji,

- gospodarze budynkow,

- specjalici do spraw sprzeds (z wykczeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych),

- éredni personel w zakresie dziatadoD artystycznej i kulturalnej gdzie indziej

niesklasyfikowany.

W wielu przypadkach zawody, ktére w naszym PUP gyt jako deficytowe nimi nie g
gdyz raczej jest to kwestia nazewnictwa w relacjach adirzzn. zawdd zapisany
w kwalifikacjach bezrobotnego jako wyuczony,adb z ostatniego miejsca pracy,
a pracodawca zgtaszay ofert pracy.

= W 2017 r. maksymalny deficyt zidentyfikowano w ldreentarnych grupach zawodow:

- kierownicy do spraw finansowych,

- strazacy,

- kierownicy do spraw produkcji przemystowej,

- kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,

- asystenci nauczycieli,

- pracownicy do spraw kredytéw, pazek i pokrewni,

- agenci i administratorzy nieruchoseq

- mistrzowie produkcji w przensie przetwdrczym,

- operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papiemnity,

- operatorzy urgdzen pakupcych, znakujcych i uradzen do napetniania butelek,

- opiekunowie zwiergt domowych i pracownicy zajmagy sk zwierztami,

- pracownicy dziatow kadr,

- Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny,
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- pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
= Elementarn grup zawodow w rownowadze okazaty & grupy elementarnych grup
zawodow:
- sekretarki (ogolne),
- inzynierowie do spraw przemystu i produkcji.
= Grupm elementarp zawodow _nadwikowych okazato si 11 elementarnych grup
zawodow:
- robotnicy pracujcy przy przetadunku towarow,
- technicy fizjoterapii i masgsci,
- kucharze,
- doradcy finansowi i inwestycyjni,
- krawcy, kénierze, kapelusznicy i pokrewni,
- sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
- fizjoterapeuci,
- technicy budownictwa,
- listonosze i pokrewni,
- pracownicy do spraw rachunkoyei ksiggowasci,
- operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych.
= W 2017r. w_maksymalne] nadwge zidentyfikowano 11 elementarnych grup
zawodow:
- rolnicy produkcji rélinnej i zwierzcej,
- betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni,
- rolnicy produkciji réglinnej i zwierzcej pracucy na wiasne potrzeby,
- pracownicy domowej opieki osobistej,
- gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zigpokrewni,
- drukarze,
- operatorzy urgdzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych,
- technicy technologii chemicznej i pokrewni,
- sSrodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia,
- pracownicy shiab technicznyclzeglugi,
- robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich.

Raport sporzdzita:
Marta Mastyjan — specjalista ds. analiz rynku pracy
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w

monitoringu w 2017 roku wedtug

wielkich grup zawodow

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Mierniki Deficyt/
zawodow B . réwnowaga/ &
Odsetek Odsetek Srednio | Srednio nadwyika* War?o'sc
. s o A Y wskaznika
Bezrobotni ofert miejsc miesigcz | Miesigcz
Naptyw ofert " . . . struktury
dtugotrwal . subsydio | aktywizacji | naliczba | naliczba
pracy w okresie . sumy
e wanych w | zawodowej | bezrobot ofert bezrobotnych
CBOP (%) (%) nych pracy i ofert pracy
naptyw | odpty stan stan | udziatw % do stan na CBO | Interne wskaznik wskaznik wskaznik rok poprze
w ww na na ogotem koniec P t dostep | dtugotrwate | ptynnosci dni
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobotnyc okresu nosci go bezrobot rok**
okres | okresu h ofert bezrobocia nych
u pracy

0 SILY ZBROJNE 24 30 8 0 0,00 3 0 0 0,00 9,08 0,00 37,50 1,25 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIEL 7 8 5 0 0,00 1 13 58 15,38 0,00 6,25 10,92 0,57 20,00 1,14 | deficyt - 0,01

E WtADZ

PUBLICZNYCH,

WYZSI URZEDNICY

| KIEROWNICY
2 SPECIALISCI 321 364 132 13 9,85 53 70 42 41,43 10,00 131,58 15,33 8,58 40,15 1,13 - - 0,06
3 TECHNICY | INNY 633 671 344 22 6,40 166 112 31 65,18 19,64 333,42 17,92 18,61 48,26 1,06 - - 0,13

SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 141 152 60 3 5,00 38 166 5 71,69 33,73 69,17 16,25 4,26 63,33 1,08 - - 0,03

BIUROWI
5 PRACOWNICY 884 893 511 12 2,35 279 786 70 80,53 45,80 513,25 191,33 2,68 54,60 1,01 - - 0,27

USLUG |

SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 211 227 110 0 0,00 62 24 0 58,33 4,17 114,58 2,00 57,29 56,36 1,08 - - 0,04

OGRODNICY,

LESNICY | RYBACY
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ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

967

1011

484

1,03

229

680

22

16,91

2,94

511,67

182,50

2,80

47,31

1,05

0,26

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

307

321

139

0,72

65

236

10

30,93

2,12

151,92

35,50

4,28

46,76

1,05

0,07

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

541

598

281

0,36

165

334

45,21

11,68

302,17

40,92

7,38

58,72

1,11

0,13

Razem

4036

4275

2074

57

2,75

1061

2421

239

49,94

21,07

X

X

* Nalezy wpisa € jedno z nast epujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwy

** Nie dotyczy pierwszego r oku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalece

zka, max nadwy zka - w pozostatych przypadkach ,,

A metodycznych.

"
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. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup z awodow
Kod | Elementarne Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezro Odsetek Mierniki Deficyt/
. i Odsetek - . . <
grupy absolwenci botni miejsc $rednomi | Srednio réwnowaga/ L. ..
’ ofert . ) L. . Wartos¢ wskaznika
zawodow dtugo . aktywiza | esigczna | miesigecz nadwyzka*
Naptyw ofert subsydiowa . . . struktury sumy
trwale . cji liczba na liczba .
pracy w okresie nych w bezrobotnych i ofert
zawodow bezro ofert
CBOP . pracy
%) ej botnych pracy
i (%)
naptyw | odptyw | stanna | stan na | udziatw| stanna | CBOP | Interne wskaznik wskaznik wskaznik rok | poprze
w w okresie | koniec | koniec % do | koniec t dostep | dtugotrwate | ptynnosci dni
okresie okresu | okresu | ogétem| okresu nosci go bezrobotny rok**
bezro ofert bezrobocia ch
botnych pracy

0110 | Oficerowie sit 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00

zbrojnych
0310 | Zotnierze 24 29 8 0 0,00 3 0 0 0,00 8,92 0,00 37,50 1,21 - - 0,00

szeregowi
1120 | Dyrektorzy 1 2 0 0 0 0 1 0,00 0,67 0,08 8,00 2,00 - - 0,00

generalnii

zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 1 36 0,00 0,00 0,00 4,08 0,00 max max 0,00

spraw defic | deficyt

finansowych yt
1212 | Kierownicy do - -

spraw

zarzadzania

zasobami

ludzkimi
1213 | Kierownicy do 1 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 1,00 - - 0,00

spraw strategii

i planowania
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1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,33

1,17

0,29

2,00

defic
yt

0,00

1221

Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy

0,00

100,00

0,00

0,67

1,42

0,47

0,00

max
deficyt

0,00

1312

Kierownicy
produkcji w
zaktadach
akwakultury i
rybotéwstwie

max
deficyt

1321

Kierownicy do
spraw
produkgcji
przemystowej

0,00

0,00

0,00

2,75

0,00

defic
yt

max
deficyt

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

0,00

1,75

0,08

21,00

0,00

1,00

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki
i dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

1330

Kierownicy do
spraw
technologii
informatyczny
chi
telekomunikac
yinych

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

0,00

0,00
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1420 | Kierownicy w 0 0 0 0 0 3 12 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 max max 0,00
handlu defic | deficyt
detalicznym i yt
hurtowym

1431 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 max 0,00
spraw sportu, deficyt
rekreacji i
rozrywki

1439 | Kierownicy do 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 2,00 - - 0,00
spraw innych
typdw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

2111 | Fizycyi - -
astronomowie

2113 | Chemicy 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 3,00 - - 0,00

2114 | Specjalisci 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
nauk o Ziemi

2120 | Matematycy, 1 1 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,25 0,08 3,00 1,00 - - 0,00
aktuariusze i
statystycy

2131 | Biolodzy i 3 3 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 33,33 1,00 - - 0,00
pokrewni

2132 | Specjalisci w 5 5 4 0 0,00 3 0 0 0,00 3,25 1,00 3,25 75,00 1,00 - - 0,00
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni
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2133 | Specjalisci do 4 2 2 0 0,00 0 0 1 0,00 0,58 0,08 7,00 0,00 0,50 - - 0,00
spraw ochrony

Srodowiska
2141 | Inzynierowie 5 5 1 0 0,00 0 1 4 0,00 0,00 0,42 0,42 1,00 0,00 1,00 | réw | deficyt 0,00
do spraw now
przemystu i aga
produkgcji
2142 | Inzynierowie 11 11 4 2 50,00 1 1 0 0,00 0,00 3,00 0,08 36,00 25,00 1,00 - - 0,00

budownictwa

2143 | Inzynierowie 9 10 5 0 0,00 2 0 0 0,00 3,33 0,00 40,00 1,11 - - 0,00
inzynierii
srodowiska

2144 | Inzynierowie 5 7 2 0 0,00 1 0 2 0,00 2,17 0,17 13,00 50,00 1,40 - - 0,00
mechanicy

2145 | Inzynierowie 6 8 2 1 50,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 50,00 1,33 - - 0,00
chemicy i
pokrewni

2149 | Inzynierowie 6 10 2 2 | 100,00 0 1 0 0,00 0,00 2,58 1,08 2,38 0,00 1,67 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

2151 | Inzynierowie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - max 0,00
elektrycy deficyt

2152 | Inzynierowie 3 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,33 - - 0,00
elektronicy

2161 | Architekci 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

2162 | Architekci 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
krajobrazu
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2163

Projektanci
wzornictwa
przemystoweg
o i odziezy

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2165

Kartografowie
i geodeci

100,00

0,00

0,25

0,17

1,50

1,25

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

o

25,00

0,00

0,67

0,33

2,00

1,00

deficyt

0,00

2211

Lekarze bez

specjalizacji, w

trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,83

0,00

3,00

0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

6,42

1,00

6,42

33,33

1,00

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

o

50,00

50,00

0,08

0,17

0,50

1,00

defic
yt

0,00
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2261

Lekarze
dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

2262

Lekarze
dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

max
deficyt

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

yt

0,00

2281

Farmaceuci
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstw
apracyi
ochrony
srodowiska

50,00

0,00

1,58

0,08

19,00

50,00

0,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

11

10

100,00

25,00

0,33

7,00

100,00

0,91

nad
wyzk

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
zywienia

0,00

0,00

100,00

0,00

2294

Audiofonolodz
y i logopedzi

max
deficyt
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2299 | Specjalisci 4 4 2 0 0,00 1 2 0 100,00 50,00 2,50 0,17 15,00 50,00 1,00 - - 0,00
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

2320 | Nauczyciele 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
ksztatcenia
zawodowego

2330 | Nauczyciele 16 24 4 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 6,42 0,08 77,00 25,00 1,50 - - 0,00
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazj
alnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

2341 | Nauczyciele 9 9 2 0 0,00 0 4 0 0,00 0,00 2,67 0,33 8,00 0,00 1,00 - - 0,00
szkét
podstawowyc
h

2342 | Specjalisci do 4 7 1 0 0,00 0 3
spraw
wychowania
matego
dziecka

o

66,67 0,00 2,58 0,25 10,33 0,00 1,75 - - 0,00

2352 | Nauczyciele 3 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
szkét
specjalnych

2353 | Lektorzy 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
jezykow deficyt
obcych

2355 | Nauczyciele 3 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 1,33 - - 0,00
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych
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2356 | Instruktorzy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
technologii
informatyczny
ch

2359 | Specjalisci 42 50 18 0 0,00 8 5
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

o

60,00 20,00 19,33 0,42 46,40 44,44 1,19 - - 0,01

2411 | Specjalisci do 7 6 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,86 - - 0,00
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosc
i

2412 | Doradcy 2 1 2 0 0,00 2 1 0 100,00 0,00 1,58 0,08 19,00 100,00 0,50 | nad - 0,00
finansowi i wyzk
inwestycyjni a

2413 | Analitycy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
finansowi

2421 | Specjalisci do 23 30 6 0 0,00 2 2
spraw
zarzadzania i
organizacji

-

50,00 0,00 7,50 1,25 6,00 33,33 1,30 - - 0,00

2422 | Specjalisci do 24 29 11 1 9,09 1 1 20 100,00 100,00 7,92 1,75 4,52 9,09 1,21 - - 0,00
spraw
administracji i
rozwoju
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2423 | Specjalisci do 5 6 3 0 0,00 3 2 1 0,00 0,00 3,92 0,25 15,67 100,00 1,20 - - 0,00
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

2424 | Specjalisci do 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
spraw szkolen defic | deficyt
zawodowych i yt
rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do 9 8 6 1 16,67 1 7
spraw reklamy
i marketingu

N

42,86 14,29 3,83 0,75 511 16,67 0,89 - - 0,00

~

2433 | Specjalisci do 2 2 2 0 0,00 1 19 10,53 0,00 1,33 2,17 0,62 50,00 1,00 | defic - 0,00
spraw yt
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch)

2434 | Specjalisci do - -
spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformatyc
znych

2440 | Specjalisci do 5 3 2 0 0,00 0 0 1 0,00 1,08 0,08 13,00 0,00 0,60 - - 0,00
spraw rynku
nieruchomosci

2511 | Analitycy 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
systemow defic
komputerowy yt
ch
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2512 | Specjalisci do 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
spraw rozwoju
systemow
informatyczny
ch

2514 | Programisci 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,25 0,08 3,00 1,00 - max 0,00
aplikacji deficyt

2519 | Analitycy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - max 0,00
systemow deficyt
komputerowy
chi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

2521 | Projektanci i 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
administratorz defic | deficyt
y baz danych yt

2522 | Administratorz 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
y systemow deficyt
komputerowy
ch

2523 | Specjalisci do 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
spraw sieci
komputerowy
ch

2619 | Specjalisci z 1 5 2 2 | 100,00 0 0 1 0,00 1,67 0,08 20,00 0,00 5,00 - - 0,00
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

2621 | Archiwiscii 2 2 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - - 0,00
muzealnicy
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2622

Bibliotekozna
wey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

2631

Ekonomisci

27

23

13

0,00

0,00

13,00

0,00

46,15

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

33,33

0,00

2,00

0,00

33,33

0,83

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

10

0,00

0,00

3,25

0,00

0,00

1,43

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

yt

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

25,00

o

60,00

0,00

2,92

0,42

7,00

50,00

1,00

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,25

0,00

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

50,00

0,00

1,83

0,08

22,00

50,00

0,88

0,00

2651

Artysci
plastycy

0,00

0,58

0,00

2,00

0,00

2652

Kompozytorzy,
arty$ci muzycy
i $piewacy

max
deficyt
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2654 | Producenci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

2656 | Prezenterzy - -
radiowi,
telewizyjni i
pokrewni

3111 | Technicy nauk 1 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 2,00 - - 0,00
chemicznych,
fizycznychii
pokrewni

3112 | Technicy 9 7 7 0 0,00 4 1 2 100,00 100,00 7,00 1,25 5,60 57,14 0,78 | nad - 0,00
budownictwa wyzk

3113 | Technicy 4 2 4 0 0,00 1 5 2 0,00 0,00 2,17 0,58 3,71 25,00 0,50 - - 0,00
elektrycy

3114 | Technicy 5 4 2 0 0,00 0 4
elektronicy i
pokrewni

o

50,00 25,00 0,92 0,33 2,75 0,00 0,80 - - 0,00

3115 | Technicy 95 106 44 8 18,18 16 0 2 0,00 43,42 0,17 260,50 36,36 1,12 - - 0,02
mechanicy

3116 | Technicy 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 0,00 | max - 0,00
technologii nad
chemicznej i wyzk
pokrewni a

3117 | Technicy 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni
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3119 | Technicy nauk 9 14 4 0 0,00 3 1 0 100,00 0,00 5,58 0,08 67,00 75,00 1,56 - - 0,00
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

3122 | Mistrzowie 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max max 0,00
produkcji w defic | deficyt
przemysle yt
przetwoérczym

3131 | Operatorzy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
urzadzen
energetycznyc
h

3132 | Operatorzy 1 1 1 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 0,67 0,08 8,00 100,00 1,00 - - 0,00
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

3135 | Kontrolerzy 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
(sterowniczy) defic
procesow yt
metalurgiczny
ch

3139 | Kontrolerzy 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
(sterowniczy) deficyt
procesow
przemystowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

3141 | Technicy nauk 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,92 0,08 11,00 - - 0,00
biologicznych
(z
wytaczeniem
nauk
medycznych)
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3142 | Technicy 57 53 34 2 5,88 13 0 0 0,00 32,17 0,00 38,24 0,93 - - 0,01
rolnictwa i
pokrewni

3143 | Technicy 10 5 9 2 22,22 3 0 0 0,00 4,92 0,00 33,33 0,50 - - 0,00
lesnictwa

3144 | Technicy 12 11 6 0 0,00 3 1 0 100,00 0,00 6,67 0,08 80,00 50,00 0,92 - - 0,00
technologii
zywnosci

3151 | Pracownicy 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,67 0,00 100,00 0,00 | max - 0,00
stuzb nad
technicznych wyzk
zeglugi a

3152 | Oficerowie 7 5 3 2 66,67 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 0,71 - - 0,00
poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

3153 | Piloci statkdw 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
powietrznych i
personel
pokrewny

3211 | Operatorzy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
aparatury defic
medycznej yt

3212 | Technicy 3 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
analityki
medycznej

3213 | Technicy 2 4 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,42 0,17 2,50 2,00 - - 0,00
farmaceutyczn
i

3214 | Technicy 3 5 0 0 0 0 0 0,00 1,67 1,00 1,67 1,67 - - 0,00
medyczni i
dentystyczni
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3220 | Dietetycy i 126 132 65 1 1,54 34 0 0 0,00 62,25 0,00 52,31 1,05 - - 0,02
zywieniowcy

3230 | Praktykujacy 4 3 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 0,75 - - 0,00
niekonwencjo
nalne lub
komplementar
ne metody
terapii

3240 | Technicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
weterynarii

3251 | Asystenci 4 6 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 1,17 0,08 14,00 0,00 1,50 - - 0,00
dentystyczni

3252 | Srodowiskowi 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 0,00 | max - 0,00
pracownicy nad
ochrony wyzk
zdrowia a

3254 | Technicy 9 7 7 0 0,00 6 1 0 100,00 100,00 7,00 0,08 84,00 85,71 0,78 | nad - 0,00
fizjoterapii i wyzk
masazysci a

3255 | Sredni 15 14 5 1 20,00 2 1 1 0,00 0,00 4,42 0,17 26,50 40,00 0,93 - - 0,00
personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny
pracy i bhp

3256 | Ratownicy 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 1,50 - - 0,00
medyczni

3259 | Sredni 15 20 9 0 0,00 6 15 0 100,00 0,00 10,75 1,25 8,60 66,67 1,33 - - 0,00
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikow
any
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3311 | Dealerzy i 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - - 0,00
maklerzy
aktywow
finansowych

3312 | Pracownicy do 0 0 0 0 0 5 1 60,00 60,00 0,00 0,50 0,00 max - 0,00
spraw defic
kredytow, yt
pozyczek i
pokrewni

3313 | Ksiegowi 5 5 4 0 0,00 1 8 0 25,00 0,00 2,67 1,67 1,60 25,00 1,00 - - 0,00

3314 | Sredni 76 85 52 1 1,92 30 0 0 0,00 53,75 0,00 57,69 1,12 - - 0,02
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

3321 | Agenci 3 4 1 0 0,00 1 4 2 50,00 25,00 2,17 0,50 4,33 100,00 1,33 - | deficyt 0,00
ubezpieczenio
wi

3322 | Przedstawiciel 2 1 0 0 0 9 16 33,33 0,00 0,08 4,08 0,02 0,50 - | deficyt 0,00
e handlowi

3323 | Zaopatrzeniow 7 9 4 0 0,00 3 2 0 50,00 0,00 5,58 0,17 33,50 75,00 1,29 - - 0,00
cy

3331 | Spedytorzy i 8 5 5 0 0,00 1 3 0 100,00 33,33 2,67 0,25 10,67 20,00 0,63 - - 0,00
pokrewni

3332 | Organizatorzy 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
konferencji i defic | deficyt
imprez yt

3333 | Posrednicy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
pracy i defic | deficyt
zatrudnienia yt

3334 | Agencii 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
administratorz defic
y yt
nieruchomosci
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3339 | Posrednicy 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

3341 | Kierownicy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
biura

3343 | Pracownicy 22 25 18 1 5,56 12 5 0 100,00 20,00 17,67 0,42 42,40 66,67 1,14 - - 0,01
administracyjn
iisekretarze
biura zarzadu

3344 | Sekretarze 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
medyczni i
pokrewni

3355 | Policjanci - -

3356 | Funkcjonariusz 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
e stuzby
wigziennej

3357 | Funkcjonariusz 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
e stuzb

specjalnych

3411 | Sredni 0 0 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
personel z defic
dziedziny yt
prawai

pokrewny

w

3412 | Pracownicy 23 23 9 0 0,00 3 15
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

73,33 26,67 8,67 1,50 5,78 33,33 1,00 - - 0,00

3422 | Trenerzy, 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
instruktorzy i defic
dziatacze yt
sportowi
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3423 | Instruktorzy 4 4 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 1,00 - - 0,00
fitness i

rekreacji
ruchowe;j

3431 | Fotografowie 2 3 0 0 0 0 0 0,00 1,08 0,00 1,50 - - 0,00

o

3432 | Plastycy, 3 3 3 0 0,00 2 3
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

66,67 66,67 2,67 0,25 10,67 66,67 1,00 - - 0,00

3433 | Pracownicy 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
bibliotek, defic
galerii, yt
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

3434 | Szefowie 23 35 8 1 12,50 4 0 0 0,00 8,83 0,00 50,00 1,52 - - 0,00
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych

3436 | Muzycy i 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,50 - - 0,00
pokrewni

3437 | Tancerze 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00

3439 | Sredni 3 3 0 0 0 11 0 100,00 36,36 0,67 0,92 0,73 1,00 | defic max 0,00
personel w yt | deficyt
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

3511 | Operatorzy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
urzadzen defic
teleinformatyc yt
znych
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3512

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

39

39

23

13,04

0,00

0,00

17,67

0,25

70,67

26,09

1,00

0,01

3513

Operatorzy
sieci i
systemow
komputerowy
ch

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

0,00

0,00

0,92

0,00

50,00

0,50

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikac
yjnych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

33

36

12

38

o

86,84

13,16

14,00

75,00

0,01

4120

Sekretarki
(ogdlne)

o

60,00

40,00

0,42

0,42

1,00

réw
now
aga

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,25

0,08

39,00

40,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrozy

0,00

0,00

3,50

0,00

100,00

0,00

4222

Pracownicy
centrow
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

yt

max
deficyt

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,50

0,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

24

26

14

14,29

0,00

14,17

0,25

56,67

57,14

0,01

4225

Pracownicy
biur informacji

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

0,00
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4226 | Recepcjonisci 9 9 3 0,00 2 15 66,67 20,00 4,33 1,25 3,47 66,67 1,00 - - 0,00
(z
wytaczeniem
hotelowych)
4227 | Ankieterzy 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
defic
yt
4311 | Pracownicy do 10 9 4 0,00 3 13 53,85 38,46 3,08 1,17 2,64 75,00 0,90 | nad | nadwy 0,00
spraw wyzk zka
rachunkowosc a
ii ksiegowosci
4312 | Pracownicy do 0 0 0 0 1 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max | réwno 0,00
spraw defic waga
statystyki, yt
finansow i
ubezpieczen
4313 | Pracownicy 0 1 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - - 0,00
obstugi
ptacowej
4321 | Magazynierzy i 38 43 10 0,00 5 27 44,44 14,81 14,50 2,33 6,21 50,00 1,13 - - 0,01
pokrewni
4322 | Planisci 1 1 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - max 0,00
produkcyjni deficyt
4323 | Pracownicy do 1 1 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
spraw
transportu
4412 | Listonosze i 8 7 5 0,00 4 5 60,00 40,00 4,08 1,42 2,88 80,00 0,88 | nad - 0,00
pokrewni wyzk
a
4414 | Technicy 0 0 0 0 1 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
archiwisci i defic
pokrewni yt
4415 | Pracownicy 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
dziatéw kadr defic
yt
4419 | Pracownicy 3 5 3 33,33 3 56 87,50 60,71 4,33 4,67 0,93 100,00 1,67 - | réwno 0,00
obstugi biura waga
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
5112 | Konduktorzy i 2 1 1 0,00 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
pokrewni
5120 | Kucharze 142 141 92 5,43 53 20 75,00 25,00 88,33 3,75 23,56 57,61 0,99 | nad - 0,03
wyzk
a
5131 | Kelnerzy 37 43 14 7,14 8 25 52,00 20,00 17,33 2,08 8,32 57,14 1,16 - - 0,01
5132 | Barmani 5 6 0 0 5 100,00 0,00 0,58 0,50 1,17 1,20 - - 0,00
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5141

Fryzjerzy

32

34

22

4,55

13

10

50,00

10,00

22,00

0,92

24,00

59,09

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

18

17

0,00

60,00

0,00

7,00

0,42

16,80

40,00

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

100,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

146

155

74

0,00

36

504

94,25

59,92

78,83

145,00

0,54

48,65

defic

0,08

5163

Pracownicy
zaktadéw
pogrzebowych

0,00

0,00

0,00

1,42

0,08

17,00

100,00

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

0,00

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

réwno
waga

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

5212

Uliczni
sprzedawcy
zywnosci

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

5221

Wiasciciele
sklepow

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

1,00

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

429

421

268

0,75

148

121

51

53,72

18,18

262,33

22,33

11,75

55,22

0,98

nad
wyzk

0,11

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy

12

15

33,33

15

wv

80,00

60,00

5,58

1,67

3,35

66,67

1,25

0,00
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biletow

5243 | Agenci 2 2 1 0 0,00 1 0 2 0,00 1,67 0,17 10,00 100,00 1,00 - - 0,00
sprzedazy
bezposredniej

5244 | Sprzedawcy 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 2,00 0,50 100,00 - - 0,00
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

o

5245 | Sprzedawcy w 1 4 1 0 0,00 1 15
stacji paliw

33,33 26,67 2,08 1,25 1,67 100,00 4,00 - - 0,00

5249 | Pracownicy 7 7 1 0 0,00 0 6 9 100,00 66,67 3,00 1,25 2,40 0,00 1,00 - - 0,00
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

5311 | Opiekunowie 6 4 2 0 0,00 0 3 0 100,00 0,00 1,75 0,25 7,00 0,00 0,67 - - 0,00
dzieciecy

5312 | Asystenci 0 0 0 0 0 11 90,91 36,36 0,00 0,92 0,00 max max 0,00
nauczycieli defic | deficyt
yt

o

5321 | Pomocniczy 6 5 2 1 50,00 0 0 0 0,00 1,17 1,00 1,17 0,00 0,83 - - 0,00
personel
medyczny

5322 | Pracownicy 12 11 7 0 0,00 6 0 0 0,00 5,58 0,00 85,71 0,92 | max - 0,00
domowej nad
opieki wyzk
osobistej a

5329 | Pracownicy 3 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,33 - - 0,00
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

5411 | Strazacy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 3,08 0,00 max max 0,00
defic | deficyt
yt
5413 | Pracownicy 15 13 10 0 0,00 5 39 0 30,77 5,13 7,75 3,25 2,38 50,00 0,87 - - 0,00
ochrony oséb i
mienia
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5419 | Pracownicy 2 2 1 0 0,00 0 2 0 100,00 0,00 1,08 0,17 6,50 0,00 1,00 - - 0,00
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

6111 | Rolnicy upraw 39 44 21 0 0,00 14 0 0 0,00 26,17 0,00 66,67 1,13 - - 0,01
polowych

6113 | Ogrodnicy 49 55 26 0 0,00 15 1 0 100,00 0,00 27,42 0,08 329,00 57,69 1,12 nadwy 0,01

zka

6114 | Rolnicy upraw 3 2 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,17 0,00 33,33 0,67 - - 0,00
mieszanych

6121 | Hodowcy 3 3 1 0 0,00 0 3
zwierzat
gospodarskich
i domowych

o

33,33 33,33 1,08 0,25 4,33 0,00 1,00 - - 0,00

6129 | Hodowcy 13 13 5 0 0,00 2 0 0 0,00 4,00 0,00 40,00 1,00 - - 0,00
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

6130 | Rolnicy 17 16 12 0 0,00 8 0 0 0,00 11,67 0,00 66,67 0,94 | max - 0,00
produkgcji nad
roslinnej i wyzk
zwierzecej a

o

6210 | Robotnicy 65 73 33 0 0,00 17 20 60,00 0,00 33,08 1,67 19,85 51,52 1,12 - - 0,01
lesni i
pokrewni

6221 | Hodowcy ryb 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

6223 | Rybacy morscy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00

6330 | Rolnicy 17 15 8 0 0,00 5 0 0 0,00 8,25 0,00 62,50 0,88 | max - 0,00
produkcji nad
roslinnej i wyzk
zwierzecej a
pracujacy na
wiasne
potrzeby

6340 | Rybacy i 4 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
zbieracze
pracujacy na
wiasne
potrzeby

o

7111 | Monterzy 5 3 3 0 0,00 0 3 66,67 0,00 1,25 0,25 5,00 0,00 0,60 - - 0,00
konstrukcji

budowlanych i
konserwatorzy

budynkow
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7112 | Murarze i 116 113 59 1 1,69 25 6 0 83,33 16,67 59,67 0,50 119,33 42,37 0,97 - - 0,02
pokrewni

7113 | Robotnicy 0 1 0 0 0 0 1 0,00 0,75 0,08 9,00 - - 0,00
obrébki
kamienia

7114 | Betoniarze, 18 16 11 0 0,00 6 0 0 0,00 11,50 0,00 54,55 0,89 | max - 0,00
betoniarze nad
zbrojarze i wyzk
pokrewni a

7115 | Cieslei 27 26 13 1 7,69 5 2 0 100,00 0,00 15,42 0,17 92,50 38,46 0,96 - - 0,01
stolarze
budowlani

7116 | Robotnicy 6 5 4 0 0,00 2 3 0 100,00 0,00 3,83 0,25 15,33 50,00 0,83 - - 0,00
budowy drég

7117 | Monterzy 2 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
budownictwa
wodnego

7119 | Robotnicy 2 3 1 0 0,00 0 329 0 1,22 0,00 1,08 127,42 0,01 0,00 1,50 | defic - 0,05
robdt stanu yt
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

7121 | Dekarze 6 4 2 0 0,00 0 1 1 100,00 0,00 2,00 0,17 12,00 0,00 0,67 - - 0,00

7122 | Posadzkarze, 8 9 3 0 0,00 3 0 2 0,00 4,00 0,17 24,00 100,00 1,13 - - 0,00
parkieciarze i
glazurnicy

7123 | Tynkarze i 4 4 4 0 0,00 3 2 0 100,00 0,00 3,58 0,17 21,50 75,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

7124 | Monterzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
izolacji

7125 | Szklarze 2 3 2 0 0,00 1 0 1 0,00 2,00 0,08 24,00 50,00 1,50 - - 0,00

7126 | Hydraulicy i 33 38 13 0 0,00 6 8 1 62,50 12,50 17,25 0,75 23,00 46,15 1,15 - - 0,01
monterzy
rurociaggéw

7127 | Monterzy i 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjny
chi
chtodniczych

str. 91



7129 | Robotnicy 10 8 5 0 0,00 2 7 0 42,86 0,00 5,75 0,58 9,86 40,00 0,80 - - 0,00
budowlani
robét
wykonczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

7131 | Malarze 29 27 18 0 0,00 4 6 1 66,67 33,33 18,08 0,58 31,00 22,22 0,93 - - 0,01
budowlani i
pokrewni

7132 | Lakiernicy 4 5 1 0 0,00 0 2 3 50,00 0,00 2,08 0,42 5,00 0,00 1,25 - - 0,00

7211 | Formierze 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
odlewniczy i
pokrewni

7212 | Spawacze i 8 11 8 0 0,00 5 18 0 0,00 0,00 7,92 1,50 5,28 62,50 réwno 0,00
pokrewni waga

-

w

oo
'

7213 | Blacharze 3 1 4 0 0,00 2 2 0 100,00 0,00 3,25 0,17 19,50 50,00 0,33 - - 0,00

7214 | Robotnicy 3 5 1 0 0,00 1 10 0 0,00 0,00 1,58 0,83 1,90 100,00 1,67 - - 0,00
przygotowujac
y i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

7222 | Slusarze i 98 102 50 0 0,00 19 15 4 80,00 13,33 53,75 1,58 33,95 38,00 1,04 - - 0,02
pokrewni

7223 | Ustawiacze i 73 78 29 0 0,00 14 39 0 43,59 2,56 31,92 4,25 7,51 48,28 1,07 - - 0,01
operatorzy
obrabiarek do
metalii
pokrewni

7224 | Szlifierze 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
narzedzi i
polerowacze
metali

7231 | Mechanicy 117 125 59 2 3,39 27 11 1 72,73 9,09 57,33 2,00 28,67 45,76 1,07 - - 0,02
pojazdow
samochodowy
ch

7232 | Mechanicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
statkow
powietrznych i
pokrewni

7233 | Mechanicy 34 41 15 1 6,67 6 15 3 53,33 20,00 15,67 2,50 6,27 40,00 1,21 - - 0,01
maszyni
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
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7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

50,00

0,00

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

0,00

0,00

50,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta
i pokrewni

0,00

0,00

nadwy
zka

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobdéw z
drewna i
pokrewnych
materiatow

max
deficyt

7318

Rekodzielnicy
wyrobdéw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

0,00

0,00

2,42

0,00

0,00

1,00

max
nadwy
zka

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowawc
zych do druku

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
defic

yt

max
deficyt

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

max
nad

wyzk

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

100,00

1,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

21

20

0,00

0,00

0,08

33,33

0,95

0,00

7412

Elektromecha
nicy i
elektromonter
zy

25

28

14

29

N

13,79

6,90

57,14

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

100,00

0,00

0,83

0,17

5,00

100,00

2,00

0,00
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7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

0,00

100,00

0,00

0,92

1,08

0,85

0,00

0,60

deficyt

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyc
znych

0,00

0,00

0,00

1,08

0,50

2,17

0,00

1,50

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

24

29

16

0,00

47

6,38

0,00

18,92

17,92

1,06

56,25

1,21

0,01

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

60

67

27

0,00

12

100,00

0,00

31,75

0,08

381,00

44,44

1,12

0,01

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobow
mleczarskich

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

0,00

wyzk

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow
ro$linnych

10

10

0,00

0,00

2,67

0,00

33,33

1,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujac
y drewno i
pokrewni

20

19

11

0,00

28,57

14,29

9,50

0,58

16,29

45,45

0,95

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

47

51

23

15

87,50

0,00

26,50

0,75

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrdbki i
produkgcji
wyrobdéw z
drewna

100,00

100,00

0,17

0,08

max
deficyt

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

69

68

34

0,00

21

50,00

0,00

36,50

2,17

16,85

61,76

nad
wyzk

0,01

7532

Konstruktorzy
i krojczowie
odziezy

0,00

0,50

0,08

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i

40

42

22

0,00

14

11

9,09

22,50

2,92

63,64

1,05

0,01
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pokrewni

7534 | Tapicerzy i 3 5 2 0 0,00 2 5
pokrewni

o

80,00 80,00 3,50 0,42 8,40 100,00 1,67 - - 0,00

7535 | Wyprawiacze 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
skor, garbarze
i pokrewni

7536 | Obuwnicy i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 - - 0,00
pokrewni

7537 | Kaletnicy, 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
rymarze i
pokrewni

7549 | Robotnicy 0 0 1 0 0,00 0 80 0 0,00 0,00 0,17 6,67 0,03 0,00 defic max 0,00
przemystowi i yt | deficyt
rzemiesInicy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

8111 | Gornicy 8 5 5 0 0,00 4 0 0 0,00 4,67 0,00 80,00 0,63 | max - 0,00
podziemnej i nad
odkrywkowej wyzk
eksploatacji a
zt6z i pokrewni

8113 | Operatorzy 3 3 0 0 0 0 1 0,00 0,83 0,08 10,00 1,00 - - 0,00
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczyc
hropy, gazui
innych
surowcow

8114 | Operatorzy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
maszyn i deficyt
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

8121 | Operatorzy 3 6 1 0 0,00 1 2 2 100,00 0,00 2,83 0,33 8,50 100,00 2,00 - - 0,00
maszyni
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali
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8122 | Operatorzy - -
urzadzen do
obrébki
powierzchnio
wej metalii
naktadania
powtok

8131 | Operatorzy 5 5 3 0 0,00 2 0 1 0,00 2,67 0,08 32,00 66,67 1,00 - - 0,00
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

8141 | Operatorzy 1 0 1 0 0,00 1 5 0 100,00 0,00 0,92 0,42 2,20 100,00 0,00 | nad - 0,00
maszyn do wyzk
produkcji a
wyrobow

gumowych

8142 | Operatorzy 29 24 15 0 0,00 4 93 0 5,38 0,00 12,75 12,75 1,00 26,67 0,83 - - 0,01
maszyn do
produkgcji
wyrobdéw z
tworzyw
sztucznych

8143 | Operatorzy 1 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 1,00 | max - 0,00
maszyn do defic
produkcji yt
wyrobow

papierniczych

8152 | Operatorzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

8153 | Operatorzy 1 1 0 0 0 20 10,00 0,00 0,17 4,75 0,04 1,00 | defic max 0,00
maszyn do yt | deficyt
szycia

-
=

8155 | Operatorzy - -
maszyn do
wyprawiania
futer i skor

8156 | Operatorzy 2 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

8157 | Operatorzy 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,50 0,08 6,00 1,00 - max 0,00
maszyn do deficyt
prania
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8160

Operatorzy
maszyni
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00

0,00

5,83

0,00

80,00

1,29

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkgcji
papieru

0,00

0,33

0,00

0,00

8172

Operatorzy
maszyni
urzadzen do
obrébki
drewna

27

29

10

29

44,83

13,79

11,92

40,00

0,01

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkgcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,83

0,00

100,00

max
nad
wyzk

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

13

14

0,00

25,00

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
defic

yt

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn
iurzadzen
przetwoérczych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

20,00

0,00

0,75

0,50

1,50

3,00

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

100,00

0,00

2,25

0,08

27,00

0,00

1,00

deficyt

0,00
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8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczneg
o

0,00

0,00

4,17

0,00

66,67

1,80

nadwy
zka

0,00

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

100,00

0,00

2,83

0,17

17,00

50,00

1,29

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

3,33

0,08

40,00

66,67

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

17

17

0,00

27

77,78

0,00

8,92

3,33

2,68

62,50

0,00

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00

11

63,64

0,00

1,42

0,92

1,55

0,00

1,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

17

17

0,00

14

35,71

0,00

9,00

3,33

2,70

57,14

1,00

0,00

8341

Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych

131

136

59

1,69

24

15

53,33

0,00

59,33

2,25

26,37

40,68

1,04

0,02

8342

Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

3,00

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowyc
h i pokrewni

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

1,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wodzkow
jezdniowych

0,00

33,33

0,00

5,08

0,25

20,33

75,00

1,33

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytaczeniem
sit zbrojnych)

0,00

1,33

0,00

1,25

0,00
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9111 | Pomoce 2 3 2 0 0,00 2 4 0 0,00 0,00 2,42 0,33 7,25 100,00 1,50 - - 0,00
domowe i
sprzataczki

9112 | Pomoce i 64 67 34 0 0,00 20 31 0 74,19 12,90 34,75 2,58 13,45 58,82 1,05 - - 0,01
sprzgtaczki
biurowe,

hotelowe i
pokrewne

9121 | Praczki reczne 3 4 0 0 0 0 0 0,00 1,08 0,00 1,33 - - 0,00
i prasowacze

9122 | Czysciciele 2 2 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,50 0,17 3,00
pojazdéw

=

o

o
'

deficyt 0,00

9129 | Pozostali 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
pracownicy defic | deficyt
zajmujacy sie yt
sprzataniem

9211 | Robotnicy 9 14 7 0 0,00 4 5 0 0,00 0,00 7,83 0,42 18,80 57,14 1,56 - - 0,00
wykonujacy
proste prace
polowe

9212 | Robotnicy 8 10 4 0 0,00 2 0 0 0,00 4,50 0,00 50,00 1,25 - - 0,00
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat

9213 | Robotnicy 7 9 3 0 0,00 2 0 0 0,00 4,33 0,00 66,67 1,29 - - 0,00
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
rodlini
hodowli
zwierzat

9214 | Robotnicy 3 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,67 - - 0,00
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

9215 | Robotnicy 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
wykonujacy
prace proste w
lesnictwie
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9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotfoma
ch

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

51

60

27

0,00

18

17

100,00

0,00

30,25

1,42

21,35

66,67

1,18

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0golnym

79

83

31

3,23

13

68

61,76

7,35

32,50

6,75

4,81

41,94

1,05

0,01

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

18

21

0,00

37

8,11

2,70

10,67

13,08

0,82

80,00

1,17

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

148

166

75

0,00

45

76

21,05

6,58

85,08

6,33

13,43

60,00

1,12

0,03

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

13

10

100,00

0,00

7,00

0,08

84,00

62,50

nad
wyzk

0,00

9334

Uktadacze
towaréw na
pétkach

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujac
y positki typu
fast food

max
deficyt
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9412

Pomoce
kuchenne

25

18

17

0,00

15

53,33

13,33

13,00

1,25

10,40

47,06

0,01

9520

Uliczni
sprzedawcy
produktéw (z
wytaczeniem
zywnosci o
krotkim
terminie
przydatnosci
do spozycia)

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

max
deficyt

9613

Zamiatacze i
pokrewni

54

60

30

0,00

18

10

100,00

90,00

27,33

0,83

32,80

60,00

1,11

0,01

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

100,00

75,00

1,83

0,33

5,50

100,00

1,50

nadwy
zka

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze
prace proste

0,00

100,00

0,00

1,42

0,08

17,00

100,00

2,00

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

42

51

31

0,00

20

62

40,32

16,13

33,50

7,17

4,67

64,52

1,21

0,02

Raze
m

4036

4275

2074

57

2,75

1061

2421

252

49,94

21,07

X

* Nalezy wpisa € jedno z nast gpujacych:

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitori

max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwy

ngu wedtug nowych zalece nh metodycznych.

zka, max nadwy zka - w pozostatych przypadkach ,, - .
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw we

Nazwa szkoty

CENTRUM SZKOLENIOWE "WIRJA"

ELITARNE STUDIUM StUZB OCHRONY DELTA W
KOSZALINIE

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNKOKSZTALACACE (DLA
DOROStYCH NA PODBUDOWIE GIMNAZJUM)
CENTRUM SZKOLENIOWEGO WIEDZA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
ZDZ W POLCZYNIE-ZDROJU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
W KALISZU POMORSKIM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
W Z+tOCIENCU

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. STANISLEAWA
STASZICA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SWIDWINIE
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH NR 2

POLICEALNA SZKOtA SOCJOTERAPII DLA
MLODZIEZY

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA DLA
MLODZIEZY W SZCZECINIE

POLICEALNA SZKOtA WILIAMS W SWIDWINIE

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym
rok sprawozdawczy

ogotem

20
17

34

31

112

27

posiadajacy
tytut
zawodowy*

12

diug ostatnio uko nhczonej szkoty w 2017 roku

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia
roku
poprzedniego

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

koniec maja roku koniec
sprawozdawczego | grudnia roku
poprzedniego

1 0,00%
0 0,00%
0 15,00%
0 5,88%
0 0,00%
0 2,94%
0 0,00%
0 0,00%
0 3,23%
5 11,61%
0 0,00%
1 0,00%
0 0,00%
0 0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,46%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
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PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM 0
FOTOGRAFICZNE "PHO-BOS" 0 0 1 0,00% 0,00%
PRYWATNE STUDIUM "SCHOLAR" W 0 . .
BIALOGARDZIE 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNANR 1 18 3 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA ZDZ W POLCZYNIE-ZDROJU 18 9 0 0 0.00% 0.00%
SZKOA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 8 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 151 74 22 0 14,57% 0,00%
TECHNIKUM MORSKIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM OBStUGI TURYSTYCZNEJ W 0 . .
BIALOGARDZIE 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE W POLCZYNIE-ZDROJU 35 26 3 0 22,86% 0,00%
WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA 0 . .
MEODZIEZY 0 1 1 0,00% 0,00%
ZACHODNIOPOMORSKIE CENTRUM EDUKACII 0
MORSKIEJ | POLITECHNICZNEJ | UZUPEENIAJACE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 0 0 1 0,00% 0,00%
W SZCZECINIE, UL. HOZA 6
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 30 . .
DOROSEYCH 0 1 0 3,33% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. PPOR. 0 . .
RYSZARDA KULESZY 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 44 43 3 1 6,82% 2,27%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 13 3 8 3 61,54% 23,08%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA 6 0 1 1 16,67% 16,67%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 . .
BIALOGARDZIE 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 21

8 5 1 23,81% 4,76%

POLCZYNIE-ZDROJU

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzaj

acy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw we

(cd.)

dtug ostatnio uko nczonej szkoty w 2017 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentoéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 16 0 1 6,25%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 9 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 39 .
ZDZ W POECZYNIE-ZDROJU 0 1 2,56%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOGUSEAWA X 0 .
W BIALOGARDZIE 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STANISLAWA 36 .
STASZICA 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SWIDWINIE 107 0 7 6,54%
POLICEALNA SZKOLA TECHNIK BEZPIECZENSTWA | 0 .
HIGIENY PRACY DLA MEODZIEZY W $WIDNICY 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOEA WILIAMS W SWIDWINIE 43 23 3 6,98%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA 0 .
DOROSLYCH "TWOIA SZKOLA" 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH "PROEDU" 0 .
W SZCZECINIE 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 1 20 - 0 0,00%
SZKOEA POLICEALNA ZDZ W POECZYNIE-ZDROJU 0 0 0 0,00%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 7 0 0 0,00%
TECHNIKUM 155 91 18 11,61%
TECHNIKUM LESNE W WARCINIE IM. PROF. 0
0 2 0,00%

STANISLAWA SOKOLOWSKIEGO
TECHNIKUM MORSKIE 0 0 ) 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE W POLCZYNIE-ZDROJU 36 33 4 11,11%
WIELKOPOLSKA SZKOtA MEDYCZNA 0 0 1 0,00%
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XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0 0 1 0,00%
ZACHODNIOPOMORSKIE CENTRUM EDUKACII 0
MORSKIEJ | POLITECHNICZNEJ | UZUPEENIAJACE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 0 1 0,00%
SZCZECINIE, UL. HOZA 6
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 18 .
DOROSEYCH 0 1 5,56%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 1 0.00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 0 0 9 0.00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 0 0 3 0.00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA 0 0 0 0.00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W POLCZYNIE- 0

0 2 0,00%

ZDROJU

* Liczba absolwentéw, ktérzy zda li egzamin potwierdzaj acy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw we

dtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

zawodow roku szkolnym absolwentow** absolwentéw wsréd absolwentow absolwentéw wsrod
poprzedzajacym rok bezrobotnych
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy | koniec grudnia | koniec maja roku koniec koniec maja roku | koniec grudnia | koniec maja roku stan na stan na koniec
tytut roku sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego roku sprawozdawczego koniec maja roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego

Asystenci dentystyczni 1 1 100,00%
Blacharze 0 1 1 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 12 36 0,00% 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i o
pokrewni 0 1 0,00%
Elektromechanicy i o o,
elektromonterzy 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 1 0 13 10 7,69% 0,00%
Hydraulicy i monterzy o o
rurociggéw 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 8 6 0,00% 0,00%
Konduktorzy i pokrewni 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy o o
biur podrézy 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i o o
pokrewni 0 0 11 11 0,00% 0,00%
Kucharze 29 29 4 1 66 64 13,79% 3,45% 6,06% 1,56%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
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Malarze budowlani i pokrewni 7 7 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w o o
przetworstwie ryb i pokrewni 2 4 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen 0 0
rolniczych i przemystowych 18 16 5,56% 6,25%
Mechanicy pojazdow

samochodowych 50 41 8,00% 2,44%
Mechanicy precyzyjni 1 0,00%

Monterzy gdzie indziej o

niesklasyfikowani 1 0,00%

Monterzy i konserwatorzy

instalacji klimatyzacyjnych i 1 1 0,00% 0,00%
chtodniczych

Monterzy i serwisanci urzadzen o
elektronicznych 1 100,00%
Monterzy sprzetu o o
elektronicznego 1 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 5 8 20,00% 0,00%
Muzycy i pokrewni 2 50,00% 0,00%
Oficerowie poktadowi, piloci o
zeglugi i pokrewni 1 0,00%
Ogrodnicy 17 15 0,00% 0,00%
Operatorzy innych maszyn i

urzadzen przetworczych gdzie 1 2 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do o o
obroébki drewna 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzgdzen do

produkcji wyrobdw chemicznych 2 2 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do

produkcji wyrobdw spozywczych 1 2 0,00% 0,00%
i pokrewni

Operatorzy sprzetu do robot

ziemnych i urzgdzen pokrewnych 1 0,00%
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Operatorzy urzadzen

telekomunikacyjnych 1 1 0,00% 0,00%
Operatoray wolnobiezny/ch 20 20 31 31 10,00% 0,00% 6,45% 0,00%
maszyn rolniczych i lesnych Y70 Y70 270 yUU70
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 20 24 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni 1 100,00%
Pomocniczy personel medyczn

P yeany 1 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i o
glazurnicy 1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych o
gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00%
Pracownicy administracyjni i 19 19 A 6 0.00% 5.26% 0.00% 16.67%
sekretarze biura zarzadu s 1 £070 e y0 770
Pracownicy obstugi biurowej 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i o o
mienia 3 4 0,00% 0,00%
Pracownicy ustug domowych 3 3
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 1 100,00%
socjalnej
Praktykujacy niekonwencjonalne
lub komplementarne metody
terapii 1 1 100,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 13 13 13 11 46,15% 0,00% 46,15% 0,00%
Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni 1 1 100,00% 100,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej 1 0,00%
niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej i

3 3 0,00% 0,00%

zwierzecej
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Rolnicy produkcji roslinnej i

zwierzecej pracujacy na wiasne 0 0 2 4 0,00% 0,00%
potrzeby
Rolnicy upraw mieszanych 0 1 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 2 3 0,00% 0,00%
Rybacy morscy 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych materiatéw 0 0 1 3 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 1 1 100,00%
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 5 5 4 1 126 117 80,00% 20,00% 3,17% 0,85%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 12 10 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy 0 . 0 o
ustug gastronomicznych 28 28 11 0 15 5 39,29% 0,00% 73,33% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 7 6 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 1 1 100,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci
0 0 1 1 0,00% 0,00%

Technicy lesnictwa 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 25 25 5 0 39 32 20,00% 0,00% 12,82% 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni

ymedy i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 0 2 2 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 2 2 1 7 6 50,00% 0,00% 14,29% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
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Technicy wsparcia

informatycznego i technicznego 11 11 0 9 9 27,27% 0,00% 33,33% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i pokrewni 0 21 17 4,76% 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 21 17 0’00% 0’00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin pokrewnych 21 21 1 21 21 9,52% 4,76% 9,52% 4,76%
Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny pracy i 2 2 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

bhp

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdza

** \Wg zawodu wyuczonego.

jacy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw we

dtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku (cd.)

Nazwa elementarnej

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

grupy zawodow konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéw wséréd | absolwentéw wsréd
absolwentéw (%) bezrobotnych
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Blacharze 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze o
budowlani 0 5 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i 0
Zywieniowcy 1 44 2,27%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 0 4 0,00%
Elektrycy budowlani i o
pokrewni 0 4 0,00%
Fryzjerzy 1 12 8,33%
Hydraulicy i monterzy
rurociggéw 0 1 0,00%
Kelnerzy 3 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 2 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 10 0,00%
pokrewni
Kucharze 5 59 8,47%
Malarze budowlani i
0,
pokrewni 0 6 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 0 3 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 1 12 8,33%
przemystowych
Mechanicy pojazdow
2 39 5,13%

samochodowych
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Mechanicy precyzyjni

0,00%

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00%

Murarze i pokrewni

11

9,09%

Muzycy i pokrewni

0,00%

Oficerowie poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

50,00%

Ogrodnicy

16

0,00%

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw chemicznych

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdw spozywczych
i pokrewni

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

35

2,86%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

20

0,00%
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Piloci statkow
powietrznych i
personel pokrewny

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

50,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

11

11

9,09%

16,67%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

14,29%

100,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne
metody terapii

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

16

16

14

12,50%

14,29%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogdlnym

100,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%
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Rolnicy produkcji

roélinnej i zwierzecej 1 0,00%
Rolnicy produkcji
roélinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne 3 0,00%
potrzeby
Rolnicy upraw o
polowych 1 0,00%
Rybacy morscy 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw
z tkanin, skory i
pokrewnych 2 0,00%
materiatéw
Spedytorzy i pokrewni 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi 0
(ekspedienci) 124 0,81%
Stolarze meblowi i o
pokrewni 7 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 28 28 8 3,57% 12,50%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i o
pokrewni 8 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 1 0,00%
Technicy budownictwa

1 0,00%
Technicy elektronicy i o
pokrewni 1 0,00%
Technicy elektrycy 3 0,00%
Technicy lesnictwa 5 40,00%
Technicy mechanicy 41 41 33 19,51% 24,24%
Technicy medyczni i

1 0,00%

dentystyczni
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Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

12,50%

20,00%

Technicy technologii
2ywnosci

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

13

13 3

15

23,08%

20,00%

Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

12

0,00%

Slusarze i pokrewni

18

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

18

18 1

19

5,56%

5,26%

Sredni personel
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i bhp

12

12 1

8,33%

50,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierd
** \WWg zawodu wyuczonego.

zajacy kwalifikacje zawodowe.
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