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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy maszyn do szycia

Strażacy

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Asystenci nauczycieli

Agenci i administratorzy nieruchomości

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

zawód deficytowy

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Barmani

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Cieśle i stolarze budowlani

Murarze i pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Pomoce kuchenne

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Technicy budownictwa

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Ręczni pakowacze i znakowacze

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Monterzy budownictwa wodnego

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Środowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

Pracownicy służb technicznych żeglugi

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


