REGULAMIN
w sprawie przyznawania srodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidwinie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1.
2.

ONo O

9.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej,

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsigbiorcow,

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego,

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny,

Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks Post¢powania Cywilnego,

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,

10.Ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych,

11.Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

3.

ok~

,,Urzedzie- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie;

,Ustawie”- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

,»Rozporzadzeniu”- nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;;

,,Bezrobotnym”- nalezy przez to rozumie¢ osobg spetniajgca przestanki art. 2 ustawy;
,Przecietnym wynagrodzeniu”- nalezy przez to rozumieé przeci¢tne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen spotecznych.

,,Komisji”- oznacza to Komisje ds. Dotacji i Refundacji powotang przez Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Swidwinie;



7. ,,Umowie”- 0znacza to umowe o przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej zawarta pomiedzy Powiatem Swidwinskim reprezentowanym
przez Staroste Powiatu Swidwinskiego, z petnomocnictwa ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie, a bezrobotnym;

8. ,,Wniosku- nalezy przez to rozumie¢ wniosek w sprawie jednorazowego przyznania
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczeyj;

9. ,,Regulaminie-o0znacza to niniejszy regulamin.

§3

1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 2 ustawy oraz rozporzadzeniem, Starosta z Funduszu Pracy
moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane
z podjeciem tej dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci okre§lonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie po zasiegnieciu opinii Komisji w terminie 30
dni od daty ztozenia kompletnego wniosku. Przyznanie $rodkow nastepuje na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Urzedu, a bezrobotnym.

3. Przy udzielaniu s$rodkéw okreslonych w ust. 1, Dyrektor kieruje si¢ zasadami
racjonalnosci, gospodarno$ci, a takze zapotrzebowaniem na dany rodzaj dziatalno$ci
wystepujacym na obszarze dziatania Urzgdu.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyznac¢ $rodki na innych
warunkach, niz okreslone w w/w regulaminie.

§4

1. Srodki, o ktérych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu nie moga by¢ przyznane bezrobotnemu,
jezeli w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku:

1) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udzialu w dziataniach w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorej mowa w art. 62a ustawy,

2) przerwal z wtasnej winy szkolenia, staz, realizacje¢ indywidualnego planu dziatania,
udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
w art. 62a ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie,

3) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

4) otrzymat z Funduszu Pracy lub innych srodkow publicznych bezzwrotne Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystgpienie
do spoétdzielni socjalnej,

5) byt w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny,

6) nie zlozyl rezygnacji z mozliwosci zawieszenia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w okresie 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

7) ztozyt wniosek do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie
jednorazowo $rodkow na ztozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej,

8) ztozyt niekompletny i nieprawidtowo sporzadzony wniosek,

9) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne.



2. W celu potwierdzenia warunkéw o ktérych mowa w ust. 1, Urzad moze zada¢ ztozenia
dodatkowych dokumentow.

3. Whniosek bezrobotnego, ktory nie odbyt rozmowy doradczej z doradca zawodowym,
nie zostanie uwzgle¢dniony, tj. rozpatrzony negatywnie.

4. W przypadku specyficznych rodzajow dziatalnosci gospodarczych srodki, o ktorych
mowa w §3 ust. 1 Regulaminu nie moga by¢ przyznane bezrobotnemu, ktory nie posiada
odpowiednich kwalifikacji lub do$wiadczenia do prowadzenia dziatalnosci o wybranym
profilu. Jako dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe do prowadzenia
dziatalnosci nalezy rozumie¢: certyfikaty, $wiadectwa szkolne, dyplomy, swiadectwa
pracy, umowy zlecenia, umowy o dzieto, referencje wystawione przez dotychczasowych
ustugodawcow.

5. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Komisj¢ przed jego akceptacja przez
Dyrektora, Urzad moze zweryfikowa¢ dane zawarte we wniosku poprzez
przeprowadzenie wizyty monitorujacej. W przypadku podania we wniosku
nieprawdziwych informacji Dyrektor moze odmowi¢ uwzglgdnienia wniosku.

§5

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, nie moga byé przeznaczone na:

1) dziatalno$¢ handlowo-ustugows polegajaca na akwizycji, handlu obwoznym,

2) dziatalnos¢ sezonowa,

3) prowadzenie lombardu, salonu gier hazardowych oraz firm typu agencji towarzyskich,
itp.

4) podjecie dziatalnosci w formie spotki,

5) sprzedaz internetowa na portalach sprzedazowych (z wytaczeniem sklepu internetowego),

6) zakup akcji, obligacji, udziatow w spotkach,

7) przejecie lub stanie si¢ wspolnikiem lub wspotwlascicielem istniejacej juz firmy
z wyjatkiem zakupu zorganizowanej czgsci przedsiebiorstwa od osoby fizycznej,

8) zakup towaru w postaci wyrobow tytoniowych i alkoholi,

9) zakup pojazdow przeznaczonych do wykonywania dziatalnosci zarobkowej w zakresie
drogowego transportu towarow,

10) zakup nieruchomosci, gruntow,

11)optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa itp.), oplaty
administracyjne, rejestracyjne, sktadki ZUS,

12) koszty podtaczenia wszelkich mediéw oraz koszty abonamentow,

13) szkolenia i kursy,

14) ubezpieczenia, podatki, akcyzg,

15) koszty przesytki i dostawy, transportu, pakowania, montazu,

16) wycene rzeczoznawcy,

17) garderobe, z wytaczeniem odziezy roboczej i ochronnej, wymaganej na podstawie

odrgbnych przepisow,

18) kasg¢ fiskalng, tachograf, taksometr, kasotaksometr,

19) zakup rzeczy uzywanych w kwocie nizszej niz 1.000,00 zt,

20) zakup $rodkoéw (towardw i ustug) od wspotmatzonka, krewnych i powinowatych w linii

prostej i w linii bocznej,
21) remont (materiaty i ustuga).



. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, moga by¢ przeznaczone na:

1) zakup srodkow trwatych, maszyn, urzadzen, narzedzi oraz sprz¢tu niezbgdnego
do podj¢cia dziatalno$ci gospodarczej,
2) zakup surowcow, materialow i towarow (W kwocie nie przewyzszajacej 50%
wnioskowanej kwoty),
3) reklamg- promocj¢ (w kwocie nie przewyzszajacej 30% wnioskowanej kwoty),
4) samochod osobowy/dostawczy do 3,5t (w kwocie nie przewyzszajacej 50%
whnioskowanej kwoty),
5) koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej (w kwocie nie przewyzszajacej 10% wnioskowanej kwoty),

. W przypadku dokonywania w ramach przyznanych srodkéw zakupow za granica,
korzystajacy jest zobowigzany do przedstawienia do rozliczenia przettumaczonego na jezyk
polski przez tlumacza przysiggtego dowodu zakupu. Poniesione koszty w walucie obcej,

w rozliczeniu przyznanego dofinansowania zostang przeliczone na PLN wedlug kursu
sredniego ogtaszanego przez NBP, z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien
zaplaty za zakupiony towar lub ustugg.

. Wydatkowanie przyznanych s$rodkow, o ktorych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu
dokumentowane bedzie na podstawie faktur, uméw cywilnoprawnych oraz faktur
uproszczonych. Nie zostang uwzglednione w rozliczeniu wydatki dokumentowane w formie
paragonow fiskalnych oraz faktur pro forma.

. Dokumentowanie wydatkowania przyznanych $rodkéw, o ktorych mowa w §3 ust. 1
Regulaminu, na podstawie uméw cywilnoprawnych, mozliwe jest wytacznie po wyrazeniu
zgody przez Dyrektora Urzedu. Rzeczy uzywane oraz zakupione na podstawie umow
cywilnoprawnych wymagaja wyceny rzeczoznawczy majatkowego, ich warto§¢ musi
przekracza¢ 1.000,00 zt.

Od dokonanej umowy kupna-sprzedazy musi by¢ odprowadzony podatek od czynnosci
cywilnoprawnych. Dokument potwierdzajacy wptate naleznego podatku nalezy przedtozy¢
w momencie rozliczenia. Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania
zapftaty, tj. dokonania przelewu, zaptaty gotowka, ptatnos¢ kartg platnicza.

. Przelewy i ptatnosci karta winny by¢ dokonywane z konta osobistego lub firmowego
bezrobotnego, ktory otrzymat jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci lub z konta,
ktérego jest wspotwlascicielem.

. W  przypadku zakupoéw realizowanych za posrednictwem o0soOb trzecich (ptatnosé
za pobraniem, posrednikow finansowych, systemy PayU, PayPal, itp.) do rozliczenia
wydatkéw poniesionych w tej formie wymagane jest, aby wlasciwa faktura zawierala
informacje¢, iz zostala oplacona przez Wnioskodawcge w calo$ci oraz niezbedne jest
dostarczenie potwierdzenia dokonania zaptaty (przelew). W sytuacji, gdy z przedstawionych
dokumentow nie wynika jednoznacznie, Ze zostaty w catosci optacone przez Wnioskodawce
lub budza one watpliwosci Urzgdu co do sposobu przeprowadzenia transakcji niezbedne
bedzie przedstawienie dodatkowej dokumentacji potwierdzajacej zaptate lub ztozenie
stosownych wyjasnien. Dokumentami uzupetniajagcymi moga by¢ m.in. pisemne informacje
od sprzedawcy z datg otrzymania zaptaty, informacje o otrzymaniu zaptaty przez posrednika
i przekazaniu jej sprzedawcy lub inne dokumenty potwierdzajace w wiarygodny sposob
przekazanie srodkoéw przez posrednika finansowego na konto sprzedawcy.

. Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcow w przypadku, gdy
jednorazowa warto$¢ transakcji bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej ptatnosci,
przekracza rownowarto$¢ 15.000 zt, dokonywanie lub przyjmowanie ptatnosci zwigzanych
z wykonywang dziatalnoscia gospodarcza nastegpuje za posrednictwem rachunku ptatniczego
przedsi¢biorcy. W zwigzku z tym w przypadku ptatnosci powyzej kwoty 15.000 zt
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do rozliczenia korzystajacy zobowigzany jest dotaczy¢ potwierdzenie dokonania przelewu
z wlasnego rachunku bankowego.

9. W przypadku zapotrzebowania w zakresie przeznaczenia $rodkow na rzeczy wylgczone
w ust. 1 ostateczng decyzj¢ o mozliwosci wydatkowania podejmuje Dyrektor Urzedu.

10. W przypadku smierci bezrobotnego w okresie od dnia zawarcia umowy do uptywu
12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego
zwrotu wyptaconych $rodkéw dochodzi si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu
nieprowadzenia tej dziatalnosci. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek
ustawowych.

11. Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.

12. Do okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej wlicza si¢ okres prowadzenia
przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa w spadku,
0 ktorym mowa w ustawie z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zarzadzie sukcesyjnym
przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesja
przedsigbiorstw.

13. Bezrobotny moze W Okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 30 dni po ich odwotaniu podja¢
zatrudnienie lub zawiesi¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na okres dluzszy niz
6 miesigcy.

ROZDZIAL 11 ]
TRYB SKLADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§6

Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dziatalno§¢ gospodarcza sktada w Urzedzie wniosek
0 przyznanie bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej na druku Urzedu
Z odpowiednimi zatgcznikami.

Do wniosku bezrobotny zobowigzany jest dolgczy¢ informacje o otrzymanej pomocy
publicznej i pomocy de minimis w nastepujacym zakresie:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega
si¢ 0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenia o wielko$ci pomocy
de minimis otrzymanej w tym okresie,

2) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

Do wniosku bezrobotny zobowigzany jest dotgczy¢ oswiadczenia poreczycieli 0 dochodzie
brutto z 3 ostatnich miesiecy oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
miesi¢cznej splaty zadluzenia.

§7

Dyrektor Urzedu celem wstepnego rozpatrywania wnioskow powotuje Komisje.
Wyznaczenie 0s6b do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celow
rozpatrywania i wstepnego opiniowania wnioskow w sprawie przyznania bezrobotnemu
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Ostateczna decyzja o przyznaniu lub
odmowie przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej nalezy
do Dyrektora Urzedu.
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Prace Komisji sa oparte na zasadach: jawnos$ci, rownego traktowania bezrobotnych
wnioskujacych o przyznanie srodkéw, bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedzg i do$wiadczeniem 0sob wchodzacych
w sktad Komisji.

O uwzglednieniu lub  odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia
bezrobotnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu podaje przyczyne odmowy.

W przypadku duzej ilosci wnioskow i ograniczonej wysokosci srodkow preferowane beda
whnioski sktadane przez bezrobotnych, ktorzy zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie
dziatania Urzedu.

§8

Przy rozpatrywaniu wnioskéw W sprawie przyznania bezrobotnemu $rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej Komisja stosowac bedzie ustalone i zatwierdzone przez Dyrektora
kryteria oceny.

Komisja sklada si¢ z 4 czlonkdéw, oceniajgc wniosek kazdy cztonek moze przyznaé
maksymalnie 30 punktéw. Rozpatrywany wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 120 punktow.
Whioski, ktore otrzymajg ponizej 61 punktow zostang rozpatrzone negatywnie.

Kryteria oceny wniosku sa dostepne w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej
www.swidwin.praca.gov.pl

ROZDZIAL 111
WARUNKI PRZYZNAWANIA BEZROBOTNEMU SRODKOW
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ORAZ REFUNDOWANIA BEZROBOTNEMU KOSZTOW
POMOCY PRAWNEJ, KONSULTACJI | DORADZTWA

§9

Bezrobotnemu moga by¢ przyznane jednorazowo srodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzane z podjeciem tej dziatalnoSci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa wyzej, przyjmowana jest na dzien
zawarcia umowy pomiedzy Dyrektorem Urzgdu, a bezrobotnym.

Bezrobotny, ktoremu zostaly przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
powinien rozpocza¢ dziatalnos¢ w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy, wydatkowaé
otrzymane s$rodki i udokumentowaé¢ wydatkowanie otrzymanych srodkéw w terminie
do 2 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Za moment rozpoczecia
dziatalnosci uwaza si¢ date wskazang we wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
dokonanym w Urzedzie Miasta /Gminy (CEIDG).

Terminy, o ktorych mowa w ust. 3 mogg zosta¢ przedtuzone na wniosek bezrobotnego.
Whiosek bezrobotnego, ktory prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza i posiada z tego tytutu
zalegtosci w US i ZUS nie zostanie uwzgledniony.

Whniosek bezrobotnego, ktory posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne oraz posiada wpis do Krajowego Rejestru Dlugéow Biura Informacji
Gospodarczej nie zostanie uwzgledniony.



1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§10

Umowa 0 przyznanie ze $rodkéw Funduszu Pracy jednorazowo srodkow na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej powinna zawiera¢ W SzczegdlnoSci zobowigzanie bezrobotnego
do:

wydatkowania w terminie okreslonym w umowie, w okresie od dnia zawarcia umowy
do 2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z przeznaczeniem,
srodkoéw otrzymanych przez bezrobotnego;

udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzymanych srodkow w terminie
okreslonym w umowie, nieprzekraczajacym 2 miesiecy od dnia podjg¢cia dziatalnosci
gospodarczej;

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy (do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu z powodu
choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego),

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, dofinansowania wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania, jezeli:

a) otrzymane $rodki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem,

b) bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigcy;

c) ztozyl niezgodne z prawda oswiadczenia bedace zatacznikami wniosku,

d) naruszy inne warunki umowy,

zwrotu rownowartosci odliczonego badz zwrdoconego podatku od zakupionych towardéw i
ustug zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug w ramach
przyznanego dofinansowania w terminach podanych w § 11 ust.3 Regulaminu. Zwrot
podatku odliczonego badZz zwroconego nalezy wptacic¢ na konto Urzedu;

zwrotu $rodkow otrzymanych, a niewykorzystanych przez bezrobotnego na konto Urzedu
w terminie 2 miesi¢cy od dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej;

Urzad zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia warunkow umowy w razie:

1) wykorzystania srodkow niezgodnie z ich przeznaczeniem,

2) nie rozliczenia si¢ z kwoty udzielonych srodkow w terminie wskazanym w ust.1 pkt 1 i 2

3) wydzierzawienia, likwidacji, sprzedazy majatku trwatego sfinansowanego z udziatem
otrzymanych §rodkow w okresie wskazanym w ust. 1 pkt 3,

4) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesiecy,

5) nie dotrzymania warunkow okreslonych w umowie,

6) ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen stanowigcych zalgczniki do wniosku
0 przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku naruszenia warunkow umowy i jej wypowiedzenia bezrobotny obowigzany

jest dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty, otrzymanych

srodkow.

Umowa zawarta pomi¢dzy Dyrektorem Urzedu, a bezrobotnym oraz jej zmiany wymagaja

formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu przyznanych

srodkow.

Umowa pomiedzy Dyrektorem Urzedu, a bezrobotnym zawierana jest w terminie

do 30 dni od dnia rozpatrzenia wniosku. Nie podpisanie umowy w ww. terminie traktowane

jest jako rezygnacja ze srodkow.



7. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie
terminu okre$lonego w ust. 6.

8. Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy maja prawo do przeprowadzania kontroli
prowadzonej dziatalno$ci w zakresie prawidtowego wykorzystania przyznanych srodkow.

ROZDZIAL VI
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH (PI 8i oraz Pl 8ii)

§11

1. Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, PUP moze przyzna¢ bezrobotnemu
lub poszukujacemu pracy jednorazowo srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. Wsparcie w postaci srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielane jest zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania ze $srodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z ktorym dotacja dofinansowana jest na podstawie umowy zawartej
przez Staroste z 0soba bezrobotnag, okreslajacej jej warunki wydatkowania i rozliczenia.

3. W zwigzku z tym, ze rozliczenie $rodkow dokonywane jest na podstawie dokumentow
zrodlowych wskazujacych na wystepowanie podatku VAT, na mocy §8 ust. 2 pkt 5 ww.
rozporzadzenia osoba bezrobotna zobowigzana jest do zwrotu réwnowartosci odliczonego
lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug,
podatku VAT naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanego dofinansowania w terminie:

1) okreslonym w umowie o dofinansowanie, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia
ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytulu-w przypadku, gdy w deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

2) 30 dni od dnia dokonania przez Urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz bezrobotnego
w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.

ROZDZIAL VI
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§12

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu srodkow, to:
1)  weksel z porgczeniem wekslowym (awal),
2)  porgczenie 0sOb fizycznych, prawnych oraz nieposiadajacych osobowosci prawnej,
a posiadajacych zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
3) gwarancja bankowa,
4)  zastaw na prawach lub rzeczach,
5) blokada rachunku bankowego,
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.



Formy zabezpieczenia mozna taczy¢ lub wybraé jedng z nich celem zabezpieczenia pelnego
zwrotu jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, przy czym akt
notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika i zastaw na prawach lub rzeczach moze
jedynie stanowi¢ zabezpieczenie uzupetniajgce w stosunku do form zabezpieczenia
wskazanych w § 12 ust. 1 pkt 1 2

§13

1. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §12 ust. 1 pkt 2 Regulaminu, akceptowalna
forma sa:

1) porgczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez co najmniej dwéch
poreczycieli, bedagcych osobami fizycznymi, ktérzy osiggajg wynagrodzenie lub dochod
na poziomie co najmniej 4500 zt brutto kazdy,

2) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne
lub podmioty nieposiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace zdolnosé do czynnos$ci
prawnych, ktorych zdolnos¢ zabezpieczenia $rodkoéw badana bedzie na podstawie
dokumentéw finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat.

2. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §12 ust. 1 pkt 1 Regulaminu, bez wzgledu
na kwote przyznanych srodkéw wymagane jest porgczenie udzielone przez:

1) osobg fizyczng, ktora osigga wynagrodzenie lub dochod na poziomie co najmniej 5000
zl brutto,

2) osobg prawna, lub podmiot nieposiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajacy zdolnos¢
do czynnosci prawnych, ktorych zdolnos¢ zabezpieczenia $rodkéw badana bedzie
na podstawie dokumentow finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskoéw i strat.

3. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajaca W stosunku pracy z pracodawca niebedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz obejmujacy
okres zobowigzania liczagc od dnia podpisania umowy przez bezrobotnego, niebedaca w
okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione =zajecia sgdowe lub
administracyjne,

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ogdlnych (VAT) przez okres minimum
6 miesigcy, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba
prowadzgaca W/w dziatalnos¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia,

3) o0soba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej, ktora w dniu podpisania umowy
poreczenia nie ukonczyta 70 roku zycia.

4. Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 nie moze by¢:

1) osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza-rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych,

2) wspolmalzonek bezrobotnego pozostajacy z bezrobotnym w matzenskiej wspdlnosci
majatkowej,

3) o0soba, ktora udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania
srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

4) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wymagane wynagrodzenie
lub dochéd ponizej progow wskazanych w ust. 1 i 2

5. Przed podpisaniem umowy, o ktorej mowa w § 10 nalezy dostarczy¢ nastepujace dokumenty:
1) w przypadku poreczycieli cywilnych oraz wekslowych zatrudnionych na podstawie
uUMowWy 0 pracg:

a) zaswiadczenie wydane przez pracodawce o dochodzie brutto z 3 ostatnich miesiecy
sporzadzone nie wczesniej niz 30 dni przed podpisaniem umowy z bezrobotnym;



2) w przypadku poreczycieli cywilnych oraz wekslowych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza:

a) dokument potwierdzajacy wpis do CEIDG,

b) zaswiadczenie z ZUS i US o niezaleganiu w optatach wydane nie wczesniej niz 30 dni
przed dniem podpisania umowy z bezrobotnym,

c) kserokopia deklaracji PIT-36 lub PIT-36L za ubiegly rok wraz z potwierdzeniem ztozenia
W urzedzie skarbowym,

d) biezace podsumowanie ksiegi przychodow i rozchodow;

3) w przypadku poreczycieli cywilnych oraz wekslowych posiadajacych prawo do
emerytury lub renty stalej:

a) decyzje nadania emerytury/renty,

b) dokument potwierdzajacy ostatni wptyw srodkow na konto bankowe poreczyciela lub
osobisty odbior $wiadczenia;

4) w przypadku oséb prawnych lub podmiotow nieposiadajacych osobowosci prawnej,
a posiadajagcych zdolnos¢ do czynnosci prawnych:

a) dokument potwierdzajacy wpis do KRS,

b) zaswiadczenie z ZUS i US o niezaleganiu w optatach wydane nie wczesniej niz 30 dni
przed dniem podpisania umowy z bezrobotnym,

c) kserokopia deklaracji PIT/CIT /bilans, rachunek zyskow i strat wraz z potwierdzeniem
ztozenia w urzedzie skarbowym za ubiegty rok,

d) biezacy rachunek zyskow i strat.

6. W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w §12 ust. 1 pkt 3 i pkt 5 kwota zablokowanych
lub gwarantowanych przez bank $rodkéw bedzie podwyzszona o 30% kwoty otrzymanej,
a termin na ktory zostang ustanowione wynosi min. 2 lata liczac od dnia podpisania umowy.

7. W przypadku zabezpieczen o ktérych mowa w §12 ust. 1 pkt 6 kwota podlegajaca egzekucji
w formie aktu notarialnego be¢dzie podwyzszona 0 30% kwoty otrzymane;.

8. W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w §12 ust. 1 pkt 4 wartos¢ praw lub rzeczy
bedacych przedmiotem =zastawu bedzie przekraczaé o 30 % kwote otrzymana,
z uwzglednieniem spadku warto$ci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy
zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich warto$¢ liczona bedzie na podstawie
wyceny rzeczoznawcy, ktorg bezrobotny dokona na wiasny koszt.

9. W przypadku niespelnienia przez porgczycieli lub forme zabezpieczen, wymogow
okreslonych niniejszym regulaminem, ostateczng decyzj¢ w sprawie formy zabezpieczenia, w
tym ilosci poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajac Wysokos¢ przyznanych
srodkow.

10. Warunkiem koniecznym zawarcia umowy jest zgoda na zaciggnigcie zobowigzania
finansowego wspotmatzonka bezrobotnego pozostajacego z nim we wspolnocie majatkowe;
oraz w przypadku gdy formg zabezpieczenia zawieranej umowy jest porgczenie cywilne lub
wekslowe, zgoda wspotmatzonka poreczyciela pozostajacego z nim we wspoélnocie
majatkowej wyrazona podpisem ztozonym 0sobiscie w siedzibie Urzedu w dniu podpisania
umowy lub w formie elektronicznej. Dokumenty ztozone w formie elektronicznej musza by¢
opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowalnym za pomocg waznego
kwalifikowalnego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym (e-puap). Oswiadczenie
0 powyzszej zgodzie moze by¢ rowniez ztozone w formie aktu notarialnego.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Swidwinie

Dorota Tudrujek
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