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Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw budownictwa

Przedstawiciele handlowi

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierownicy do spraw finansowych

zawdd Asystenci nauczycieli

maksymalnie

deficytowy Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

DEFICYT Dekarze

Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy obrébki kamienia

Operatorzy maszyn do szycia

Inzynierowie chemicy i pokrewni

zawdd deficytowy | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Ksiegowi

Robotnicy przetwérstwa surowcéw roslinnych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Barmani
> zawod . . e .
ROWNOWAGA ) . Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
zréwnowazony
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
zawéd Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni
nadwyzkowy tadowacze nieczystosci
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Kasjerzy bankowi i pokrewni
NADWYZKA Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Zzawéd Robotnicy budowy drég
maksymalnie Mechanicy precyzyjni
nadwyzkowy

Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni

Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny

Asystenci dentystyczni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



