
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat świdwiński 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw budownictwa

Przedstawiciele handlowi

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierownicy do spraw finansowych

Asystenci nauczycieli

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Agenci i administratorzy nieruchomości

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Środowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

zawód deficytowy

Dekarze

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy obróbki kamienia

Operatorzy maszyn do szycia

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Księgowi

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Barmani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Ładowacze nieczystości

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Robotnicy budowy dróg

Mechanicy precyzyjni

Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni

Piloci statków powietrznych i personel pokrewny

Asystenci dentystyczni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


